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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin organizacyjny Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrebennem, zwany
dalej ,Regulaminem” okresla szczegdtowg organizacje wewnetrzng oraz zadania komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Hrebennem.

2. Graniczna Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Hrebennem, zwana dalej ,Graniczng Stacjg”
dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450, 620 i 637);

2) ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572,
1717,1756i 1907 oraz z 2025 r. poz. 39);

4) statutu Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrebennem nadanego przez
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego zarzadzeniem Nr 5/25 z dnia 3 lutego 2025 r.;

5) Regulaminu;

6) innych przepisdow obowigzujagcych podmioty lecznicze nie bedgce przedsiebiorcami
prowadzone w formie jednostek budzetowych.

3. Siedziba Panstwowego Granicznego Inspektora Sanitarnego w Hrebennem znajduje sie na
Drogowym Przejsciu Granicznym w Hrebennem, 22-680 Lubycza Krdlewska.

4. Obszarem dziatania Panstwowego Granicznego Inspektora Sanitarnego w Hrebennem jest:
Drogowe Przejscie Graniczne w Hrebennem, Kolejowe Przejscie Graniczne w Hrubieszowie,
Drogowe Przejscie Graniczne w Zosinie, Drogowe Przejscie Graniczne w Dothobyczowie.

5. Panstwowy Graniczny Inspektor Sanitarny w Hrebennem, przy pomocy Granicznej Stacji,
wykonuje zadania zwigzane z ochrong sanitarno-epidemiologiczng granicy Panstwa Polskiego
i Unii Europejskiej, w tym graniczng kontrolg sanitarng towaréw zgodnie z ustawodawstwem
krajowym, unijnym lub wynikajgcag z miedzynarodowych konwenciji.

§2.
1.Graniczna Stacja jest jednostkg organizacyjng zapewniajgcy realizacje ustawowych celéw i zadan
Panstwowego Granicznego Inspektora Sanitarnego w Hrebennem, na obszarze jego dziatania,
obejmujacych:
1) realizacje zadan z zakresu zdrowia publicznego, w szczegdlnosci przez sprawowanie nadzoru
nad warunkami:
a) higieny srodowiska,
b) higieny pracy w zakfadach pracy,
c) zdrowotnymizywnosci, zywienia i produktéw kosmetycznych,
d) higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetnia¢ personel medyczny, sprzet oraz
pomieszczenia, w ktérych sg udzielane swiadczenia zdrowotne
- w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wptywem szkodliwosci
i ucigzliwosci Srodowiskowych, zapobiegania powstawaniu choréb, w tym choréb
zakaznych i zawodowych;
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2) organizowanie, prowadzenie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci oswiatowo-
zdrowotnej w celu ksztattowania odpowiednich postaw i zachowan zdrowotnych.

Rozdziat Il
STRUKTURA WEWNETRZNA

§3.
1. W skfad Granicznej Stacji wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne i samodzielne stanowiska
pracy:
1) Oddziat Nadzoru Sanitarnego (ONS):
a) Punkt Granicznej Kontroli Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrebennem (PGK-H),
b) Punkt Granicznej kontroli Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrubieszowie (PGK-HR);
2) Oddziat Ekonomiczny i Administracyjny (OEA), w sktad ktérego wchodzga:
a) Sekcja Ekonomiczna (EK),
b) Sekcja Administracyjno-Pracownicza (AP), w ktérej wyodrebnia sie Sktadnice Akt (SA)
Granicznej Stacji;
3) Samodzielne Stanowisko Pracy Gtownego Ksiegowego (GK);
4) Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Systemu Jakosci (SJ);
5) Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Obstugi Prawnej (OP);
6) Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP), Ochrony
Przeciwpozarowej (Ppoz.) i Obrony Cywilnej (OC).
2. W Granicznej Stacji dziata na podstawie odrebnych przepiséw:
1) Inspektor Ochrony Danych (I0OD);
2) Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych (IN).
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, wykonuje upowazniony przez Dyrektora pracownik.
4. Schemat organizacyjny Granicznej Stacji stanowi zatacznik do Regulaminu.

Rozdziat i
SPOSOB DZIAtANIA GRANICZNEJ STACJI

§4.

1. Dziafalnoscig Granicznej Stacji kieruje Panstwowy Graniczny Inspektor Sanitarny w Hrebennem,
bedacy dyrektorem Granicznej Stacji, zwany dalej ,Dyrektorem”, przy pomocy kierownikow
komdrek organizacyjnych Granicznej Stacji oraz os6éb zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki wykonuje Kierownik Oddziatu Nadzoru
Sanitarnego Granicznej Stacji, a w przypadku réwnoczesnej nieobecnosci Dyrektora oraz
Kierownika Oddziatu Nadzoru Sanitarnego Granicznej Stacji — inna osoba upowazniona przez
Dyrektora.

3. Dyrektor:

1) kieruje Graniczng Stacjg w sposdb zapewniajacy jej prawidtowe funkcjonowanie;
2) zapewnia warunki sprawnej organizacji pracy;
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3) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej;

4) odpowiada za wykonywanie obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa cyberprzestrzeni
i informacji;

5) wykonuje zadania dysponenta s$rodkéw budzetowych trzeciego stopnia w zakresie
wykonywania budzetu panstwa;

6) reprezentuje Graniczng Stacje na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do

wszystkich pracownikéw Granicznej Stacji.

Dyrektor ustala szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikéw Granicznej Stacji.

Panstwowy Graniczny Inspektor Sanitarny w Hrebennem — Dyrektor Granicznej Stacji moze

upowaznia¢ pracownikdw Granicznej Stacji, do wystepowania w jego imieniu w okreslonych

sprawach oraz do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien, zezwolen i zaswiadczen na

podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5.
Dziatalnoscig poszczegdlnych komdrek organizacyjnych kierujg kierownicy tych komérek.
Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz pracownicy Granicznej Stacji odpowiadajg za zgodne
z przepisami prawa, merytorycznie wtasciwe i terminowe zatatwienie spraw.
W czasie nieobecnosci kierownika komoérki organizacyjnej jego obowigzki wykonuje pracownik
wyznaczony przez Dyrektora.

§6.

Kierownik komorki organizacyjnej odpowiada za catoksztatt pracy podlegtej komorki

organizacyjnej, a w szczegolnosci za:

1) prawidtowe, rzetelne, terminowe i efektywne wykonywanie zadan komérki organizacyjnej
okreslonych w Regulaminie i zleconych przez Dyrektora Granicznej Stacji;

2) zgodnos$¢ dziatania komorki organizacyjnej z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym
przepisami wewnetrznymi;

3) wtasciwa organizacje pracy komorki organizacyjnej, w tym zapewnienie ciggtosci wykonywania
zadan podczas nieobecnosci w pracy poszczegdlnych pracownikéw zatrudnionych w komorce
organizacyjnej oraz efektywne wykorzystanie czasu pracy pracownikow komorki
organizacyjnej;

4) skuteczne zarzadzanie ryzykiem;

5) zapewnienie przestrzegania przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych oraz ochrony
informacji niejawnych;

6) zarzadzanie bezpieczenstwem danych i systeméw informatycznych przez stosowanie
standardow, narzedzi, systeméw, S$rodowisk  programistycznych oraz  ogdlnie
wykorzystywanych zasad ochrony danych i systemoéw informatycznych;

7) zapewnienie przestrzegania przepisOw z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) wykonywanie zadan dotyczgcych zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa;

9) wspdtdziatanie w niezbednym zakresie z innymi komdrkami organizacyjnymi oraz
samodzielnymi stanowiskami pracy Granicznej Stacji.
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2. Kierownik komorki organizacyjnej w zakresie wsparcia Dyrektora w realizacji polityki personalnej
odpowiada w szczegdlnosci za:
1) zapewnienie przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikdw podlegtej komorki
organizacyjnej;
2) sktadanie wnioskow w sprawach kadrowych, w tym w zakresie:
a) nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunku pracy,
b) wyrdzniania (nagradzania) i karania pracownikéw,
c) szkolen iinnych form doskonalenia zawodowego.
3. Przepisy ust. 1 pkt 1-2 i 4-9 stosuje sie odpowiednio do oséb zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy.

Rozdziat IV
ZADANIA WSPOLNE KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§7.

Do wspdlnych zadan komodrek organizacyjnych oraz osdb zatrudnionych na samodzielnych

stanowiskach pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci kontrolnych i innych czynnosci
wynikajgcych z zadan realizowanych przez Panstwowego Granicznego Inspektora Sanitarnego
w Hrebennem;

2) przygotowanie projektow decyzji, postanowien oraz podejmowanie innych czynnosci
w postepowaniu administracyjnym i w postepowaniu egzekucyjnym w administrac;ji;

3) realizowanie zadan wynikajgcych z wytycznych, instrukcji i polecen Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego;

4) wykonywanie zadan wynikajacych z porozumien zawartych pomiedzy Panstwowg Inspekcja
Sanitarng, a innymi inspekcjami i stuzbami;

5) planowanie zadan i sporzgdzanie okresowych sprawozdan z ich realizacji;

6) sporzadzanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci Panstwowego Granicznego Inspektora
Sanitarnego w Hrebennem oraz Granicznej Stacji, w tym w ramach statystyki publicznej;

7) przygotowanie projektéw odpowiedzi na wnioski o udzielenie informacji publicznej oraz wnioski
o ponowne wykorzystanie informacji publicznej;

8) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg, wnioskdow i petyciji;

9) monitorowanie zmian przepiséw prawnych;

10) wspotpraca z Oddziatem Ekonomicznym i Administracyjnym przy realizacji procedur zwigzanych
z udzielaniem zamdwien publicznych;

11) realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych organéw kontroli panstwowej oraz wnioskow
i zalecen wynikajgcych z dziatalnosci kontrolnej Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu
Sanitarnego;

12) wspdtdziatanie w realizowaniu zadan bedgcych przedmiotem dziatalnosci Granicznej Stacji oraz
zapewnienie wtasciwego obiegu informacji w Granicznej Stacji;

13) wspotpraca z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz instytucjami, organizacjami,
stowarzyszeniami i mediami;

14) udziat w realizacji zadan w zakresie zarzgdzania kryzysowego i spraw obronnych;

15) obstuga punktu kancelaryjnego Granicznej Stacji;
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16) opracowywanie materiatéw na strone internetowg Granicznej Stacji;

17) archiwizacja wytworzonej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi w Granicznej Stacji przepisami.

Rozdziat V
SZCZEGOLOWE ZAKRESY ZADAN

§8.

1. Do zadan wspdlnych Oddziatu Nadzoru Sanitarnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

tworzenie bariery przeciwepidemicznej majacej na celu przeciwdziatanie skutkom przedostania
sie na terytorium kraju chordb zakaznych;

przeciwdziatanie skutkom wystgpienia nadzwyczajnych zagrozen, w szczegdlnosci przeniesienia
chordéb wysoce zakaznych i szczegélnie niebezpiecznych

wspotpraca ze stuzbami granicznymi w zakresie zapobiegania zakazeniom i chorobom
zakaznym u ludzi;

sprawowanie biezgcego nadzoru sanitarnego nad zaktadami Zzywnosci i Zywienia,
zlokalizowanymi na obszarze dziatania Panstwowego Granicznego Inspektora Sanitarnego
w Hrebennem;

sprawowanie nadzoru nad warunkami higieny srodowiska i obiektami uzytecznosci publicznej
na terenie drogowych i kolejowych przejs¢ granicznych objetych nadzorem Panstwowego
Granicznego Inspektora Sanitarnego w Hrebennem;

sprawowanie nadzoru nad jakoscig wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi;

sprawowanie nadzoru nad warunkami zdrowotnymi srodowiska pracy w obiektach objetych
nadzorem Granicznej Stacji;

prowadzenie dokumentacji z zakresu dziatania merytorycznego zgodnie z wymogami systemu
jakosci;

prowadzenie postepowania administracyjnego w ramach sprawowanego nadzoru;

10) opracowywanie analiz i ocen epidemiologicznych oraz sprawozdan ze stanu higieniczno-

sanitarnego;

11) uczestnictwo w dopuszczaniu do uzytkowania obiektow.

2. Do zadan Punktu Granicznej Kontroli Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrebennem oraz Punktu

Granicznej Kontroli Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrubieszowie nalezy:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzanie granicznej kontroli sanitarnej zywnosci pochodzenia niezwierzecego oraz
materiatow lub wyrobdow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig, przywozonych z panstw
niebedacych cztonkami Unii Europejskiej oraz z panstw niebedacych cztonkami Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA);

wydawanie swiadectw stwierdzajacych spetnienie przez towary objete graniczng kontrolg
sanitarng wymagan zdrowotnych;

urzedowe zatrzymanie i wykonywanie czynnosci okreslonych w obowigzujgcych przepisach,
w ramach granicznej kontroli sanitarnej, w stosunku do zywnosci niespetniajgcej wymagan
prawa zywnosciowego;

nadzorowanie spraw tranzytu zywnosci w Srodkach transportu spetniajgcych wymagania
sanitarne, zabezpieczonych przed ich niekontrolowanym otwarciem zgodnie z przepisami
prawa celnego;
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5)
6)
7)

8)

9)

nadzér nad sanitarnymi i higienicznymi warunkami srodkow transportu na nadzorowanych
przejsciach granicznych;

pobieranie prébek do badan laboratoryjnych, wykonywanie wstepnej oceny jakosci
zdrowotnej kontrolowanych partii produktow;

kontrola towardw objetych decyzjami Komisji Europejskiej;

powiadamianie o niebezpiecznej zywnosci oraz materiatach i wyrobach przeznaczonych do
kontaktu z zywnoscig w ramach Systemu Wczesnego Ostrzegania o Niebezpiecznej Zywnosci
i Paszach (RASFF);

wspotpraca z innymi stuzbami i organami kontroli dziatajgcymi na granicy Paristwa w ramach
obowigzujgcych uregulowan prawnych oraz porozumien zawartych przez Panstwowego
Granicznego Inspektora Sanitarnego w Hrebennem.

Oddziat Ekonomiczny i Administracyjny realizuje swoje zadania poprzez sekcje:

1) Sekcja Ekonomiczna, do zadan ktorej nalezy:

a) terminowe i prawidtowe naliczanie sktadek ubezpieczenn spotecznych, ubezpieczenia
zdrowotnego i Funduszu Pracy, sporzgdzanie dokumentacji rozliczeniowej zgodnie
z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych,

b) terminowe i prawidtowe naliczanie i pobieranie zaliczek na podatek dochodowy oraz
rozliczanie z urzedem skarbowym,

c) ustalenie rzeczywistego stanu aktywow i pasywow Granicznej Stacji,

d) prowadzenie ewidencji wyposazenia i ewidencji Srodkéw trwatych,

e) wysytanie upomnien w ramach windykacji naleznosci, wystawienie tytutow wykonawczych,

f) prowadzenie spraw dotyczacych postepowania mandatowego,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg Pracowniczego Planu Kapitatowego,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem i administrowaniem srodkami
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, a takze wspoétdziatanie w tym zakresie
z Komisjg Socjalng i Gtéwnym Ksiegowym,

i) sporzadzanie list ptac oraz prowadzenie ewidencji wynagrodzen pracownikow;

2) Sekcja Administracyjno-Pracownicza, do zadan ktérej nalezy:

a) projektowanie i koordynacja realizacji polityki personalnej Granicznej Stacji,

b) prowadzenie spraw kadrowych zwigzanych z nawigzywaniem, przebiegiem i ustaniem
stosunku pracy pracownikow, a takze scista wspotpraca kadrowo-ptacowa z Gtownym
Ksiegowym,

c) prowadzenie spraw z zakresu naboru na wolne stanowiska pracy w Granicznej Stacji,

d) nadzér nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy, w tym prowadzenie ewidencji
czasu pracy i nieobecnosci pracownikow,

e) prowadzenie spraw z zakresu monitorowania procesu sporzadzania i aktualizacji zakresow
obowigzkéw pracownikéw Granicznej Stacji oraz ich weryfikacja,

f) prowadzenie spraw z zakresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Granicznej Stacji,

g) koordynacja spraw zwigzanych z ocenianiem pracownikéw Granicznej Stacji,

h) sporzadzanie analiz, zestawien, sprawozdawczosci oraz innych informacji dotyczgcych
spraw personalnych,

i) wydawanie upowaznien i legitymacji stuzbowych dla pracownikéw Granicznej Stacji oraz
prowadzenie ewidencji w tym zakresie,

Strona 7



3)

j)  monitorowanie aktualnosci termindw wykonywania wstepnych, okresowych i kontrolnych
badan lekarskich przez pracownikéw Granicznej Stacji oraz przygotowywanie skierowan
pracownikdw na wymagane badania,

k) prowadzenie rejestru i gospodarki pieczatek,

[) nadzér nad nalezytym stanem technicznym i sanitarnym obiektu Granicznej Stacji,

m) zaopatrywanie Granicznej Stacji w sprzet, aparature i materialy, niezbedne do jej
prawidtowego funkcjonowania,

n) nadzor nad srodkami transportu i ich racjonalnym wykorzystaniem oraz zapewnienie ich
sprawnosci technicznej,

o) wdrazanie, aktualizacja i doskonalenie polityki oraz procedur Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenstwem Informacji,

p) obstuga, koordynacja i zarzgdzanie incydentami bezpieczenstwa informac;ji,

g) nadzér i monitoring bezpieczenstwa sieci teleinformatycznej oraz systemow
informatycznych wykorzystywanych w Granicznej Stacji,

r) wykonywanie kopi bezpieczerstwa systemoéw informatycznych,

s) przekazywanie raportow o zagrozeniach, incydentach oraz podjetych w zwigzku z nimi
dziataniach, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi oraz przyjetymi procedurami
Systemu Zarzadzenia Bezpieczenstwem Informacji,

t) prowadzenie postepowan o udzielanie przez Graniczng Stacje zamodwien publicznych na
dostawy i ustugi wynikajacych z aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa;

W ramach Sekcji Administracyjno-Pracowniczej dziata Sktadnica Akt, do zadan ktérej nalezy:

a) przyjmowanie dokumentacji spraw zakoAczonych z poszczegdlnych  komodrek
organizacyjnych i stanowisk pracy na podstawie spisow zdawczo-odbiorczych,

b) przechowywanie i zabezpieczanie przyjetej dokumentacji oraz prowadzenie jej ewidenc;ji,

c) udostepnianie przechowywanej dokumentacji do celéw stuzbowych i innych,

d) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej, udziat w komisyjnym brakowaniu
oraz przekazywanie dokumentacji na makulature lub do zniszczenia po uzyskaniu zgody
Archiwum Panstwowego,

e) doradzanie komodrkom organizacyjnym w  zakresie wtasciwego postepowania
z dokumentacjq oraz jej przygotowanie do przekazania do sktadnicy akt.

4. Samodzielne Stanowisko Pracy Gtéwnego Ksiegowego, do zadan ktorego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

prowadzenie rachunkowosci i ksigg rachunkowych Granicznej Stacji, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i zasadami;

opracowanie polityki rachunkowosci i planu kont dla Granicznej Stacji oraz propozycji zmian
w tym zakresie;

nadzor i koordynacja zagadnien ksiegowosci, rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej

w Granicznej Stacji;

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

opracowywaniem sprawozdan budzetowych;

nadzoér nad realizacjg budzetu w Granicznej Stacji;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;
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8) kontrola stopnia realizacji planu finansowego Granicznej Stacji, zaangazowania wydatkéw,
zagrozen przekroczenia lub niewykonania planu, a takze zapewnienie terminowego rozliczania
naleznosci i zobowigzan;

9) opracowywaniu materiatéw planistycznych i planéw finansowych Granicznej Stacji.

5. Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Systemu Jakosci, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie jakosci w dziatalnosci inspekcyjnej i doskonalenie systemu zarzgdzania;

2) rozpowszechnianie zatozen polityki jakosci wsréd pracownikow Granicznej Stacji;

3) dostosowywanie i opracowywanie wiasnej dokumentacji systemowej, zarzgdzanie
dokumentacjg systemowg;

4) rozpowszechnianie dokumentacji kontrolnej przekazanej przez Gtownego Inspektora
Sanitarnego;

5) planowanie przegladdw zarzadzania;

6) opracowywanie i zarzagdzanie programem auditow wewnetrznych;

7) koordynacja dziatan zwigzanych z auditami wewnetrznymi;

8) nadzorowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych;

9) prowadzenie oceny auditorow;

10) udziat w szkoleniach zewnetrznych i prowadzenie szkolen wewnetrznych z zakresu systemu
zarzadzania.

6. Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Obstugi Prawnej, do zadan ktérego nalezy

w szczegdlnosci:

1) opiniowanie decyzji i innych aktéw administracyjnych, wydawanych przez Panstwowego
Granicznego Inspektora Sanitarnego w Hrebennem;

2) opiniowanie projektéow umoéw cywilnoprawnych, zawieranych przez Panistwowego
Granicznego Inspektora Sanitarnego w Hrebennem;

3) udzielanie porad prawnych oraz sporzgdzanie opinii prawnych, zwigzanych z biezgca
dziatalnoscig Granicznej Stacji;

4) zastepstwo prawne i procesowe Panstwowego Granicznego Inspektora Sanitarnego
w Hrebennem w postepowaniu sgdowym i administracyjnym;

5) opracowywanie dokumentow regulujacych organizacje wewnetrzng Granicznej Stacji.

7. Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy, Ochrony
Przeciwpozarowej i Obrony Cywilnej, do zadan ktdrego nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzér nad wykonywaniem i prowadzenie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy w Granicznej Stacji, w szczegdlnosci:
a) prowadzenie dokumentacji dotyczacej spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) nadzér nad realizacjg zadan zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy
w Granicznej Stacji,
c) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w Granicznej Stacji,
w tym dokonywanie okresowego przegladu stanu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przedktadanie Dyrektorowi protokotu i wnioskéw wynikajgcych z przegladu,
d) organizowanie i prowadzenie szkolen pracownikow Granicznej Stacji z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ryzyka zawodowego,
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e) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz wypadkow w drodze
do i z pracy oraz w opracowaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkdéw, a takze zachorowan na choroby zawodowe i kontrola realizacji tych
whnioskow,

f) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) udziat w przekazywaniu do uzytku pomieszczen pracy oraz urzadzerh majacych wptyw na
warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,

h) wspdtudziat w tworzeniu lub realizacji projektéw majacych na celu usprawnienie pracy
Granicznej Stacji w zakresie zwigzanym z bezpieczenstwem i higieng pracy;

2) zabezpieczenie w zakresie ochrony przeciwpozarowej, w celu spetnienia wymagan
wynikajgcych ze sposobu uzytkowania i wystepujgcych zagrozen pozarowych, w tym
doskonalenie zachowan pracownikdw Granicznej Stacji w zakresie bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

3) kontrola przestrzegania zasad i przepisow dotyczacych ochrony przeciwpozarowej oraz
doradztwo w tym zakresie;

4) opracowywanie dokumentacji planistycznej, dotyczgcej spraw obronnych i zarzadzania
kryzysowego dla Granicznej Stacji oraz obowigzujgcej w tym zakresie ewidencji
i sprawozdawczosci;

5) wspodtpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie spraw obronnych i zarzadzania
kryzysowego.

Rozdziat VI
REALIZACJA ZADAN W SYTUACJACH SZCZEGOLNYCH

§9.

1. Pracownicy Oddziatu Nadzoru Sanitarnego mogg realizowac, na obszarze podlegtych Sanitarnego
w  Hrebennem granicznej kontroli sanitarno-epidemiologicznej, ukierunkowanej na
zabezpieczenie sanitarno-epidemiologiczne granicy panstwa:

1) w czasie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii na obszarze Wojewddztwa

Lubelskiego lub jego czesci, jak rowniez na obszarze wiecej niz jednego wojewddztwa;

2) w przypadku uczestniczenia Panstwowego Granicznego Inspektora Sanitarnego w Hrebennem

w dziataniach:

a) w ramach zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych w rozumieniu odrebnych
przepiséw,

b) w czasie wystgpienia zagrozenia zdrowia publicznego, w szczegdlnosci zagrozenia
epidemiologicznego lub zagrozenia jakosci zdrowotnej zywnosci albo w razie
niebezpieczenstwa szerzenia sie zakazenia lub choroby zakaznej, ktore moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia publicznego, w szczegdlnosci wystgpienia choroby szczegdlnie
niebezpiecznej lub wysoce zakaznej, o ktérych mowa w przepisach o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi,

c) majgcych na celu podwyzszenie poziomu bezpieczerdstwa sanitarno-epidemiologicznego
na granicy panstwa;

3) wynikajgcych z koniecznosci zabezpieczenia aktualnych potrzeb organizacyjnych Granicznej

Stacji.
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2. Obowigzek wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Panstwowy Graniczny Inspektor
Sanitarny w Hrebennem wprowadza odrebnym zarzadzeniem, a w przypadkach pilnych
poleceniem stuzbowym.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§ 10.
Zmiany postanowien Regulaminu wymagaja formy wtasciwej dla jego nadania.
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