Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
Marszew 22, 63-300 Pleszew

Tel. 62 742 13 61

www.marszew.pl szkola@marszew.pl

Minister Rolnictwa
i Rozwoju Wsi

N P

MRiRW

Regulamin praktyki zawodowej

§1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego miodziezy. Czas pracy, prawa i
obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI
NARODOWE] z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (DZIENNIK USTAW
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Warszawa, dnia 28 lutego 2019 r. Poz. 391).

2. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednocze$nie ma obowigzek podporzadkowania
si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zakladu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy. Jest tez
$wiadom konsekwencji wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

3. Praktyki zawodowe sa cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniow jest obowigzkowe.
4. Terminy odbywania praktyk ustalane sa na poczatku roku szkolnego.

5. Praktyki odbywaja si¢ w wytypowanych przez szkot¢ podmiotach gospodarczych, ktorych wyposazenie,
kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantujg realizacj¢ programu praktyki oraz
zdobycie przez ucznia okre§lonych umiejetnosci.

6. Uczniowie mogg wskaza¢ we wlasnym zakresie firme¢/gospodarstwo rolne, w ktorej chcg odby¢ praktyke,
jezeli spetnia wymagania zawarte w §1. ust. 5.

7. Uczniowie kierowani sg na praktyki na podstawie umoéw zawartych migdzy szkola a podmiotami
przyjmujacymi uczniow. Do umoéw dolaczane sg programy praktyk oraz listy uczniow.

8. Koordynatorem szkolnym praktyk zawodowych jest wicedyrektor d.s. ksztatcenia zawodowego,
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§2. CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH

2.1 Cele ogo6lne: Praktyka zawodowa ma na celu poglebienie i doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych
w danym zwodzie w tym:

a. poglebienie wiadomosci nabytych w szkole,

b. doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
c. wyksztatcenie umiejetnosci pracy i1 wspotdziatania w zespole,

d. doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

e. wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos$¢ pracy,

f. poszanowanie mienia.

2.2. Dzialania; uczen powinien:
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a. zna¢ zasady funkcjonowania poszczegolnych dziatow zaktadu/ gospodarstwa rolnego,

b. obstugiwac podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu/gospodarstwa rolnego,
c. dostosowac sie do wymogdw organizacji pracy w zespole/gospodarstwa rolnego,

d. dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie/gospodarstwie rolnym,

e. zorganizowac i utrzymywac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

f. oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy.

g. przestrzega¢ zasad BHP, przepisow ppoz. i ochrony srodowiska oraz zasady zachowania tajemnicy
stuzbowe;.

2.3. Szczegb6lowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslaja programy nauczania dopuszczone
do uzytku szkolnego.

§ 3. OBOWIAZKI UCZNIA

3.1. Przygotowanie do praktyki Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:
a. Zapoznanie si¢ z programem praktyk oraz typami jednostek, w ktorych powinna si¢ odbywac praktyka.
b. Dostarczenie do szkoly pisemnej zgody jednostki na przyjecie ucznia na praktyke. (zat. nr 1)

c. Zapoznanie si¢ z regulaminem praktyk.

d. Zatozenie ,,dziennika praktyk". (zat. nr 3)

e. dostarczenie 1 egzemplarza umowy do szkoly oraz 1 egzemplarza do zaktadu pracy. (zal. nr 2)

3.2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowe;j

Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sig¢:

a. wlasciwa postawe i kulture osobista (zgodnie z zasadami savoir vivre),

b. poprawny wyglad,

c. wlasciwy ubior, roboczy,

d. punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

e. dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

f. rzetelne wykonywanie zadah powierzonych przez opiekuna,

g. systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniku praktyk, tj. zapisywanie w nich wszystkich
czynnosci wykonywane przez siebie, nalezy rowniez zapisywacé wazniejsze spostrzezenia technologiczne,
wkleja¢ druki, robi¢ szkice itp.

h. przedktadanie kazdego dnia dziennika praktyk, zakladowemu opiekunowi praktyk — do kontroli i podpisu,

1. uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dziennika praktyk, j. przekazanie w ustalonym terminie
uzupehnionego dziennika praktyk wraz z wpisang oceng do wyznaczonego nauczyciela — szkolnego
opiekuna praktyk.


http://www.marszew.pl/

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
Marszew 22, 63-300 Pleszew

Tel. 62 742 13 61

www.marszew.pl szkola@marszew.pl

Minister Rolnictwa
i Rozwoju Wsi

N P

MRiRW

3.3. Nieobecno$¢ na zajeciach
Nieobecnos¢ na zajgciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

a. zwolnienie lekarskie lub urzedowo potwierdzona informacja o sytuacji losowej, ktore zostaja wklejone do
dzienniczka praktyk,

b. przekazanie pracodawcy informacji o nieobecnosci w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke (np.
telefonicznie),

c. przekazanie szkole informacji o nieobecno$ci w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,

d. dostarczenie do szkoly kserokopii zwolnienia lekarskiego lub informacji o sytuacji losowe;.

3.4. Niezaliczenie praktyki zawodowe;j

Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

a. niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

b. nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia)

c. nieustalenie z zaktadowym opiekunem praktyk czasu odpracowania opuszczonych zajec,

d. braku wymaganej dokumentacji praktyki,

e. ztamania dyscypliny pracy,

f. niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy/gospodarstwa rolnego,

g. uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela zaktadu
pracy/gospodarstwa rolnego, w ktorej odbywana jest praktyka,

h. niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu,
1. niedostarczenie do nauczyciela — szkolnego opiekuna praktyk, dziennika praktyk,
Jj- uzyskania negatywnej oceny praktyki w szkole wystawionej przez szkolnego opiekuna praktyk.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do niepromowania ucznia do klasy
programowo wyzszej.

§ 4. PRAWA UCZNIA
W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

a. zapoznania z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczeg6lnych
stanowiskach,

b. zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
c. wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

d. korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkow,

€. zapoznania z kryteriami oceniania,
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f. informowania szkoty o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowiazkdéw, czasu trwania
praktyki itd.

g. zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkoéw i tamania postanowien
regulaminu praktyk,

h. uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej,
1. uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

J- wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

§ 5. OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowigzek:

a. zapozna¢ ucznidw z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem,

b. zapozna¢ uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy,

c. zapozna¢ ucznidw z zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach,

d. przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie/gospodarstwie rolnym,
e. skierowac uczniow na odpowiednie stanowiska pracy,

f. przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk,

g. zabezpieczy¢ biezacg opieke wychowawcza, zawodowa 1 medyczna,

h. przygotowac¢ zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy
1 spozywania positkow,

1. kontrolowa¢ dzienniki praktyk i uzupeinia¢ je o uwagi, opinie 1 spostrzezenia,

J- zapozna¢ ucznidw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z
obowigzkow i1 tamania postanowien regulaminu praktyk,

k. zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor szkoty,

l. utrzymywac kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,

m. informowac szkole o szczeg6lnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu trwania praktyki,
n. poinformowac ucznia o propozycji oceny,

o. oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dziennika ucznia w ostatnim dniu trwania praktyk. W dzienniku
nalezy réwniez wpisac liczbe godzin opuszczonych oraz okresli¢ czy sa to godziny usprawiedliwione.

p. zwrdci¢ uczniowi dziennik wraz z oceng i opinig w ostatnim dniu trwania praktyk.
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6.1 Ocena z praktyki zawodowej obejmuje nastepujace elementy:

a. ocen¢ wystawiong przez zaktadowego opiekuna praktyk na podstawie osiggnie¢ ucznia z uwzglgdnieniem
nastepujacych obszaréw:

* stopien opanowania umiej¢tnosci programowych,

* umiejetnos¢ polaczenia teorii z praktyka,

* organizowanie stanowiska pracy,

* samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

* umiejetnos¢ pracy w zespole,

* przestrzeganie regulaminu pracy i zasad bhp,

* kultura osobista i zawodowa,

b. oceng z prowadzenia dziennika praktyk.

6.2 Zaliczenie praktyki i jej ocena dokonywana jest przez szkolnego opiekuna praktyki dla danej klasy. Jest
to nauczyciel/nauczyciele przedmiotow zawodowych przydzieleni przez wicedyrektora d.s. ksztatcenia
zawodowego.

6.3 Szkolny opiekun praktyki:

a. sprawdza 1 ocenia dziennik ucznia, b.. wystawia ocen¢ koncowa, uwzgledniajac elementy wymienione w

p. 6.1,

b. wpisuje oraz oceng¢ koncowa do dziennika zaj¢¢ lekcyjnych. Oceny wpisuje w semestrze, w ktérym
odbywala si¢ praktyka. Jesli praktyka odbyta si¢ w pierwszym semestrze, ocena klasyfikacyjna jest
przepisywana i traktowana jako ocena roczna.

§ 7. HARMONOGRAM PRZYGOTOWAN I ZALICZENIA PRAKTYK

Lp. zakres czynnosci osoba odpowiedzialna termin realizacji
1. | Okreslenie terminu praktyk dla wicedyrektor d.s. wrzesien
poszczeg6lnych klas ksztatcenia zawodowego
2. | Powotanie szkolnych opiekunéw praktyk dla | wicedyrektor d.s. wrzesien
poszczegdlnych klas ksztalcenia zawodowego
3. | Aktualizacja wykazu zaktadow, w ktérych nauczyciele na biezaco
realizowane begda praktyki przedmiotow
zawodowych
4. | Zapoznanie ucznidow z programem praktyk, nauczyciele 2 miesigce przed
zapoznanie z dokumentacjg praktyk przedmiotow terminem praktyki
zawodowych
5. | Dostarczenie przez uczniéw do szkoty uczniowie najpoézniej na 4 tygodnie
pisemnej zgody jednostki na przyjgcie ucznia przed terminem praktyki
na praktyke
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6. | Sporzadzenie umow na podstawie sekretariat szkoty najpdzniej na 2 tygodnie
dostarczonych przez uczniow deklaracji przed terminem praktyk

7. | Dostarczenie do zakladéw pracy uméw wraz | uczniowie najpdzniej na tydzien
programem praktyki. Podpisany jeden przed terminem praktyki
egzemplarz umowy uczniowie sktadaja w
szkole

8. | Zapoznanie uczniéw z regulaminem praktyk, | opiekun praktyki najpdzniej na tydzien
w tym zasadami zaliczenia i oceniania przed terminem praktyki
praktyki

9. | Dostarczenie wypelnionego dzienniczka uczniowie termin wskazany przez
praktyki szkolnemu opiekunowi praktyki opiekuna praktyki

10. | Zaliczenie i ocena praktyki zawodowej opiekun praktyki sierpien
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Zalgcznik nr 1

Do Dyrektora / Prezesa / Wtasciciela

Dyrekcja Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Marszewie zwraca si¢

Z prosba o przyjecie nizej wymienionych ucznidow na praktyke zawodowa w Panstwa Zaktadzie /
Firmie/Gospodarstwie rolnym.

W przypadku decyzji pozytywnej prosimy o wypeienie zatagczonego dokumentu — wyrazenie zgody - co
bedzie podstawa do zawarcia umowy.

Termin praktyki: ...

Wykaz uczniow:

| Klasa ..o,
e e Klasa ..o,
T Klasa ..o,
e Klasa ..o,
e Klasa ...,
Uwagi :

1. Godziny pracy praktykanta zgodne z regulaminem pracy zakladu.
2. Uczen jest zobowigzany do prowadzenia Dziennika praktyki.

3. Uczen codziennie dokonuje w dzienniku opisu wykonywanej pracy.
4. Opiekun ocenia ucznia i wpisuje oceng jego pracy.

W zalaczeniu:
1. Tematyka praktyk.
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Wypetnia zaktad pracy/wlasciciel

Nazwa gospodarstwa rolnego/Piecze¢ Zaktadu Pracy

Wyrazamy zgode na przyj¢cie nizej wymienionych ucznidéw na praktyke zawodowa,
w uzgodnionym terminie, wg przedstawionego programu praktyki.

Termin praktyki: ...

Wykaz uczniow:

L Klasa .......oooeiiiiiin.
2 e e Klasa .......cooooviiiiiin.
B Klasa ...,
A Klasa ...,
P Klasa .......cooooviiiiiin.
Jako opiekuna praktykanta/Ow wyznaczam pana/Pania..............ee.eeieiiriiitiiiiiii e

pieczgtka i czytelny podpis osoby upowaznionej
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Zatqcznik nr 2

UmOwWa nr ....eevvvvvvinecnnecneenes Zdnia .ooeieeinennnene.
o praktyczna nauke¢ zawodu w formie praktyk zawodowych

zawarta na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391) w Marszewie pomigdzy:

reprezentowanym PrzezZ ...............o.oeee....
— zwang dalej ,,Przyjmujacym”
a

Zespotem Szkol Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Marszewie
Marszew 22, 63-300 Pleszew

reprezentowanym przez Dyrektora:

mgr inz. Iwone Pera — zwanym dalej ,,Kierujacym”.

0 nastepujacej tresci:

§1
,»Przyjmujacy” zobowiazuje si¢ przyja¢ w roku szkolnym .................. ... ucznia
skierowanego przez ,,Kierujacego” w celu odbycia praktycznej nauki zawodu w formie praktyki zawodowe;.

LISTA UCZNIOW ODBYWAJACYCH PRAKTYKE ZAWODOWA

Zawod
Lp. w ktorym Liczba Nazwisko Termin rozpoczecia Miejsce Symbol
prowadzona | uczniéw i imi¢ ucznia i zakonczenia pz odbywania | cyfrowy
bedzie pz wg praktyk zawodu
klasy

§2

Zakres praktyki zawodowej dla w/w ucznia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej umowy.

§3

1. Opiekunem praktyk bedzie ................coooviiiinin
2. W ramach przeprowadzonych praktyk zawodowych czas pracy uczniéw wynosi 8 godz.

§4
W ramach odbywanych praktyk ,,Kierujacy” :
a) nadzoruje realizacje programu praktyk zawodowych,,
b) wspotpracuje z Przyjmujacym ucznidéw na praktyke.
c¢) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktyki zawodowej do opieki nad
uczniami.
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§5

W ramach praktyk ,,Przyjmujacy” :
1) zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
w szczeg6lnosci:
a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprz¢t, narzedzia
i materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bhp,
b) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku,
c¢) pomieszczenia do przechowywania odziezy 1 obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej,
d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w spr. profilaktycznych positkow
1 napojow,
e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.
2) wyznacza opiekunow praktyk,
3) zapoznaje ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
z zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy,
4) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu,
5) sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkow3.
6) wspotpracuje z ,,Kierujgcym”
7) powiadamia ,,Kierujacego” o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
8) Zaktad nie ma obowigzku wynagradzania uczniow ani ich opiekunow za prace w ramach
praktyki.
Nie bedzie rowniez dochodzit zadnych swiadczen majatkowych (dodatki
szkoleniowe, zwrot kosztow itp.) od Szkoty lub jej organizatora.

§ 6

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej strony.
Strony potwierdzajg otrzymanie egzemplarza umowy.

podpis ,,Przyjmujacego” podpis ,,Kierujacego”

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
Marszew 22, 63-300 Pleszew

Tel. 62 742 13 61

www.marszew.pl szkola@marszew.pl
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Zatgcznik nr 3

TECHNIKUM

W ZAWOUZIC . oo ee ettt e e,

W EETIMIIIE: .ottt et e ettt e,

Imig 1 nazZWISKO UCZNIA e
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