b NARODOWY PROGRAM ZDROWIA

Warszawa, 28 sierpnia 2026

OGLOSZENIE O WYNIKACH OCENY FORMALNEJ

Komisja Konkursowa, powotana w celu rozpatrzenia ofert konkursowych na wybér Realizatora zadania z
zakresu zdrowia publicznego pn. Wispierajaca Przestrzeri Mieszkalna - opracowanie wytycznych
dotyczacych dostosowywania przestrzeni domowych dla osob z zaburzeniami poznawczymi i 0sob z
chorobami otepiennym, w zakresie Zadania 3 pn. Wspieranie aktywnosci spotecznej senioréw oraz
poprawa zwigzanej ze zdrowiem jakosci zycia oséb starszych w ramach Celu Operacyjnego 5 pn.
Wyzwania demograficzne Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2026 ogtasza nastepujace
informacje:

I. W postepowaniu konkursowym w wyznaczonym w ogtoszeniu terminie sktadania ofert wptynety 4
oferty konkursowe. Wszystkie oferty wptynety w terminie wskazanym w ogtoszeniu.

Il.  Lista ofert odrzuconych, w ktérych stwierdzono braki formalne niepodlegajgce uzupetnieniu,
zgodnie z ogtoszeniem z dnia 6 sierpnia 2026r.

1. Politechnika Poznanska
2. RC Fundacja Konsultingu i Rehabilitacji

Ill. Lista ofert odrzuconych po ponownej ocenie formalnej z dnia 27 sierpnia 2026 .
1. Osrodek Swieta Elzbieta

Oferent nie uzupetnit brakéw formalnych - brak dokumentu potwierdzajacego nalezyte wykonanie
projektu/projektéw wskazanych na potwierdzenie do$wiadczenia oferenta.

2. Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego PZH - Panstwowy Instytut Badawczy

Czes$c V formularza oferty ,O$wiadczenia” nie zostata prawidtowo uzupetniona. Oferent wykreslit
wymagane o$wiadczenie dotyczace zapewnienia kadry niezbednej do realizacji zadania oraz wytaniania
wtasciwych podmiotow lub oséb w sposdb zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencji i rowne
traktowanie, zamiast udzieli¢ odpowiedzi ,TAK” albo ,NIE” w sposéb przewidziany we wzorze
formularza. Wykreslenie oswiadczenia stanowi ingerencje w tres¢ formularza i oznacza ztozenie oferty
na zmienionym wzorze.

Jednym z obligatoryjnych warunkéw realizacji zadania jest dysponowanie przez Oferenta odpowiednim
zasobem kadrowym. Zgodnie z ogtoszeniem realizator zadania musi zapewni¢ udziat w jego realizacji
zespotu ekspertow obejmujgcego co najmniej przedstawicieli nastepujacych dziedzin: geriatrii lub
neurologii, architektury lub projektowania przestrzeni, psychologii lub neuropsychologii, terapii
zajeciowej oraz rehabilitacji lub fizjoterapii.

Formularz oferty, stanowiacy integralng czes¢ dokumentacji konkursowej, doprecyzowuje, ze w
przypadku niedysponowania przez Oferenta odpowiednim wtasnym zasobem kadrowym mozliwe jest
zlecenie realizacji poszczegdlnych dziatan wtasciwym osobom lub podmiotom, wytonionym przez
Oferenta w sposob zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji i réwne traktowanie.
Potwierdzeniem przyjecia przez Oferenta powyzszych zobowigzan jest udzielenie twierdzacej
odpowiedzi na oswiadczenie nr 14 zawarte w czesci V formularza oferty ,Oswiadczenia”.

Nalezy podkresli¢, ze cze$¢ V formularza stanowi zbiér obligatoryjnych oswiadczen sktadanych przez
Oferenta, odnoszacych sie do okolicznosci istotnych z punktu widzenia oceny oferty oraz spetnienia
wymogow okreslonych w ogtoszeniu konkursowym, w tym wymogu posiadania odpowiednich zasobéw



kadrowych lub zapewnienia tych zasobéw w sposoéb okreslony w dokumentacji konkursowej. W ramach
wymagan formalnych przewidziano kryterium polegajace na prawidtowym uzupetnieniu czesci V
formularza oferty ,Oswiadczenia”. Prawidtowe uzupetnienie tej czesci wymaga odniesienia sie do
wszystkich zawartych w niej oswiadczen w sposéb przewidziany we wzorze formularza, pozwalajacy na
jednoznaczne ustalenie, czy Oferent spetnia warunki okreslone w ogtoszeniu.

Wykreslenie wymaganego oswiadczenia nie moze byc traktowane jako rownowazne z udzieleniem
odpowiedzi ,NIE”, poniewaz oznacza usuniecie z formularza tresci, wobec ktorej Oferent powinien zajaé
jednoznaczne stanowisko. Nie pozwala ono réwniez na ustalenie, ze Oferent przyjat zobowigzania
dotyczace zapewnienia wymaganej kadry oraz sposobu wytaniania wtasciwych oséb lub podmiotéw.
Wykreslenie oswiadczenia oznacza zatem nieprawidtowe uzupetnienie formularza oraz ztozenie oferty
niezgodnie z wymaganym wzorem.

Wyijasnienia Oferenta dotyczace przyjetego sposobu zapewnienia zasobéw kadrowych, specyfiki
projektu lub ograniczonego czasu jego realizacji nie zastepujg wymaganego o$wiadczenia i nie moga
stanowi¢ podstawy do odstgpienia od obowigzkéw wynikajacych z dokumentacji konkursowej. Tym
samym nie potwierdzajg one spetnienia obligatoryjnego warunku kadrowego w sposdéb przewidziany w
ogtoszeniu i formularzu oferty.

Niezaleznie od powyzszego Oferent nie przedtozyt dokumentu, ktéry mégtby zostac uznany za
potwierdzenie nalezytego wykonania co najmniej jednego projektu wskazanego na potwierdzenie
wymaganego doswiadczenia, w szczegdlnosci referencji, protokotu odbioru, zaswiadczenia ani innego
réwnowaznego dokumentu. Informacje o zakoriczonych konkursach, przekazane wyjasnienia oraz
sprawozdania z realizacji zadan nie sg wystarczajgce do spetnienia tego wymogu. Sprawozdanie stanowi
dokument stuzacy przedstawieniu przebiegu realizacji i rozliczeniu zadania, nie zas dokument
potwierdzajacy, ze umowa zostata wykonana nalezycie oraz przyjeta przez podmiot zlecajacy bez
zastrzezen.

Réwniez akceptacja poszczegolnych produktéw powstatych w ramach realizacji projektu nie stanowi
potwierdzenia nalezytego wykonania catej umowy. Akceptacja taka odnosi sie wytgcznie do okreslonych
rezultatéw prac lub poszczegdlnych etapow realizacji zadania i nie przesadza o prawidtowym,
terminowym oraz zgodnym z umowa wykonaniu catosci zobowigzania. W szczegolnosci nie potwierdza,
ze wszystkie obowiagzki wynikajgce z umowy zostaty wykonane w petnym zakresie i bez zastrzezen ze
strony podmiotu zlecajacego. Nie moze by¢ zatem uznana za dokument réwnowazny referencjom,
protokotowi odbioru, zaswiadczeniu lub innemu dokumentowi potwierdzajgcemu nalezyte wykonanie
catego projektu albo umowy.

Przedstawione uchybienia stanowia dwa odrebne braki formalne. Pierwszy dotyczy nieprawidtowego
uzupetnienia czesci V formularza oferty oraz braku ztozenia wymaganego o$wiadczenia dotyczacego
zapewnienia zasobow kadrowych. Drugi polega na nieprzedtozeniu dokumentu potwierdzajacego
nalezyte wykonanie co najmniej jednego projektu wykazanego na potwierdzenie wymaganego
doswiadczenia. Przekazane przez Oferenta wyjasnienia nie zastepujg wymaganych oswiadczen i
dokumentéw oraz nie doprowadzity do usuniecia zadnego z powyzszych brakéw.

W konsekwencji Oferent nie wykazat spetnienia obligatoryjnego warunku dotyczacego zapewnienia
odpowiednich zasobéw kadrowych ani warunku dotyczacego posiadania wymaganego doswiadczenia
potwierdzonego stosownym dokumentem. Tym samym oferta nie spetnia kryteriéw formalnych
okreslonych w ogtoszeniu konkursowym i podlega odrzuceniu na etapie oceny formalne;j.

Od wynikéw oceny formalnej nie przystuguje odwotanie.

Dodatkowe informacje na temat wynikéw oceny formalnej w ww. postepowaniu konkursowym
udzielane beda w dni robocze w godz. 9:00-14:00 pod nr tel.: 532 821 132 lub 538 620 425.

Matgorzata Michalska

Przewodniczaca Komisji Konkursowe;j
/dokument podpisany elektronicznie/
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