Załącznik nr 3 
do Procedury rekrutacji pracowników na stanowiska pracy w PSSE w Puławach 

Imię i nazwisko kandydata: …………………………………………………………………………..

Stanowisko, na które składana jest aplikacja: kierowca

Oświadczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych:

[bookmark: _Hlk152843453]Wyrażam zgodę* na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych wraz załącznikami w celu wykorzystania ich wyłącznie w prowadzonej aktualnie rekrutacji.

Wyrażam zgodę* na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych wraz z załącznikami w celu wykorzystania ich w aktualnych i kolejnych naborach prowadzonych przez PSSE w Puławach przez okres najbliższych 6 miesięcy.

*zaznaczyć odpowiednie pole wyboru
...................................................................................
Data i podpis osoby wyrażającej zgodę

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA OSÓB UBIEGAJĄCYCH SIĘ O ZATRUDNIENIE W PSSE W PUŁAWACH
Opracowana na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanej dalej RODO
1. Administrator danych i dane kontaktowe
Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez PSSE w Puławach jest Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Puławach, dane kontaktowe: 24-100 Puławy, Aleja Królewska, nr tel. 81 886 48 91, adres email: psse.puławy@sanepid.gov.pl);
1. Dane osobowe Inspektora Danych Osobowych: 24-100 Puławy, Aleja Królewska, adres email: iod.psse.pulawy@sanepid.gov.pl
1. Pani/Pana dane osobowe w celu prowadzonego postępowania rekrutacyjnego na stanowisko, na które została złożona aplikacja przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz art. 6 ust. 1 lit c PODO. Podstawą prawną przetwarzania danych  zakresie niezbędnym do przeprowadzania procesu rekrutacji jest art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy
1. W zależności od wyrażonej zgody Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres  od zakończenia procedury rekrutacyjnej lub prze okres 6 miesięcy od zakończenia procesu aktualnej rekrutacji. Po tym czasie dane zostaną trwale  usunięte lub w przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt osobowych pracownika i będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa zgodnie z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie  instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.
1. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać ujawnione innym podmiotom wyłącznie na podstawie przepisów prawa.
1. W okresie przetwarzania posiada Pani/Pan prawo dostępu  do swoich danych osobowych oraz możliwość ich sprostowania (poprawiania), usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.
1. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przewarzanie Pani/Pana danych osobowych naruszało przepisy RODO.
1. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 § 1 Kodeksu Pracy jest obowiązkowe i jest warunkiem uwzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania, a  konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji.
1. Pani/Pana  dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym również nie będą profilowane.
1. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
