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Informacja dotyczgca warunkéw wynagradzania pracownikéw w ARiIMR
oraz innych Swiadczen zwigzanych z stosunkiem pracy

1. W Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa obowigzuje Zarzagdzenie Prezesa ARIMR,
ktérego zatgcznikiem jest Regulamin wynagradzania pracownikdw ARIMR (dalej
Regulamin).

2. Pracownikowi Agencji z tytutu wykonywanej pracy przystugujg nastepujgce skiadniki
wynagrodzenia oraz $wiadczenia zwigzane z pracg wskazane w przepisach prawa oraz
Regulaminie:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek za wieloletnig prace.

2.1 Swiadczenia pieniezne okreslone w Regulaminie — na zasadach i po spetnieniu
warunkow okreslonych w Regulaminie, tj.:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

2) nagroda z funduszu nagréd;

3) dodatek specjalny;

4) dodatek terenowy;

5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie przepisami
Kodeksu pracy;

6) wynagrodzenie za prace w porze nocnej, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy;

7) nagroda jubileuszowa;

8) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy.

2.1 Inne niz uzgodnione w stosunku pracy sktadniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia
pieniezne lub rzeczowe, w szczegolnosci :

1) zwrot kosztdw podrozy stuzbowej - na podstawie Zarzadzenia Prezesa ARIMR
w sprawie okreslenia zasad rozliczania kosztow krajowych podrézy stuzbowych
przez pracownikdw ARIMR;

2) refundacja kosztéow zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych
wzrok do obstugi monitora ekranowego — na podstawie Zarzgdzenia Prezesa
ARiIMR w sprawie refundacji pracownikom ARIMR kosztdw zakupu okularéw lub
szkiet kontaktowych; korygujacych wzrok do stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego;

3) wynagrodzenie chorobowe na podstawie art. 92 Kodeksu pracy;

4) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa — zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa;

5) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego — na podstawie art. 172
Kodeksu pracy;

6) wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, jesli przepisy prawa pracy lub inne
przepisy powszechnie obowigzujgce przewidujg zachowanie przez pracownika
prawa do wynagrodzenia;
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7) szczepienie przeciw  kleszczowemu  zapaleniu  moézgu,  szczepienie
przeciwtezcowe, badania dla celdw sanitarno-epidemiologicznych — na
podstawie skierowania przez Pracodawce, w przypadku wykonywania pracy na
stanowisku narazonym na dziatanie szkodliwych czynnikdw biologicznych
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r.
w sprawie szkodliwych czynnikdw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki;

8) Swiadczenia rzeczowe i/lub pieniezne — na podstawie Zasad zapewniania
pracownikom Agencji $rodkdw ochrony indywidualnej, $rodkéw ochrony
indywidualnej jednorazowego uzytku oraz odziezy i obuwia.

3. Wynagrodzenie pracownikdw ARIMR ustala sie w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi
wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonaniu
z uwzglednieniem ilosci i jakosci wykonywanej pracy oraz zakresu odpowiedzialnosci
i warunkéw wykonywania pracy.

4. Wynagrodzenie pracownikdw ARIMR ustala sie w oparciu o obiektywne i neutralne kryteria,
w szczegdlnosci pod wzgledem ptci, zgodnie z zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu.

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang. Za czas niewykonywania pracy,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa tak
stanowia.



