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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego z siedzibg w Oleszycach, zwane dalej ,,Centrum”, jest publiczng
placowka ksztalcenia ustawicznego i nosi nazwe: ,,Zespdt Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Oleszycach”.

§ 2. Siedzibg Centrum sg Oleszyce, wojewodztwo podkarpackie.
§ 3. 1. Organem prowadzacym Centrum jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.
2. Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje minister wlasciwy do spraw rolnictwa.
IL. CELE I SZCZEGOLOWE ZADANIA CENTRUM
§ 4. 1. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne osob dorostych w formach pozaszkolnych.
2. Do zadan Centrum nalezy w szczego6lnoS$ci:

1) doskonalenie zawodowe, umozliwiajace uzyskanie i uzupelienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;

2) dostosowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikow, zwigkszajacej szansg ich
zatrudnienia;

3) opracowywanie 1 wydawanie materialow metodyczno-dydaktycznych na potrzeby prowadzonego
ksztalcenia;

4) gromadzenie informacji naukowo-technicznej na potrzeby ksztalcenia ustawicznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kierunkow i form tego ksztatcenia, prowadzonego przez Centrum;

5) prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej skierowanej do uczestnikow form pozaszkolnych;

6) wspolpraca z branzowymi instytutami badawczymi, uczelniami rolniczymi, oS$rodkami doradztwa
rolniczego, izbami rolniczymi oraz instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz rozwoju
nowoczesnego rolnictwa oraz indywidualnymi gospodarstwami rolnymi;

7) wspolpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach;

8) wspolpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych,
zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow, a takze w zakresie organizacji ksztalcenia ustawicznego
pracownikow;

9) wspolpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w kraju i za granica;

10) organizacja zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z czesci lub cato$ci programu
nauczania dla danego zawodu, w tym modutowego programu nauczania dla danego zawodu;

11) organizacja wspolpracy oraz wymiany do$wiadczen mig¢dzy nauczycielami ksztalcenia zawodowego
ze szkot rolniczych;

12) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli, w zakresie doradztwa i1 doskonalenia pracy
dydaktycznej.

III. ORGANY CENTRUM
§ 5. Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna;
a) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

b) W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Centrum

Ksztalcenia Rolniczego w Oleszycach.

3) Samorzad Stuchaczy.



§ 6. 1. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:
1) kieruje biezacg dziatalno$cig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cig nauczycieli;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych i czuwa nad ich
zgodno$cig z przepisami prawa;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade¢ Pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow, w tym dokonuje oceny pracy nauczycieli
i przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec stuchaczy;
7) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami Centrum;
8) dba o powierzone mienie.

2. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor Centrum w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow nieb¢dacych nauczycielami;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom niebedacym
nauczycielami;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci Centrum, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jakosci pracy Centrum.

5. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor Centrum niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Centrum oraz organ
sprawujagcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem
prowadzacym, uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Dyrektor Centrum w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z organami Centrum.

§ 7. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Centrum, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum albo jego zmian.
§ 8. 1. W Centrum dziata Samorzad Stuchaczy.

2. Samorzad Stuchaczy tworzg stuchacze form pozaszkolnych w Centrum.



3. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Centrum wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczegdélno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania;
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;

4) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Stuchaczy.

§ 9. Rada Pedagogiczna i Samorzad Stuchaczy uchwalajg regulaminy swojej dzialalno$ci, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 10. 1. Organy Centrum wspolpracuja ze sobg w zakresie planowania i podejmowania dziatan
oraz wymieniajg si¢ biezgcymi informacjami niezbednymi do realizacji celow Centrum.

2. Jezeli jedng ze stron sporu kompetencyjnego jest Dyrektor Centrum, spdr rozstrzyga minister wlasciwy
do spraw rolnictwa.

IV. ORGANIZACJA CENTRUM
§ 11. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogélnych;

4) inne kursy, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§ 12. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktorych jest prowadzone ksztatcenie, w obrebie
jednej kwalifikacji, a ukonczenie tego kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacj¢ w zawodzie.

2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalnej
liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach w danej
kwalifikacji. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna
liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ nizsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego okreslonego w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

3. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej 20.
Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

4. W przypadku, gdy liczba o0sob uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest wigksza
niz 24 stuchaczy, za zgoda organu prowadzacego moze nastapi¢ podziat na grupy na zajeciach edukacyjnych.

§ 13. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut.

§ 14. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut.

§ 15. Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu sg prowadzone z wykorzystaniem wtasnej
bazy lub mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci uczelni,
placowek ksztalcenia ustawicznego, placéwek ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, na podstawie umowy zawartej z Centrum.

§15a.1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w przypadkach i trybie okreslonych
odrgbnymi przepisami, w razie wystapienia na danym terenie:



1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia ze stuchaczami,
zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy innego niz okre$lone
w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje stuchaczom zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstagpi¢ od organizowania
dla stuchaczy zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

4. W przypadku odstapienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajec szkole, przekazywaé lub informowacé stuchaczy
o dostepnych materialach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez
shuchaczy w miejscu zamieszkania.

5. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego — platforma Microsoft Teams Office 365 (jako narzedzie
podstawowe do zdalnego nauczania w szkole), lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej - dziennik elektroniczny Vulcan, lub

3) przez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem Iub wykonanie okreslonych dziatan lub

4) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

6. Zajecia zdalne sa organizowane w oddziatach, grupie oddziatlowej, grupie mig¢dzyoddziatowe;j
z uwzglednieniem w szczegoInosci:

1) réwnomiernego obcigzenia stuchaczy zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia i zréznicowania
zaje¢ w kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizycznych stuchaczy podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;

3) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

5) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

7. Zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane:
1) z wykorzystaniem:

a) materiatdow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

b) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujgcego ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,



¢) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych nizZ wymienione w lit. a—c materialdéw wskazanych przez nauczyciela.

8. Zajecia lekcyjne realizowane zdalnie odbywajg si¢ zgodnie z planem lekcji zamieszczonym w dzienniku
elektronicznym. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci nauczania i tygodniowy lub semestralny rozktad zajec.
Wszelkie zmiany w planie lekcji sa zamieszczane na biezaco w dzienniku elektronicznym.

9. Czas trwania lekcji/zajg¢ zdalnych wynosi 45 minut, przy czym nauczyciele tak rozplanuja czas lekcji,
aby praca ucznia przy komputerze w trakcie lekcji nie trwata dtuzej niz 30-35 minut, a przy bloku lekcji nie
dluzej niz 60 minut. Przerwa migdzy kolejnymi lekcjami/zajeciami prowadzonymi ,,przy komputerze”
powinna wynosi¢ minimum 10 minut.

10. Za posrednictwem dziennika elektronicznego przekazywane sa biezace komunikaty, zarzadzenia
i zalecenia oraz informacje i zalgczniki dotyczace nauczania zdalnego.

11. Za posrednictwem platformy Microsoft Teams Office 365 prowadzone jest nauczanie zdalne w formie
konferencji, zamieszczane sg materiaty do zaje¢, monitorowane i sprawdzane sg wiedza stuchaczy oraz ich
postepy w nauce.

12. Uczestnictwo sluchaczy w zajeciach na odleglos¢ bgdzie monitorowane i odnotowane w e- dzienniku:

1) stuchacze sa zobowigzani do systematycznego, aktywnego udzialu w zajeciach zdalnych oraz do
informowania wychowawcy o wszelkich nieprawidlowosciach lub trudno$ciach w komunikacji,

2) potwierdzeniem obecnosci stuchacza podczas zajgc zdalnych jest:

a) udziat stuchacza w wideo spotkaniu (cata lekcja) w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy
Microsoft Teams Office 365,

b) podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela w czasie zajec,

¢) w przypadku braku mozliwosci zdalnego polgczenia sig¢, potwierdzeniem obecnosci stuchacza jest
wykonanie zadanej pracy i przestanie jej do sprawdzenia w terminie ustalonym przez nauczyciela,

d) w przypadku, gdy sluchacz nie wykona zadania w wyznaczonym czasie i nie poinformuje
nauczyciela/opiekuna o trudnosciach z dostgpem do komputera czy Internetu, a wykona zadania
W pOzniejszym czasie, wpisuje mu si¢ nieobecnos¢ zdalng na lekcji.

13. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor
zapewnia kazdemu shuchaczowi mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwos$ci konsultacje
te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie stuchacza z nauczycielem.

14. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor,
w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
program.

15. W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, zaje¢ z zakresu praktycznej
nauki zawodu nie realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, z wyjatkiem
praktyki zawodowej. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ uzupehnia si¢ po zakonczeniu
tego okresu.

16. Praktyki zawodowe o ktorych mowa w pkt.15 mogg odbywac si¢ w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspolpracy z pracodawca lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne,

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.



17. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢
organizowane dla stuchaczy krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone ich bezpieczenstwo lub
zdrowie.

18. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli ze shluchaczami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

§ 16. Zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu mogg by¢ realizowane w formie zajeé praktycznych
i praktyk zawodowych.

§ 17. Centrum, organizujac kwalifikacyjny kurs zawodowy informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng
o rozpoczeciu ksztatcenia na tym kursie w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia tego ksztalcenia.

§ 18. Organizowane w Centrum formy pozaszkolne, o ktérych mowa w § 11, sg prowadzone jako
stacjonarne lub zaoczne, a takze z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé.
Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu, a ksztatcenie
w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

§ 19. Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z bazy dydaktycznej
Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Oleszycach, wyposazonej w sprzet i pomoce dydaktyczne,
w sposob umozliwiajacy prawidtowa realizacje programu nauczania w formach pozaszkolnych, o ktorych
mowaw § 11.

§ 20. Centrum prowadzi dokumentacj¢ dla kazdej formy pozaszkolnej, ktéra obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢;
3) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia;
4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

§ 21. Uczestnikom form pozaszkolnych Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich ukonczenie
zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 22. W celu realizacji zadan statutowych Centrum korzysta z biblioteki i jej zasobow pozostajacych
w dyspozycji Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

§ 23. Na kazdy rok szkolny Centrum sporzadza plan ksztalcenia, zawierajacy w szczego6lnosci wykaz
pozaszkolnych form ksztalcenia, czas trwania ksztalcenia i wymiar godzin ksztalcenia realizowanego
w poszczegolnych formach pozaszkolnych, a takze planowang liczbe shuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych lub innych form pozaszkolnych.

§ 24. 1. Plan ksztalcenia, o ktorym mowa w § 23, uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji Centrum.
W arkuszu tym zamieszcza si¢ w szczegolno$ci: liczbe pracownikow Centrum, w tym pracownikow
zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy dla Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Oleszycach
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji Centrum, o ktorym mowa w ust. 1, jest zatwierdzany przez organ prowadzacy
w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 25. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, Dyrektor Centrum, z uwzglednieniem
zasad bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, ustala szczegdtowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

§ 26. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27. 1. Dziatalnos¢ Centrum jest finansowana z budzetu Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Oleszycach.

2. Zasady gospodarki finansowej Centrum sg okreslone w odrebnych przepisach.



§ 28. 1. Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktorych
mowa w § 11 pkt 2—4.

2. Wysokos$¢ optat ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym. Oplaty nie moga
przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia.

3. Optaty s wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczgcia ksztatcenia.

4. Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub wyrazié
zgode na wniesienie optaty w ratach.

5. Optaty wnosi si¢ na rachunek bankowy Centrum wskazany przez Dyrektora Centrum.

6. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ w calosci lub w czeSci z optat osobe o niskich dochodach,
w szczegdlnosci jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 albo 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 1 2369 oraz z 2021 r. poz. 794
i 803).

7. Zwolnienie w calosci lub w czg$ci nastgpuje na wniosek osoby zainteresowane;.
V. ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW CENTRUM

§ 29. 1. Nauczyciel jest obowigzany rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowg funkcjg dydaktyczng Centrum, a takze wspiera¢ kazdego stuchacza w jego
rozwoju, a w szczeg6lnosci:

1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ edukacyjnych,
realizowac¢ je zgodnie z rozktadem zaje¢ 1 zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztalttowa¢ na zajeciach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawczg, krytycyzm, otwartosé
i elastyczno$¢ myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow
na wspolczesny $wiat i zycie;

3) ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, przekazywac¢ wiedzg zgodnie
z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

4) wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacji;

5) gromadzi¢ materiaty zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania poszczegolnych wycinkow
pracy Centrum.

2. Do obowigzkow nauczyciela naleza:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych przez Centrum,;
3) przestrzeganie statutu Centrum;
4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz na terenie Centrum;
6) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach dydaktycznych;
7) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wiasna i stuchaczy;
8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez Centrum kryteriami;
9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;
10) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;
11) stuzenie pomocg nauczycieclom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;



13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;
14) opracowywanie lub wybdr programdéw nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

15) sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz przedstawianie ich na
zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

16) uchylony
3. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu nauczania;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach 1 w wysokosci okreSlonych w przepisach
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;;

4) nagrod za osiggnigcia dydaktyczne;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Centrum i wlasciwych
placowek oraz instytucji o$wiatowych oraz naukowych;

6) oceny swojej pracy;

7) zdobywania stopni awansu zawodowego;

8) opieki opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

9) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w przepisach o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu lub uchybienia
przeciwko porzadkowi pracy.
5. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu przepisOw kodeksu pracy, wymierza si¢
nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.
§ 30. 1. W Centrum zatrudnia si¢ pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, s3 odpowiedzialni za jako$¢ pracy oraz za bezpieczenstwo
1 higieniczne warunki pracy na swych stanowiskach.

VI. PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZA
§ 31. Stuchacz ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

5) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

6) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

8) wplywania na funkcjonowanie Centrum poprzez dziatalno$¢ samorzadows.



§ 32. Stuchacz ma obowigzek:
1) systematycznie rozwija¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci aktywnie uczestniczgc w zajeciach dydaktycznych;
2) regularnie ucze¢szczac na zajecia dydaktyczne i nie spozniac sig;
3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Centrum oraz innych stuchaczy;
4) dba¢ o kulture stowa w Centrum i poza nim;
5) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie Centrum i naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;
6) przestrzegac¢ regulaminéw oraz zarzadzen i zalecen wydawanych przez Dyrektora Centrum i nauczycieli;

7) przestrzega¢ zasady niekorzystania podczas zaj¢¢ edukacyjnych z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, ktore moga dezorganizowac te zajecia.

VII. WARUNKI POBYTU W CENTRUM ZAPEWNIAJACE SLUCHACZOM BEZPIECZENSTWO

§ 33. 1. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo stuchaczy na korytarzach, w sanitariatach
i na klatkach schodowych.

4. Za bezpieczenstwo shuchaczy przebywajgcych w szatni przed rozpoczeciem zaje¢ odpowiada obshuga
szatni.

5. Zabezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Centrum odpowiadaja:
1) opiekun praktyki;
2) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia; 3) instruktor praktycznej nauki zawodu.

6. Nauczyciele na pierwszych zajeciach majg obowigzek zapoznania stuchaczy z pomieszczeniami
Centrum, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;.

§ 34. Centrum zapewnia warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym.

VIII. ZASADY REKRUTACJI

§ 35. 1. Rekrutacji do form pozaszkolnych prowadzonych przez Centrum dokonuje Dyrektor Centrum
W oparciu o opracowany regulamin i obowiazujace przepisy prawne.

2. Stuchaczami form pozaszkolnych organizowanych przez Centrum moga by¢ osoby, ktore ukonczyty
18 lat, a takze konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmujg nauke w Centrum.

3. Jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba miejsc przewidzianych w planowanym dla Centrum
zakresie ksztalcenia na dany rok szkolny w formach pozaszkolnych o przyjeciu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen
kandydatow, z zastrzezeniem, ze w pierwszej kolejnosci przyjmowani sa beneficjenci programow, majacy
obowigzek uzupeti¢ kwalifikacje.



