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MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
31 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

fabryki Solarisa 
w Wielkopolsce 

 
Branża: 

Produkcja 
autobusów 

 
OPZZ Konfederacja Pracy 

i  NSZZ „Solidarność” w Solaris 
Bus & Coach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

TRWA STRAJK 
W FABRYKACH 

SOLARISA 
W WIELKOPOLSCE 

 
31 stycznia w ramach 

wsparcia 
strajkujących, przed 

siedzibą firmy 
zorganizowano pikietę 

z udziałem 
reprezentacji 

związkowców z całego 
kraju 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Przewodniczący Solidarności: pod firmą Solaris jest dziś cała Polska pracownicza 
 
Dziś pod firmą Solaris jest cała Polska pracownicza, przyjechaliśmy wesprzeć strajkujących bohaterów – 
powiedział w poniedziałek w Bolechowie szef Solidarności Piotr Duda. W zakładach wielkopolskiego 
producenta pojazdów komunikacji publicznej od tygodnia trwa strajk generalny. 
 
W poniedziałek, w ramach wsparcia strajkujących, przed siedzibą firmy zorganizowano pikietę z udziałem reprezentacji 
związkowców z całego kraju. Strajk w zakładach wielkopolskiego producenta pojazdów komunikacji publicznej, spółki 
Solaris Bus & Coach, rozpoczął się w miniony poniedziałek; jego organizatorami są Solidarność i OPZZ "Konfederacja 
Pracy". Strajkujący domagają się wzrostu wynagrodzenia w wysokości 800 zł brutto dla każdego pracownika. 
 
Przewodniczący NSZZ "Solidarność" Piotr Duda powiedział w trakcie pikiety, że otrzymał informację, że jest zgoda 
prezesa zarządu firmy Solaris, aby rozpocząć negocjacje ze strajkującymi.(…) 
 
Jak podkreślił, strajk "to ostateczność, ale to najsilniejsza broń związku zawodowego, wywalczona w sierpniu 1980 
roku". 
 
- Mimo tego, że w ostatnich latach rzadko się zdarza - zwłaszcza w firmach prywatnych - że jest organizowany 
bezterminowy strajk, to tutaj tak się stało. Dlatego naszym obowiązkiem jest tutaj być i powiedzieć: jesteśmy z was 
dumni, reprezentujecie godnie swoich pracowników - powiedział szef Solidarności. 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: PAP/KM 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/przewodniczacy-solidarnosci-pod-firma-solaris-jest-dzis-cala-
polska-pracownicza,87545.html 
/31.01.2022/ 
 

 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/przewodniczacy-solidarnosci-pod-firma-solaris-jest-dzis-cala-polska-pracownicza,87545.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/przewodniczacy-solidarnosci-pod-firma-solaris-jest-dzis-cala-polska-pracownicza,87545.html
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2. Data: 
31 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Pudliszki 
 
Branża: 

Sprzedaż hurtowa 
pozostałej żywności, 

włączając ryby, 
skorupiaki 
i mięczaki 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Przemysłu Mięsnego 
i Spożywczego w Polsce 

w Pudliszkach należących do 
spółki Kraft Heinz 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
fiasko rokowań 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Negocjacje płacowe między pracownikami a pracodawcą zostały zerwane 
 

Jeżeli zabiegi mediatora nie przyniosą spodziewanego efektu, to niewykluczone, że dojdzie do strajku 
pracowników w jednym z największych zakładów pracy w powiecie gostyńskim - Kraft Heinz w Pudliszkach. - 
Jeśli nie dojdziemy do porozumienia, to niestety czeka nas strajk ostrzegawczy, a jeszcze dalej, wejdziemy 
w protesty - mówi Eleonora Dopierała ze Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Mięsnego i 
Spożywczego w Polsce. Jak zakończy się spór zbiorowy o podwyżki płac między pracownikami a pracodawcą? 
 

(…) 
 

Pracownicy zakładu w Pudliszkach: jest ich około 500 (w szczycie kampanii przerobowych nawet 700 osób) zrzeszeni 
są w trzech organizacjach związkowych. Ich interesy reprezentują: wspomniany Związek Zawodowy Pracowników 
Przemysłu Mięsnego i Spożywczego, Konfederacja Pracowników (obydwie wchodzą w skład OPZZ) oraz NSZZ 
Solidarność. W trwających obecnie negocjacji płacowych między związkami a pracodawcą nastąpił impas. 
 

Ponieważ strony  nie doszły do porozumienia co do wysokości podwyżek dla pracowników, sporządzony został protokół 
rozbieżności. Teraz w procesie negocjacji będzie wyznaczony mediator i w najbliższym czasie ma dojść do podjęcia 
następnych rozmów. A o co w ogóle walczą pracownicy pudliszkowskiego zakładu? 
 

- Mamy bardzo niską średnią zakładową - około 4000 zł brutto. W porównaniu do średnich w innych zakładach 
w naszym regionie, ponad 5000 zł na stanowiskach robotniczych, nasze zarobki są bardzo niskie. Pracodawca mówi 
nam, że powinniśmy być zadowoleni. Tylko że pracy jest coraz więcej, a pensje coraz niższe - komentuje ocenia 
przedstawicielka związków zawodowych. 
 

(…) 
 

W bieżącym 2022 roku ze strony zarządzających pudliszkowskim zakładem padła propozycja podwyżki wysokości 300 - 
330 złotych. Pomimo faktu, że byłby to najwyższy wzrost płacy od lat, nie spotkał się on z akceptacją ze strony 
pracowników. Wpłynęła na to także oferta podwyższenia pensji dopiero od 1 kwietnia, z wypłatą w maju. Warunek 
„prawie od połowy roku chcieliby nam dać” - też jest nie do przyjęcia dla zatrudnionych.  
400 zł - takiej podwyżki chcą w imieniu zrzeszonych związki zawodowe. 
 

(…) 
 

Autor: Bogdan Bujak 

Źródło informacji medialnej: https://gostynska.pl/ 

https://gostynska.pl/wiadomosci/czy-bedzie-strajk-w-zakladzie-kraft-heinz-w-
pudliszkach/OLfrSDFEEFKjJWaglpo1 
/31.01.2022/ 
 

https://gostynska.pl/wiadomosci/czy-bedzie-strajk-w-zakladzie-kraft-heinz-w-pudliszkach/OLfrSDFEEFKjJWaglpo1
https://gostynska.pl/wiadomosci/czy-bedzie-strajk-w-zakladzie-kraft-heinz-w-pudliszkach/OLfrSDFEEFKjJWaglpo1
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3. Data: 
28 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

fabryki Solarisa 
w Wielkopolsce 

 
Branża: 

Produkcja 
autobusów 

 
OPZZ Konfederacja Pracy 

i  NSZZ „Solidarność” w Solaris 
Bus & Coach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

5. DZIEŃ STRAJKU 
W FABRYKACH 

SOLARISA 
W WIELKOPOLSCE 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w Solarisie: Prezesi pożegnani przez załogę buczeniem i gwizdami 
 
Wbrew informacjom przekazywanym przez związki zawodowe, w piątek nie będzie żadnych spotkań zarządu 
Solaris Bus & Coach ze strajkującymi - poinformował rzecznik spółki. W zakładach wielkopolskiego producenta 
pojazdów komunikacji publicznej trwa strajk generalny. W czwartek prezes spółki razem z zastępcą zostali 
wygwizdani na hali produkcyjnej. 
 
O planowanym na piątek spotkaniu informował w czwartek przewodniczący OM OPZZ "Konfederacja Pracy" Wojciech 
Jasiński. Jak dodał, w rozmowach ma wziąć udział także przewodniczący Rady Dialogu Społecznego Andrzej 
Radzikowski. 
 
Rzecznik spółki Mateusz Figaszewski przekazał, że zarząd firmy nie planuje na piątek żadnych spotkań ze 
strajkującymi, nie odbędzie się też spotkanie z Andrzejem Radzikowskim, o czym związki zawodowe zostały pisemnie 
poinformowane. 
 
Rzecznik podał, że na 2,6 tys. osób zatrudnionych w Solarisie, w czwartek w strajku uczestniczyło ok. 24 proc. 
pracowników. W grupie pracowników bezpośrednio zaangażowanych w produkcję, w strajku uczestniczy ok. 40 proc. 
załogi. W czwartek w zakładach spółki wykonanych zostało pięć autobusów. 
 
(…) 
 
 
 
BJS, KF, źródło: PAP 

Źródło informacji medialnej: https://biznes.interia.pl/#iwa_source=logo 

https://biznes.interia.pl/gospodarka/news-strajk-w-solarisie-prezesi-pozegnani-przez-zaloge-buczeniem-
,nId,5798228 
/28.01.2022/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://biznes.interia.pl/gospodarka/news-strajk-w-solarisie-prezesi-pozegnani-przez-zaloge-buczeniem-,nId,5798228
https://biznes.interia.pl/gospodarka/news-strajk-w-solarisie-prezesi-pozegnani-przez-zaloge-buczeniem-,nId,5798228
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4. Data: 
27 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie – 
Białystok, Bielsk 

Podlaski 
 

 
Branża: 

Obróbka metali 
i  nakładanie powłok 

na metale 

 
NSZZ „Solidarność”, OPZZ 

i  Solidarność 80 w zakładach 
Bison: Bison S.A., Bison-Bial, 

Bison Nowe Technologie 
i Odlewni Białystok 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

Białostocki oddział 
fabryki Bison-Bial ma 
zostać zlikwidowany. 

O tej decyzji 
poinformował prezes 
spółki Jerzy Nowik. 

Pracę ma stracić 
45 osób. 

 
24 STYCZNIA 
PRACOWNICY 

DAWNYCH 
BIAŁOSTOCKICH 

"UCHWYTÓW" 
ROZPOCZĘLI STRAJK 

ROTACYJNY 
 

Dotyczy to czterech 
zakładów: Bison S.A., 

Bison-Bial, Bison 
Nowe Technologie 

i  Odlewni Białystok 
zatrudniających 
w sumie ponad 

400 osób 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w dawnych Uchwytach. 45 pracowników dostanie wypowiedzenia 
 

To decyzja władz jednej z czterech firm wchodzących w skład Fabryki Przyrządów i Uchwytów. Białostocki 
oddział Bison-Bialu powstał na początku stycznia. - Jest nierentowny. Przez strajk straciliśmy kontrakt 
z Bisonem - mówi Jerzy Nowik, prezes Bison-Bialu. A pracownicy dawnych Uchwytów strajkują już kolejny 
dzień. Do postulatów strajkowych - obok podwyżek - dodali kolejny o tym, by zarząd wycofał się z decyzji 
o likwidacji jednej ze spółek. 

 

Pracownicy wszystkich czterech białostockich zakładów, które powstały w miejsce dawnych Uchwytów, już od kilku dni 
przychodzą do pracy, ale nie włączają maszyn. Chcą podwyżek - 600 zł brutto dla każdego. Jak podkreślają - dziś to 
niewiele. - Chcieliśmy tyle rok temu, kiedy jeszcze nie dała nikomu w kość inflacja - mówią. Postulatu jednak nie 
zmieniają, bo zarząd i tak nie chce go spełnić. Co prawda każdy z pracowników (łącznie z tymi zatrudnionymi w biurze) 
od 1 stycznia dostał podwyżkę 6,5 proc., ale - jak zauważają pracownicy - nie jest to uczciwe rozwiązanie. 
 

- Ci najmniej zarabiający nadal najmniej zarabiają - mówią. W odpowiedzi na strajk właściciel zaproponował, że tak 
wyrówna podwyżki , by w sumie każdy dostał co najmniej 300 zł brutto. A do kolejnych rozmów chciał wrócić w drugim 
kwartale. Pracownicy się nie zgodzili. Strajk się przeciąga. Do kiedy? Komitet strajkowy rozkłada ręce. - Do skutku. Tak 
postanowili pracownicy - mówią. 
 

W czwartek rano sytuacja jednak się zmieniła. - Dostaliśmy pismo od zarządu o likwidacji białostockiego oddziału Bison-
Bialu (firma ma siedzibę w Bielsku Podlaskim - tam wszyscy pracują normalnie - przyp. red.) oraz o zwolnieniu 
wszystkich jego pracowników - mówi Adam Sady z zakładowej Solidarności. To jeden z trzech związków zawodowych 
działających w Uchwytach. - Jesteśmy oburzeni tą decyzją. Nie powinno się jej podejmować, gdy prowadzony jest 
dialog z pracodawcami. Odbieramy to jako próbę wymuszenia na nas decyzji o zakończeniu strajku. I mamy już 
wątpliwości, czy jest dobra wola zarządu. 
 

A jak tłumaczy decyzję Jerzy Nowik, prezes Bison-Bialu? - Oddział w Białymstoku otworzyliśmy od stycznia. 
Świadczymy usługi na rzecz Bison SA. Teraz dostaliśmy wypowiedzenie umowy o współpracy. A oddział nie 
wypracował nawet pieniędzy na wypłaty. Nie mieliśmy innego wyjścia, jak tylko zgłosić likwidację oddziału. 
 
 
 
Autor: Agata Sawczenko 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.bialystok.pl/ 

https://www.radio.bialystok.pl/wiadomosci/index/id/209690 
/27.01.2022/ 

 

https://www.radio.bialystok.pl/wiadomosci/index/id/209690
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5. Data: 
27 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

fabryki Solarisa 
w Wielkopolsce 

 
Branża: 

Produkcja 
autobusów 

 
OPZZ Konfederacja Pracy 

i  NSZZ „Solidarność” w Solaris 
Bus & Coach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

4. DZIEŃ STRAJKU 
W FABRYKACH 

SOLARISA 
W WIELKOPOLSCE 

 
pracę wstrzymały 

także zakłady 
w Swarzędzu-Jasinie, 

Środzie 
Wielkopolskiej, 

pobliskim Kijewie, 
w Murowanej Goślinie 

i w oddziale 
w Poznaniu przy 

ul. Wieruszowskiej 
 

28 stycznia ma się 
odbyć spotkanie 

strajkujących 
pracowników 

z zarządem firmy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk pracowników Solarisu. Będzie spotkanie z zarządem firmy 
 

W piątek ma się odbyć spotkanie strajkujących pracowników Solaris Bus & Coach z zarządem firmy. 
W rozmowach ma wziąć udział także przewodniczący Rady Dialogu Społecznego Andrzej Radzikowski – 
poinformował przewodniczący OM OPZZ „Konfederacja Pracy” Wojciech Jasiński. 
 

Od poniedziałku w zakładach Solaris Bus & Coach trwa strajk generalny. Strajkujący domagają się wzrostu 
wynagrodzenia w wysokości 800 zł brutto dla każdego pracownika. Organizatorami strajku są Solidarność i OPZZ 
„Konfederacja Pracy”. 
 

W czwartek w hali produkcyjnej firmy pojawili się przedstawiciele zarządu firmy. Jak powiedział Polskiej Agencji 
Prasowej przewodniczący Organizacji Międzyzakładowej OPZZ „Konfederacja Pracy” Wojciech Jasiński, „sytuacja 
wyglądała tak, że prezes spółki razem z zastępcą zeszli na halę produkcyjną, chcieli porozmawiać w małych grupkach 
ze strajkującymi pracownikami, ale kiedy pojawili się na hali, natychmiast zeszli się wszyscy strajkujący pracownicy”. 
 

Dodał, że „przebieg spotkania był bardzo emocjonalny (...) Panowie prezesi zostali pożegnani przez załogę buczeniem, 
gwizdami i krzykami załogi”. Wskazał, że z pracownikami w hali spotkał się prezes Zarządu Solaris Bus & Coach Javier 
Calleja oraz wiceprezes Dariusz Michalak. (…) 
 

Jasiński w rozmowie z PAP zaznaczył, że „myśmy jako przedstawiciele związku nawet się za bardzo nie odzywali, 
oddaliśmy głos załodze. I pracownicy w bardzo emocjonalny i gwałtowny sposób wyrażali swoje niezadowolenie”. 
 

– Skończyło się na tym, że jutro mamy rozmawiać z władzami firmy, i jednocześnie na tym spotkaniu będzie pan 
Andrzej Radzikowski (Przewodniczący Rady Dialogu Społecznego – red.), i będzie również pan Michał Lewandowski, 
przewodniczący zarządu krajowego OPZZ Konfederacja pracy – wskazał. 
 

Dodał, że „strajk trwa nadal, produkcja nie jest realizowana i ten konflikt musi zostać rozwiązany. Załoga czeka na 
godne wynagrodzenia, a klienci czekają na nasze autobusy”. – Wszystko leży w rękach zarządu – wskazał Jasiński. 
 
(…) 
 
BJS, KF, źródło: PAP 

Źródło informacji medialnej: https://www.tvp.info/ 

https://www.tvp.info/58177933/wielkopolska-strajk-pracownikow-solaris-bus-coach-bedzie-spotkanie-z-
zarzadem-firmy 
/27.01.2022/ 
 

 

https://www.tvp.info/58177933/wielkopolska-strajk-pracownikow-solaris-bus-coach-bedzie-spotkanie-z-zarzadem-firmy
https://www.tvp.info/58177933/wielkopolska-strajk-pracownikow-solaris-bus-coach-bedzie-spotkanie-z-zarzadem-firmy


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  STYCZEŃ 2022 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 
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6. Data: 
26 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

fabryki Solarisa 
w Wielkopolsce 

 
Branża: 

Produkcja 
autobusów 

 
OPZZ Konfederacja Pracy 

i  NSZZ „Solidarność” w Solaris 
Bus & Coach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

3. DZIEŃ STRAJKU 
W FABRYKACH 

SOLARISA 
W WIELKOPOLSCE 

 
pracę wstrzymały 

także zakłady 
w Swarzędzu-Jasinie, 

Środzie 
Wielkopolskiej, 

pobliskim Kijewie, 
w Murowanej Goślinie 

i w oddziale 
w Poznaniu przy 

ul. Wieruszowskiej 
 

31 stycznia o 14.00 
wielkopolskie 

struktury Solidarności 
organizują 

ogólnopolską pikietę 
wspierającą 

strajkującą załogę 
w firmie Solaris Bus 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z całej Polski przyjadą protestować przed siedzibą Solarisa 
 
Od poniedziałku w zakładach produkujących autobusy trwa strajk generalny. Pracownicy domagają się 
800 złotych podwyżki. 
 
Dziś przewodniczący wielkopolskiej Solidarności Jarosław Lange poinformował o kolejnym etapie strajku. 
 
W najbliższy poniedziałek 31 stycznia o godzinie 14 organizujemy ogólnopolską pikietę wspierającą strajkującą załogę 
w firmie Solaris Bus. Na pikietę zapraszam wszystkie struktury związkowe i członków Solidarności oraz członków 
Konfederacji Pracy - mówi Jarosław Lange. 
 
Strajk generalny w firmie wspólnie zorganizowały dwie centrale związkowe - Solidarność i OPZZ Konfederacja Pracy. 
Zarząd Solarisa przekonuje, że podwyżki dla pracowników były i wyniosły pięć procent. Według protestujących, na takiej 
podwyżce zyskali przede wszystkim najlepiej zarabiający pracownicy spółki, czyli głównie kadra menadżerska. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Adam Michalkiewicz 

Źródło informacji medialnej: https://radiopoznan.fm/ 

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/zwiazkowcy-z-calej-polski-przyjada-protestowac-przed-
siedzibe-solarisa 
/26.01.2022/ 
 

 
 

https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/zwiazkowcy-z-calej-polski-przyjada-protestowac-przed-siedzibe-solarisa
https://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/zwiazkowcy-z-calej-polski-przyjada-protestowac-przed-siedzibe-solarisa
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7. Data: 
26 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Świdnik 

 
Branża: 
Produkcja statków 

powietrznych, 
statków 

kosmicznych  
i podobnych maszyn 

 
Związek Zawodowy Inżynierów 

i  Techników w PZL-Świdnik 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
PZL-Świdnik: Jest porozumienie w sprawie podwyżki wynagrodzeń 
 
Jest porozumienie w sprawie podwyżki wynagrodzeń pracowników PZL-Świdnik. Fundusz płac wzrośnie o 10 procent – 
o tyle też średnio wzrosną pensje. 
 
– Traktujemy to jako rekompensatę oficjalnej inflacji – mówi przewodniczący Związku Zawodowego Inżynierów 
i Techników w PZL Świdnik Piotr Sadowski. 
 
Rozmowy o podwyżkach płac rozpoczęły się 20 października. Strony do tego czasu nie mogły dojść do porozumienia 
i po 21 rundach negocjacji związki zawodowe i zarząd spółki podpisały protokół rozbieżności. – Ale przez dwa dni trwały 
nieformalne rozmowy, które zakończyły się zawarciem porozumienia – mówi przewodniczący Sadowski. 
 
Zakłada on wzrost funduszu płac o 10 procent. Pracodawca wycofał się także z nieakceptowanych przez związkowców 
zapisów dotyczących przyszłych podwyżek. – Nie chcemy kupować kota w worku i zgadzać się na kolejne rokowania 
według zasad, których nie znamy. Dlatego porozumienie zostało podpisane na rok, a nie na 3 lata. Do kolejnych 
rozmów usiądziemy jesienią – dodaje Sadowski. 
 
Podpisane porozumienie obejmie ok. 2600 pracowników pracujących na umowach w PZL Świdnik. Średnie 
wynagrodzenie wynosi ok. 6900 zł brutto. 
 
 
 
 
PaSe/ opr. DySzcz 

Źródło informacji medialnej: https://radio.lublin.pl/ 

https://radio.lublin.pl/2022/01/pzl-swidnik-jest-porozumienie-w-sprawie-podwyzki-wynagrodzen/ 
/26.01.2022/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radio.lublin.pl/2022/01/pzl-swidnik-jest-porozumienie-w-sprawie-podwyzki-wynagrodzen/
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8. Data: 
25 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

fabryki Solarisa 
w Wielkopolsce 

 
Branża: 

Produkcja 
autobusów 

 
OPZZ Konfederacja Pracy 

i  NSZZ „Solidarność” w Solaris 
Bus & Coach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

W FABRYKACH 
SOLARISA 

W  WIELKOPOLSCE 
TRWA STRAJK 

 
24 stycznia o 6:00 

rano w fabryce 
Solarisa 

w Bolechowie pod 
Poznaniem rozpoczął 

się strajk; 
 

pracę wstrzymały 
także zakłady 

w Swarzędzu-Jasinie, 
Środzie 

Wielkopolskiej, 
pobliskim Kijewie, 

w Murowanej Goślinie 
i w oddziale 

w Poznaniu przy 
ul. Wieruszowskiej 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w Solarisie trwa, a akcje CAF tracą na wartości 
 
Jak przebiegło kilkadziesiąt pierwszych godzin strajku w Solarisie? Jak mówią związkowcy, produkcja stanęła, 
a 90% pracowników produkcji bezpośredniej uczestniczy w strajku generalnym. W drugim dniu protestu, liczba 
strajkujących zwiększyła się. Akcje CAF, a więc właściciela Solarisa, straciły od zeszłego czwartku 8% wartości. 
 
Strajk w Solarisie trwa i raczej nie zanosi się na jego szybkie zakończenie. Jak mówią przedstawiciele związkowców, 
zarząd firmy nie kontaktował się z protestującymi od ostatniego piątku. Tak więc rozmów na temat zakończenia strajku 
nie ma, choć pracownicy podkreślają swoją gotowość do dialogu i możliwość powrotu do stołu negocjacyjnego w każdej 
chwili. 
 
Wojciech Jasiński z OPZZ Konfederacji Pracy mówi mi, że 90% osób, które biorą udział w produkcji bezpośredniej 
pojazdów wytwarzanych przez Solarisa, strajkuje. W związku z czym produkcja stoi. W oświadczeniu z wczoraj, firma 
twierdziła, iż aktualnie produkcja toczy się z problemami. Jasiński wyjaśnia, że aby nazwać autobus skończonym musi 
być on wyposażony we wszystkie elementy, także koła zapasowe czy trójkąty ostrzegawcze i nie wyklucza, że to 
właśnie wyposażanie pojazdów w te elementy jest nazywane przez firmę produkcją. 
 
Wg. informacji z dzisiaj, grupa strajkujących rozrosła się, a do protestu dołączyli kolejni pracowniczy. Sam strajk staje 
się coraz bardziej medialny i przyciąga uwagę coraz szerszej publiczności. Dbają o to parlamentarzystki i 
parlamentarzyści, którzy byli wczoraj obecni w Bolechowie, w siedzibie firmy, a w dalszych krokach mają mówić 
o problemie w polskim parlamencie. Na jutro planowany jest briefing prasowy w Sejmie z udziałem związkowców. 
 
Wyrazem wsparcia dla protestujących jest utworzenie funduszu strajkowego, który ma wspomóc strajkujących, którym 
grozi utrata wynagrodzenia za okres strajku. Od wczoraj udało się na nim zebrać już prawie 40 tysięcy złotych. 
Przypomnijmy, że protestujący domagają się podwyżek w kwocie 800 złotych dla każdego pracownika. 400 za 2021 rok, 
a także 400 za rok obecny. 
 
 
Autor: Jakub Rösler 

Źródło informacji medialnej: https://www.transport-publiczny.pl/ 

https://www.transport-publiczny.pl/wiadomosci/strajk-w-solarisie-trwa-a-akcje-caf-traca-na-wartosci-
72141.html 
/25.01.2022/ 
 

 
 

https://www.transport-publiczny.pl/wiadomosci/strajk-w-solarisie-trwa-a-akcje-caf-traca-na-wartosci-72141.html
https://www.transport-publiczny.pl/wiadomosci/strajk-w-solarisie-trwa-a-akcje-caf-traca-na-wartosci-72141.html
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9. Data: 
25 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie – 
Białystok 

 
 
Branża: 

Obróbka metali 
i  nakładanie powłok 

na metale 

 
NSZZ „Solidarność”, OPZZ 

i  Solidarność 80 w zakładach 
Bison: Bison S.A., Bison-Bial, 

Bison Nowe Technologie 
i Odlewni Białystok 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

24 STYCZNIA 
PRACOWNICY 

DAWNYCH 
BIAŁOSTOCKICH 

"UCHWYTÓW" 
ROZPOCZĘLI STRAJK 

ROTACYJNY 
 

Dotyczy to czterech 
zakładów: Bison S.A., 

Bison-Bial, Bison 
Nowe Technologie 

i  Odlewni Białystok 
zatrudniających 
w sumie ponad 

400 osób 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Drugi dzień strajku w dawnych białostockich "Uchwytach" 
 

Bez porozumienia po spotkaniu pracowników białostockiej fabryki BISON z prezesem spółki. Trwa drugi dzień 
strajku w dawnych białostockich "Uchwytach". 

 
Pracownicy nie chcą powrotu do negocjacji w sprawie wynagrodzeń za trzy miesiące, a taką właśnie propozycję złożył 
strajkującym prezes BISON S.A. Jacek Latomski. Szefowie mówią o potrzebie dopasowania wysokości możliwych 
podwyżek do osiągniętych w tym kwartale przychodów firmy - i dodają, że z powodów formalnych zwiększenie płac 
w tym momencie nie jest możliwe. 
 
Jak mówi rzecznik komitetu strajkowego Marian Szydłowski - pracownicy nie chcą natychmiastowego zwiększenia 
wynagrodzeń, ale oczekują od zarządu spółki podania konkretnych stawek i terminów ich wprowadzenia. Ostatnie 
podwyżki - jak mówi Marian Szydłowski - doprowadziły do skłócenia załogi, bo uzależnione były od wysokości 
wynagrodzenia. Dodaje, że płace znacznie wzrosły u najlepiej zarabiających, a pracownicy z najmniejszymi wypłatami 
otrzymali 200 złotych brutto podwyżki - kiedy związkowcy domagali się 600 dla każdego pracownika, niezależnie od 
wynagrodzenia. 
 
Strajk rotacyjny rozpoczął się wczoraj rano w czterech zakładach: Bison S.A., Bison-Bial, Bison Nowe Technologie 
i Odlewni Białystok. Jest tam zatrudnionych ponad 400 osób. 
 
 
 
 
 
Autor: Michał Buraczewski 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.bialystok.pl/ 

https://www.radio.bialystok.pl/wiadomosci/index/id/209610 
/25.01.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radio.bialystok.pl/wiadomosci/index/id/209610
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10. Data: 
25 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Agrounia 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 trudna sytuacja materialna, finansowa polskich rolników i ich rodzin 

lider Agrounii 
zapowiedział, że 

9 lutego rolnicy będą 
na drogach w całej 

Polsce 
 

– Rolnicy są gotowi 
na protest. Będziemy 
wychodzić na drogi 

w różnych miejscach, 
w różnej formie. W tej 

chwili dokładnie to 
układamy – 
powiedział 

w programie "Onet 
Rano" Michał 
Kołodziejczak 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lider Agrounii zapowiada strajk: 9 lutego rolnicy będą na drogach w całej Polsce 
 
– Rolnicy są gotowi na protest. Będziemy wychodzić na drogi w różnych miejscach, w różnej formie. W tej 
chwili dokładnie to układamy – powiedział w programie "Onet Rano" Michał Kołodziejczak. – Jedna trzecia 
rodzin rolniczych żyje dzisiaj poniżej poziomu ubóstwa – dodał lider Agrounii. 
 
(…) Jedna trzecia rodzin rolniczych żyje dzisiaj poniżej poziomu ubóstwa. Ludzie zarabiają na roli połowę tego, co 
muszą wydawać w ciągu miesiąca. Jednej czwartej rodzin rolniczych należą się zasiłki. To chyba pokazuje co innego – 
mówił Kołodziejczak o sytuacji rolników. 
 
– Rolnicy są gotowi na protest. Zapowiadamy na 9 lutego strajki w całej Polsce. Będziemy wychodzić na drogi 
w różnych miejscach, w różnej formie. W tej chwili dokładnie to układamy – zapowiedział lider Agrounii. 
 
Tomasz Sekielski w kontekście zapowiadanego protestu przywołał ogromne manifestacje organizowane w latach 90. 
przez Andrzeja Leppera, które paraliżowały cały kraj. 
 
– W czasach Andrzeja Leppera rolników było dużo więcej. Bezrobocie ukryte na wsi było potężne, wynosiło kilkadziesiąt 
procent. Było bardzo ciężko. Trudno to porównać. Wtedy motywy były inne, bo ludzie faktycznie nie mieli. A dzisiaj 
motyw do strajków jest inny – wyjaśniał Kołodziejczak. 
 
– Ludzie często nam wypominają, że mamy dobre gospodarstwa, eleganckie traktory. Bo to jest prawda. Tylko dzisiaj 
motyw do strajku jest taki, że my to wszystko możemy stracić – powiedział lider Agrounii. 
 
 
 
 
Autor: Jacek Marciniak 

Źródło informacji medialnej: https://wiadomosci.onet.pl/ 

https://wiadomosci.onet.pl/tylko-w-onecie/lider-agrounii-zapowiada-strajk-9-lutego-rolnicy-beda-na-drogach-
w-calej-polsce/r7t6mx0 
/25.01.2022/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://wiadomosci.onet.pl/tylko-w-onecie/lider-agrounii-zapowiada-strajk-9-lutego-rolnicy-beda-na-drogach-w-calej-polsce/r7t6mx0
https://wiadomosci.onet.pl/tylko-w-onecie/lider-agrounii-zapowiada-strajk-9-lutego-rolnicy-beda-na-drogach-w-calej-polsce/r7t6mx0
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11. Data: 
25 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Pudliszki 
 
Branża: 

Sprzedaż hurtowa 
pozostałej żywności, 

włączając ryby, 
skorupiaki 
i mięczaki 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Przemysłu Mięsnego 
i Spożywczego w Polsce 

w Pudliszkach należących do 
spółki Kraft Heinz 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk w Pudliszkach? Pracownicy domagają się podwyżki 
 
W zakładzie przetwórstwa warzyw i owoców w Pudliszkach koło Gostynia dojdzie do strajku pracowników? 
To pokażą najbliższe tygodnie. 
 
Część załogi fabryki należącej do spółki Kraft Heinz weszła w spór zbiorowy. Domaga się podwyżki wynagrodzeń. 
"Jesteśmy na etapie szukania mediatora" - mówi Radiu Poznań Eleonora Dopierała (…) - przewodnicząca działającego 
w Pudliszkach Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Mięsnego i Spożywczego w Polsce. 
 
Nasz warunek to 400 zł podwyżki brutto. Chcemy, by podwyżka była wypłacana od 01.01. O to prowadzimy spór 
zbiorowy. Jeżeli nie dojdziemy do porozumienia przy udziale mediatora, to wówczas, ustawa o rozwiązywaniu sporów 
zbiorowych daje nam prawo najpierw do strajku ostrzegawczego, a potem generalnego. Nie odpuścimy tego. To nie jest 
wygórowana stawka. Przy takiej inflacji, jaką mamy, nie jest to wygórowane żądanie. I przy takich zyskach, jakie zyskuje 
nasz zakład, to uważam, że nie jest to wygórowane oczekiwanie - mówi Eleonora Dopierała. 
 
Eleonora Dopierała szacuje, że działania jej Związku popiera około 80 proc. załogi zakładu w Pudliszkach. Pracuje 
w nim ponad 500 osób. 
 
 
 
 
Autor: Jacek Marciniak 

Źródło informacji medialnej: https://radiopoznan.fm/ 

http://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/bedzie-strajk-w-pudliszkach-pracownicy-domagaja-sie-podwyzki 
/25.01.2022/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://radiopoznan.fm/informacje/pozostale/bedzie-strajk-w-pudliszkach-pracownicy-domagaja-sie-podwyzki
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12. Data: 
24 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

fabryki Solarisa 
w  Wielkopolsce 

 
Branża: 

Produkcja 
autobusów 

 
OPZZ Konfederacja Pracy 

i  NSZZ „Solidarność” w Solaris 
Bus & Coach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

W FABRYKACH 
SOLARISA 

W  WIELKOPOLSCE 
TRWA STRAJK 

 
24 stycznia o 6:00 

rano w fabryce 
Solarisa 

w  Bolechowie pod 
Poznaniem rozpoczął 

się strajk; 
 

pracę wstrzymały 
także zakłady 

w  Poznaniu, Środzie 
Wielkopolskiej 

i  Kijewie 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Solarisa rozpoczęli strajk. Stają kolejne zakłady produkujące autobusy 
 
W poniedziałek o godzinie 6 rano strajk generalny rozpoczęli pracownicy Solaris Bus & Coach, czyli spółki 
produkującej autobusy. Strajkujący domagają się wyższych wynagrodzeń i zapowiadają, że będą strajkować 
do skutku. 
 
Negocjacje z władzami firmy Solaris nie doprowadziły do porozumienia, dlatego też pracownicy w czasie referendum 
strajkowego zdecydowali, by rozpocząć strajk generalny. W referendum zagłosowały 1342 osoby, czyli 51,7 proc. 
uprawnionych do głosowania. Za przeprowadzeniem strajku generalnego opowiedziało się 92,7 proc. wszystkich 
głosujących. Strajk ma trwać do odwołania. 
 
– Trzy czwarte Bolechowa stanęło, Środa Wielkopolska stanęła w 100 procentach. Czekamy na następne lokalizacje, 
bo mamy je umieszczone w różnych częściach Wielkopolski. Z tego co jeszcze się dowiedziałem zakład na ul. 
Wieruszowskiej na tę chwilę stoi w 90 procentach – powiedział w rozmowie z „Tygodnikiem Solidarność” Albert 
Wojtczak Przewodniczący Organizacji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” w Solaris Bus & Coach. 
 
(…) 
 
 
 
 
 
Źródło: Wprost/Tygodnik Solidarność 

Źródło informacji medialnej: https://biznes.wprost.pl/ 

https://biznes.wprost.pl/firmy-i-rynki/10604950/pracownicy-solarisa-rozpoczeli-strajk-staja-kolejne-zaklady-
produkujace-autobusy.html 
/24.01.2022/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://biznes.wprost.pl/firmy-i-rynki/10604950/pracownicy-solarisa-rozpoczeli-strajk-staja-kolejne-zaklady-produkujace-autobusy.html
https://biznes.wprost.pl/firmy-i-rynki/10604950/pracownicy-solarisa-rozpoczeli-strajk-staja-kolejne-zaklady-produkujace-autobusy.html
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13. Data: 
24 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie – 
Białystok 

 
 
Branża: 

Obróbka metali 
i  nakładanie powłok 

na metale 

 
NSZZ „Solidarność”, OPZZ 

i  Solidarność 80 w zakładach 
Bison: Bison S.A., Bison-Bial, 

Bison Nowe Technologie 
i Odlewni Białystok 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

24 STYCZNIA 
PRACOWNICY 

DAWNYCH 
BIAŁOSTOCKICH 

"UCHWYTÓW" 
ROZPOCZĘLI STRAJK 

ROTACYJNY 
 

Dotyczy to czterech 
zakładów: Bison S.A., 

Bison-Bial, Bison 
Nowe Technologie 

i  Odlewni Białystok 
zatrudniających 
w sumie ponad 

400 osób 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dawnych białostockich "Uchwytach" stanęła produkcja - pracownicy rozpoczęli strajk rotacyjny 
 

Walczą o wyższe płace - pracownicy dawnych białostockich "Uchwytów" rozpoczęli strajk rotacyjny. Dotyczy to 
czterech zakładów: Bison S.A., Bison-Bial, Bison Nowe Technologie i Odlewni Białystok. Jest tam 
zatrudnionych ponad 400 osób. 
 

- 3400 brutto mam po 43 latach pracy, plus 300 zł absencyjnego, jeżeli nie jestem na zwolnieniu. Prawie od roku 
prosimy o podwyżki - to jakieś grosze nam dają - mówi przewodniczący zakładowej Solidarności '80 Krzysztof Barynów. 
 

Związkowcy od wielu miesięcy negocjowali z szefami firmy w sprawie wyższych wynagrodzeń. Żądali, by każdy 
z  pracowników otrzymał po 600 złotych brutto podwyżki. Nie udało się osiągnąć porozumienia. Rezultatów nie 
przyniosły też rozmowy z udziałem mediatora z listy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. 
 

W pierwszym dniu strajku przedstawiciele zarządu nie chcieli się spotkać z dziennikarzami. Przygotowali jednak 
oświadczenie dla mediów, w którym czytamy, że większość produkowanych przez firmę wyrobów trafia na eksport, 
a  z  powodu pandemii COVID-19 zmniejszyły się przychody ze sprzedaży. W związku z tym nie doszło do obniżenia 
wynagrodzeń - wskazuje kierownictwo spółki - wdrożono jednak program dobrowolnych odejść skierowany do 
określonych grup kadry przedsiębiorstwa. Z tego rozwiązania zakładającego wyższe odprawy niż to przewidują przepisy 
skorzystało sześć osób - informuje zarząd spółki. W lipcu ubiegłego roku wprowadzono podwyżki dla wszystkich 
pracowników - 3,5 procent, a w tym miesiącu - 6,5 procent. 
 

- Podwyżki były, nie powiem, że nie - od 1. stycznia 6,5 procent - ale i tak podejrzewam, że 60, 70 a może nawet 
80  procent pracowników produkcji nie osiągnęło średniej zakładowej. (...) 6,5% z 3 tys. brutto, a z 10 tys. brutto - to są 
różne kwoty - mówi rzecznik komitetu strajkowego Marian Szydłowski. 
 

Zarząd spółki Bison poinformował, że w ubiegłym tygodniu zaproponował związkom zawodowym kolejne rozmowy 
dotyczące płac. Miałyby zostać zorganizowane po pierwszym kwartale tego roku. Kierownictwo firmy uzasadnia to 
potrzebą zapoznania się z wynikami finansowymi spółki po podwyżkach cen surowców i mediów. Zdaniem zarządu, 
przedstawiciele związków zawodowych podają fałszywe informacje na temat wynagrodzeń, chcą doprowadzić do 
konfliktu w firmie i podważyć wizerunek spółki w oczach jej kontrahentów i wierzycieli. 
 
 
Autor: Michał Buraczewski, Renata Reda 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.bialystok.pl/ 

https://www.radio.bialystok.pl/wiadomosci/index/id/209541 
/24.01.2022/ 

 

https://www.radio.bialystok.pl/wiadomosci/index/id/209541
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14. Data: 
24 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. dolnośląskie - 
Wrocław 

woj. kujawsko-
pomorskie – 

Chełmża 
woj. wielkopolskie - 

Opalenica 
 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
rolnicy zrzeszeni w Krajowym 
Związku Plantatorów Buraka 

Cukrowego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek cen kontraktowych i nadwyżkowych za buraki cukrowe w tym roku - do poziomu 

minimum 35 euro/t 

 wyższe premie za wczesne i późne dostawy oraz przejrzyste umowy kontraktacyjne 

 żądanie gwarancji ceny skupu 

24 stycznia 
plantatorzy buraków 

cukrowych protestują 
przed siedzibą 

Südzucker Polska we 
Wrocławiu oraz 

cukrowniami 
Nordzucker Polska 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Plantatorzy buraka cukrowego protestują przed cukrowniami. Czego się domagają? 
 
Plantatorzy buraków cukrowych protestują dziś przed spółkami Südzucker i Nordzucker. Powód? 
Chcą wyższych cen za swoje buraki - przynajmniej takich, jakie zaproponowała w miniony piątek swoim 
plantatorom Krajowa Spółka Cukrowa. 
 

Pod cukrowniami Südzucker Polska i Nordzucker Polska trwa protest plantatorów. Akcja rozpoczęła się w samo 
południe w trzech miejscach w kraju: przed siedzibą Südzucker Polska we Wrocławiu oraz pod Nordzucker w Opalenicy 
i w Chełmży. 
 
Plantatorzy oddający surowiec do tych zakładów domagają się podwyżek cen kontraktowych i nadwyżkowych za buraki 
cukrowe w tym roku - do poziomu minimum 35 euro/t. Chcą także wyższych premii za wczesne i późne dostawy oraz 
przejrzystych umów kontraktacyjnych. Żądają również gwarancji ceny skupu. (…) 
 
Kryzys w sektorze buraków cukrowych spowodowany jest m.in. drastycznym wzrostem cen środków produkcji, 
w szczególności nawozów. Plantatorzy coraz głośniej mówią o rezygnacji z uprawy buraków cukrowych, zwłaszcza, że 
lepszy dochód można uzyskać z uprawy pszenicy ozimej czy kukurydzy.  
 
Protestować dziś mieli także plantatorzy Krajowej Spółki Cukrowej. Zapowiadali strajk pod siedzibą Ministerstwa 
Aktywów Państwowych, która sprawuje nadzór nad KSC.  
 
Jednak KSC zaproponowała im lepsze warunki kontraktacji buraków na ten sezon, więc odstąpili od manifestacji. 
Otrzymają co najmniej 35 euro netto za 1 tonę buraków cukrowych zakontraktowanych i 100 złotych netto za 1 tonę 
buraków nadwyżkowych.(…) 
 
 

Autor: Kamila Szałaj 

Źródło informacji medialnej: https://www.tygodnik-rolniczy.pl/ 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/plantatorzy-buraka-cukrowego-protestuja-przed-
cukrowniami-czego-sie-domagaja-foto/ 
/24.01.2022/ 
 

 
 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/plantatorzy-buraka-cukrowego-protestuja-przed-cukrowniami-czego-sie-domagaja-foto/
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/plantatorzy-buraka-cukrowego-protestuja-przed-cukrowniami-czego-sie-domagaja-foto/
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15. Data: 
24 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Lublin 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i  pomoc społeczna 

 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek 
i  Położnych przy Wojewódzkim 
Szpitalu Specjalistycznym im. 

Stefana Kardynała Wyszyńskiego 
w  Lublinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wypłata zaległych podwyżek - realizacja porozumienia kończącego spór zbiorowy z 2018 roku (podwyżki 

o 25 proc. rocznie do pensji zasadniczej, wypłacane w latach 2019, 2020 i 2021) 

 wypłata dodatków covidowych większej grupie pracowników 

odwołanie 
zapowiedzianego na 
24 stycznia strajku 

ostrzegawczego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk ostrzegawczy pielęgniarek odwołany. Protest planowano 24 stycznia 
 
Strajk ostrzegawczy pielęgniarek i położnych planowany na poniedziałek, 24 stycznia, w Wojewódzkim Szpitalu 
Specjalistycznym w Lublinie został odwołany. 
 

 Strajk ostrzegawczy pielęgniarek w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym w Lublinie został odwołany - 
poinformował w niedzielę, 23 stycznia. zarząd Zakładowej Organizacji Związkowej Ogólnopolskiego Związku 
Zawodowego Pielęgniarek i Położnych  

 Protest pierwotnie planowano na 24 stycznia. Strajk miał potrwać dwie godziny. Spór pielęgniarek z dyrekcją 
szpitala dotyczy tzw. dodatku „zembalowego” i jego wyłączenia z wynagrodzenia zasadniczego 

 Jak informują związkowcy  "związek zawodowy wyraża również chęć do kontynuowania dialogu 
mediacyjnego w dobrej wierze i duchu poszanowania obydwu stron" 

 
Strajk ostrzegawczy odwołano - jak tłumaczą związkowcy - w reakcji na stanowisko dyrekcji lecznicy. 
 
- Wychodząc naprzeciw słowom Dyrektora przekazanym za pomocą mediów publicznych o możliwości polubownego 
rozwiązaniu sporu pomiędzy stronami, związek zawodowy wyraża również chęć do kontynuowania dialogu 
mediacyjnego w dobrej wierze i duchu poszanowania obydwu stron - podsumowali. 
 
(…) 
 
 
 
 
Autor: oprac. JPP • Źródło: Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynekzdrowia.pl/ 

https://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowotna/Strajk-ostrzegawczy-pielegniarek-odwolany-Protest-
planowano-24-stycznia,228884,14.html 
/24.01.2022/ 

 
 
 
 
 
 

https://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowotna/Strajk-ostrzegawczy-pielegniarek-odwolany-Protest-planowano-24-stycznia,228884,14.html
https://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowotna/Strajk-ostrzegawczy-pielegniarek-odwolany-Protest-planowano-24-stycznia,228884,14.html
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16. Data: 
21 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie – 
Białystok 

 
 
Branża: 

Obróbka metali 
i  nakładanie powłok 

na metale 

 
NSZZ „Solidarność”, OPZZ 

i  Solidarność 80 w zakładach 
Bison: Bison S.A., Bison-Bial, 

Bison Nowe Technologie 
i Odlewni Białystok 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

24 STYCZNIA 
PRACOWNICY 

DAWNYCH 
BIAŁOSTOCKICH 

"UCHWYTÓW" MAJĄ 
ROZPOCZĄĆ STRAJK 

ROTACYJNY 
 

wyniki 
przeprowadzonych 

referendów 
strajkowych 

uprawniają załogę do 
podjęcia akcji 

strajkowej 
 

Do pracy mogą nie 
przystąpić niektórzy 
pracownicy czterech 

zakładów: spółki 
Bison S.A., Bison-Bial, 

Bison Nowe 
Technologie i Odlewni 

Białystok. 
Zatrudnionych jest 

tam ponad 400 osób. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy białostockich zakładów Bison domagają się podwyżek - w poniedziałek mają rozpocząć strajk 
rotacyjny 
 

Domagają się podwyżek wynagrodzeń. Rozmowy z Zarządem nie przyniosły rezultatu, dlatego w poniedziałek 
(24.01) pracownicy dawnych białostockich "Uchwytów" mają rozpocząć strajk rotacyjny. 
 
Do pracy mogą nie przystąpić niektórzy pracownicy czterech zakładów: spółki Bison S.A., Bison-Bial, Bison Nowe 
Technologie i Odlewni Białystok. Zatrudnionych jest tam ponad 400 osób. 
 
Związkowcy od wielu miesięcy negocjowali z Zarządem w sprawie wyższych wynagrodzeń. Żądają, by każdy 
z  pracowników otrzymał po 600 złotych brutto podwyżki. Nie udało się osiągnąć porozumienia. Rezultatów nie 
przyniosły też rozmowy z udziałem mediatora z listy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. 
 
Trzy działające w Bisonie związki zawodowe: NSZZ Solidarność, OPZZ i Solidarność 80 - przeprowadziły referenda 
strajkowe. Wzięło w nich udział 75 procent pracowników, z czego ponad 90 procent opowiedziało się za strajkiem. 
 
Jak mówi szef Solidarności w Bisonie Tadeusz Zakrzewski, pracownicy domagają się godziwych wynagrodzeń. Wielu 
z  nich z długoletnim stażem wciąż zarabia w granicach płacy minimalnej, która w tym roku wynosi nieco ponad 
3  tysiące złotych brutto. Stąd decyzja o strajku rotacyjnym. 
 
Zarząd firmy na razie wstrzymuje się od komentowania sytuacji, czeka do poniedziałku, na rozwój wydarzeń. 
 
W Bisonie produkowane są między innymi uchwyty tokarskie, cylindry, precyzyjne imadła maszynowe i szlifierskie, 
przyrządy frezarskie, czy stoły podziałowe. 
 
 
 
 
 
 
Autor: Renata Reda 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.bialystok.pl/ 

https://www.radio.bialystok.pl/wiadomosci/index/id/209475 
/21.01.2022/ 

 
 
 

https://www.radio.bialystok.pl/wiadomosci/index/id/209475
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17. Data: 
21 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Parzniew 
k. Brwinowa 

 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Związek Sadowników RP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 ceny skupu jabłek 

 trudna sytuacja tysięcy gospodarstw sadowniczych w Polsce 

25 stycznia przed 
jednym z centrów 
dystrybucyjnych 

Biedronki - 
największej sieci 

handlowej w Polsce – 
odbędzie się pikieta 

protestacyjna 
sadowników 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zdecydowany protest przed centrum logistycznym Biedronki to konieczność? 
 
21 stycznia br. Związek Sadowników RP ogłosił, że 25 stycznia (wtorek) organizuje protest przed jednym z centrów 
dystrybucyjnych największej sieci handlowej w Polsce. Przy ulicy św. Jerzego 3 w Parzniewie (koło Brwinowa) mieści 
się jedno z centrów dystrybucyjnych sieci Biedronka. To tam będzie zorganizowany protest. 
 
Faktem jest, że markety bardzo obawiają się tego typu protestów. Pikiety przed biurowcami nie robiły na zarządach 
większego wrażenia. W tym wypadku chodzi o działanie, które można odczuć i wizerunek marek, który może ucierpieć. 
 
Zarzuty co do wykorzystania przewagi kontraktowej wobec dostawców jabłek nie ograniczają się jedynie do wiodącej 
sieci. Związkowcy nie wykluczają protestu również w innych lokalizacjach. Więcej szczegółów zostanie podanych 
w najbliższy poniedziałek. W bezpośrednim sąsiedztwie Warszawy znajduje się kilka obiektów innych, dużych sieci. 
 
Zdaniem prezesa ZSRP, Mirosława Maliszewskiego to, co obecnie obserwujemy jest tak naprawdę próbą wykorzystania 
białoruskiego embarga. Najwięksi detaliści nie mają żadnych skrupułów, aby zmaksymalizować zyski kosztem niezwykle 
trudnej sytuacji tysięcy gospodarstw sadowniczych w Polsce. Niestety rosnące koszty w połączeniu z możliwym 
spadkiem cen skończą się wieloma bankructwami w branży. Dlatego też tak ważna jest wtorkowa frekwencja. 
 
 
 
 
Autor: Grzegorz Tomczyk 

Źródło informacji medialnej: https://www.sad24.pl/ 

https://www.sad24.pl/aktualnosci/zdecydowany-protest-przed-centrum-logistycznym-biedronki-to-
koniecznosc/ 
/21.01.2022/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sad24.pl/aktualnosci/zdecydowany-protest-przed-centrum-logistycznym-biedronki-to-koniecznosc/
https://www.sad24.pl/aktualnosci/zdecydowany-protest-przed-centrum-logistycznym-biedronki-to-koniecznosc/
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18. Data: 
21 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 
 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Komitet Protestacyjny Rolników 

Województwa 
Zachodniopomorskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podjęcia działań osłonowych wobec rolników 

Komitet Protestacyjny 
Rolników 

Województwa 
Zachodniopomorskiego 

ogłosił zapowiedź 
kolejnych akcji 

protestacyjnych. 
Planowane są one na 

5 i 6 lutego br. 
Pierwszego dnia 

strajkować ma jedna 
połowa regionu - 

szczecińska, 
a kolejnego dnia - 
część koszalińska. 

Obecnie ustalany jest 
program i forma 

protestów. 
 

Jak podała 
zachodniopomorska 

„Solidarności” RI 
w akcji protestacyjnej, 
jaką przeprowadzono 

18 stycznia, udział 
wzięło 900 rolników; 
w 13 powiatach na 

drogi wyjechały 474 
traktory i 210 
samochodów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Komitet Protestacyjny Rolników Województwa Zachodniopomorskiego podsumował wtorkowe protesty 
w regionie i zapowiada kolejne akcji. 

 
„Dziękujemy 900 rolnikom za udział w protestach 18 stycznia 2022 r. W 13 powiatach na drogi wyjechały 474 traktory 
i  210 samochodów.” – czytamy w komunikacie zamieszczonym na fanpejdżu zachodniopomorskiej „Solidarności” RI. 
 
Dowiadujemy się również, że minister rolnictwa Henryk Kowalczyk nie odpowiedział dotąd na zaproszenie 
zachodniopomorskich rolników, ani też ich nie zaprosił do rozmów w sprawie zgłoszonych postulatów. Rolnicy ponowili 
wezwanie wicepremiera do przyjazdu. 
 
W oczekiwaniu na reakcję resortu rolnictwa i rządu, Komitet Protestacyjny Rolników Województwa 
Zachodniopomorskiego ogłosił również zapowiedź kolejnych akcji protestacyjnych. Planowane są one na 5 i 6 lutego br. 
Pierwszego dnia strajkować ma jedna połowa regionu - szczecińska, a kolejnego dnia - część koszalińska. Obecnie 
ustalany jest program i forma protestów. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Grzegorz Tomczyk 

Źródło informacji medialnej: https://www.farmer.pl/ 

https://www.farmer.pl/fakty/polska/zachodniopomorskie-beda-kolejne-rolnicze-protesty-w-
regionie,115164.html 
/21.01.2022/ 
 

 
 
 

https://www.farmer.pl/fakty/polska/zachodniopomorskie-beda-kolejne-rolnicze-protesty-w-regionie,115164.html
https://www.farmer.pl/fakty/polska/zachodniopomorskie-beda-kolejne-rolnicze-protesty-w-regionie,115164.html
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19. Data: 
20 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Lublin 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i  pomoc społeczna 

 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek 
i  Położnych przy Wojewódzkim 
Szpitalu Specjalistycznym im. 

Stefana Kardynała Wyszyńskiego 
w  Lublinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wypłata zaległych podwyżek - realizacja porozumienia kończącego spór zbiorowy z 2018 roku (podwyżki 

o 25 proc. rocznie do pensji zasadniczej, wypłacane w latach 2019, 2020 i 2021) 

 wypłata dodatków covidowych większej grupie pracowników 

strajk ostrzegawczy 
jest zaplanowany na 

24 stycznia i ma 
potrwać dwie godziny 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lublin. W poniedziałek rusza strajk w szpitalu wojewódzkim przy Kraśnickiej 
 

Związek pielęgniarek i położnych działający w szpitalu przy al. Kraśnickiej nie zgadza się na warunki pracy 
i  wysokość pensji. Zgodnie z grudniową zapowiedzią przystąpi do strajku ostrzegawczego. 
 
– Pracodawca nie przedstawił żadnej propozycji i niezmiennie przekazywał, że realizuje postulaty z Porozumienia 
z  2018 r., czego w żaden sposób nie potwierdza aktualna wysokość wynagrodzeń personelu pielęgniarskiego i 
położniczego – informował Mariusz Gnat, przewodniczący związku pielęgniarek i położnych w Wojewódzkim Szpitalu 
Specjalistycznym po spotkaniu ostatniej szansy 30 grudnia. Dodał także, że pracownicy byli rozczarowani „grą na czas” 
prowadzoną przez dyrekcję i brakiem zawarcia porozumienia. 
 
Strajk ostrzegawczy jest zaplanowany na poniedziałek i ma potrwać dwie godziny. Mimo kilku prób tym razem nie udało 
nam się skontaktować z przewodniczącym związku Mariuszem Gnatem. O planowanej akcji został już jednak 
powiadomiony lubelski region Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych. 
 
– Organizacja zawiadomiła mnie w środę, że 24 stycznia w szpitalu będzie strajk ostrzegawczy, ale bliższe informacje 
będę znała jutro – zapowiada Bernarda Machniak, przewodnicząca OZZPiP na Lubelszczyźnie. Jaką może przybrać 
formę? – Może wiązać się z odejściem od łóżek pacjentów, ale musi się to odbyć według regulaminu. Z pewnych 
oddziałów nie można schodzić, np. z pediatrii, noworodkowego i intensywnej terapii. 
 
(…) 
 
 
 
Autor: Joanna Jastrzębska 

Źródło informacji medialnej: https://kurierlubelski.pl/ 

https://kurierlubelski.pl/lublin-w-poniedzialek-rusza-strajk-w-szpitalu-wojewodzkim-przy-krasnickiej/ar/c14-
16007735 
/20.01.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://kurierlubelski.pl/lublin-w-poniedzialek-rusza-strajk-w-szpitalu-wojewodzkim-przy-krasnickiej/ar/c14-16007735
https://kurierlubelski.pl/lublin-w-poniedzialek-rusza-strajk-w-szpitalu-wojewodzkim-przy-krasnickiej/ar/c14-16007735
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20. Data: 
20 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. dolnośląskie - 
Wrocław 

woj. kujawsko-

pomorskie - Chełmża 
 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
rolnicy zrzeszeni w Krajowym 
Związku Plantatorów Buraka 

Cukrowego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie poprawy warunków kontraktacji, w tym podniesienia ceny za buraki 

na poniedziałek 
24 stycznia rolnicy 

zrzeszeni w Krajowym 
Związku Plantatorów 
Buraka Cukrowego 
zapowiadają pikietę 
protestacyjną pod 

siedzibą Südzucker 
Polska i Nordzucker 

Polska 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rolnicy będą protestować pod cukrowniami Südzucker i Nrodzucker 
 

Rolnicy zrzeszeni w Krajowym Związku Plantatorów Buraka Cukrowego zapowiadają strajk pod siedzibą 
Südzucker Polska i Nordzucker Polska. Protest rolników odbędzie się w poniedziałek 24 stycznia. Jakie są 
żądania rolników? 
 

Na najbliższy poniedziałek 24 stycznia rolnicy zrzeszeni w KZPBC zapowiedzieli pikiety i demonstracje w Chełmży 
(woj.  kujawsko-pomorskie) i Wrocławiu (woj. dolnośląskie). Protest plantatorów odbędzie się w obu miejscach przed 
siedzibami Nordzucker Polska i Südzucker Polska równo w południe. 
 

 
 

Powodów do niezadowolenia jest wiele. Rolnicy plantatorzy buraków cukrowych nie mogą sobie pozwolić na straty 
i  dlatego zamierzają walczyć o swoje. Rolnicy żądają wyższych cen za buraki – ceny muszą zapewniać opłacalność 
produkcji i rozwój gospodarstw. Żądają oni poprawy warunków kontraktacji w tym podniesienia ceny za buraki. 
 

Te obecne znacznie odbiegają od ich oczekiwań i nie pokrywają kosztów produkcji. W tym kosztów nawożenia. 
 
 

Autor: Michał Czubak 

Źródło informacji medialnej: https://www.tygodnik-rolniczy.pl/ 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/rolnicy-beda-protestowac-pod-cukrowniami-sudzucker-
i-nrodzucker/ 
/20.01.2022/ 
 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/rolnicy-beda-protestowac-pod-cukrowniami-sudzucker-i-nrodzucker/
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/rolnicy-beda-protestowac-pod-cukrowniami-sudzucker-i-nrodzucker/
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21. Data: 
20 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Bogdanka 

 
 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
Związek Zawodowy "Przeróbka" 

w Bogdanka S.A. Lubelski Węgiel 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

prawie 200-stu 
pracowników 

pikietowało przed 
siedzibą Bogdanka 

S.A. Lubelski Węgiel 
20 stycznia " 

 
od środy 19 stycznia 
do piątku 21 stycznia 

na terenie kopalni 
organizowane są 

masówki informacyjne 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lublin. Protest związkowców przed siedzibą Lubelskiego Węgla Bogdanka. Związek zawodowy „Przeróbka” 
domaga się podwyżek od zarządu 
 
Prawie dwustu pracowników kopalni bogdanka protestowało przed siedzibą Lubelskiego Węgla Bogdanka. 
Złożyli petycję do zarządu domagając się podwyżki wynagrodzeń. 
 
„Z taką załogą Bogdanka jeszcze nie zginęła” – to jedno z wielu haseł pikiety. Protestujący domagali się od zarządu 
wyższego wynagrodzenia za wykonywaną pracę. Przewodniczący „Przeróbki” - Jarosław Niemiec uważa, że władze 
kopalni kwestionują spór zbiorowy, jaki związkowcy zgłosili już do Państwowej Inspekcji Pracy. Według niego 
pracownicy kopalni są nieusatysfakcjonowani swoim wynagrodzeniem, przez co ich niezadowolenie wciąż rośnie. 
 
Załoga domaga się podwyżki od listopada zeszłego roku. Żądają od zarządu podniesienia średniego miesięcznego 
wynagrodzenia o 15 proc. do kwoty 10,1 tys. zł. Na początku grudnia 2021 roku wydawało się, że porozumienie 
protestujących z władzami dojdzie do skutku, jednak związek zawodowy „Przeróbka” nie zgodził się na ustalenia 
i  ogłosił przystąpienie do sporu zbiorowego. 
 
– My jako związek zawodowy zostaliśmy postawieni przed faktem dokonanym. Ustalenia, które pojawiły się na stole 
21  grudnia, uważane są przez pozostałe strony za satysfakcjonujące. Ponadto wymagano od nas byśmy podpisali to 
dość szybko. Zarzuca się nam, że zerwaliśmy te rozmowy z dnia na dzień. Otóż należało dać sobie dwa tygodnie na 
konsultacje z załogą – opisuje sytuację Jarosław Niemiec, przewodniczący związku. 
 
(…) 
 
 
 
 
Autor: Monika Miącz 

Źródło informacji medialnej: https://chelm.naszemiasto.pl/ 

https://chelm.naszemiasto.pl/lublin-protest-zwiazkowcow-przed-siedziba-lubelskiego-wegla/ar/c1-8641839 
/20.01.2022/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://chelm.naszemiasto.pl/lublin-protest-zwiazkowcow-przed-siedziba-lubelskiego-wegla/ar/c1-8641839


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  STYCZEŃ 2022 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

22. Data: 
20 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Bogdanka 

 
 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
Związek Zawodowy "Przeróbka" 

w Bogdanka S.A. Lubelski Węgiel 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

dwugodzinną pikietę 
przed siedzibą 
Bogdanka S.A. 
Lubelski Węgiel 
zapowiada na 

20  stycznia Związek 
Zawodowy 

"Przeróbka" 
 

od środy 19 stycznia 
na terenie kopalni 
organizowane są 

masówki informacyjne 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy stracili cierpliwość. Będzie pikieta w kopalni 
 
Dwugodzinną pikietę przed siedzibą Lubelskiego Węgla Bogdanka zapowiada na dzisiaj (20.01) Związek 
Zawodowy "Przeróbka". W tle są negocjacje w sprawie podwyżki wynagrodzeń. 
 
- Cierpliwość załogi już dawno się skończyła. Tryb prowadzonych negocjacji płacowych jest dla ludzi nie do przyjęcia, 
więc zdecydowaliśmy o zorganizowaniu pikiety, podczas której chcemy głośno i wyraźnie wyrazić nasze stanowisko 
w  tej sprawie. Innej drogi dotarcia do zarządu spółki na ten moment nie mamy – mówi „Kurierowi” Jarosław Niemiec, 
przewodniczący Związku Zawodowego „Przeróbka” w Bogdance, który jest organizatorem pikiety. 
 
Jak tłumaczy, władze kopalni kwestionują spór zbiorowy, jaki „Przeróbka” zgłosiła już do Państwowej Inspekcji Pracy, 
a  niezadowolenie i gniew załogi z każdym dniem rośnie.(…) 
 
„Przeróbka” ma wsparcie centrali związku, która w datowanym na wczoraj (19.01) piśmie do prezesa Bogdanki wzywa 
zarząd spółki do "pilnego podjęcia ustawowych rokowań" jeszcze przed planowaną na dzisiaj pikietą. "W pełni 
popieramy wysunięte żądania" - napisał przewodniczący zarządu krajowego Sławomir Łukasiewicz. 
 
Załoga Bogdanki walczy o wyższe pensje od listopada ubiegłego roku. Żądania sprowadzają się przede wszystkim do 
podniesienia średniego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia o 15 proc. do kwoty 10,1 tys. zł. Poza tym cztery 
działające w Bogdance związki zawodowe oczekują wzrostu odpisu na pracowniczy program emerytalny do poziomu 
5,5 proc., podniesienia wartości posiłku regeneracyjnego do 1 proc. najniższego wynagrodzenia i zwiększenia kwoty na 
dojazdy do pracy do 12 zł za dzień.(…) 
 
Planowana na dzisiaj pikieta, to nie jedyne działania związkowców dotyczące aktualnej sytuacji związanej 
z  porozumieniem płacowym. Od środy na terenie kopalni organizowane są masówki informacyjne w tej sprawie. Mają 
potrwać do piątku. 
 
 
 
Autor: Tomasz Nieśpiał 

Źródło informacji medialnej: https://kurierlubelski.pl/ 

https://kurierlubelski.pl/zwiazkowcy-stracili-cierpliwosc-bedzie-pikieta-w-kopalni/ar/c16-16005519 
/20.01.2022/ 
 

 
 
 

https://kurierlubelski.pl/zwiazkowcy-stracili-cierpliwosc-bedzie-pikieta-w-kopalni/ar/c16-16005519


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  STYCZEŃ 2022 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

23. Data: 
19 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. opolskie - 
Głubczyce 

 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
NSZZ Rolników Indywidualnych 

 
grupka pracowników Top Farms 

z flagami OPZZ 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przyszłość majątku po byłym Kombinacie Rolnym Głubczyce 

kilkudziesięciu 
rolników z NSZZ 

Rolników 
Indywidualnych 

pikietowało 
18  stycznia przed 
siedzibą starostwa 
w  Głubczycach; 

przed starostwem 
pojawiła się także 

grupka pracowników 
Top Farms z flagami 

OPZZ, którzy obawiają 
się o swoje miejsca 
pracy po likwidacji 

firmy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta rolników w sprawie kombinatu w Głubczycach 
 
Kilkudziesięciu rolników z NSZZ Rolników Indywidualnych pikietowało we wtorek przed siedzibą starostwa 
w  Głubczycach, gdzie prowadzone były rozmowy sprawie przyszłości majątku po byłym Kombinacie Rolnym 
Głubczyce. Do końca 2023 r. dzierżawi go firma Top Farms. 
 
W siedzibie Głubczyckiego starostwa we wtorek spotkali się przedstawiciele kilku organizacji rolniczych z regionu 
opolskiego z samorządowcami powiatu. Celem rozmów było opracowanie stanowiska w sprawie zagospodarowania 
majątku firmy Top Farms w Głubczycach, której umowa dzierżawy od KOWR blisko 10 tys. ha gruntów po kombinacie 
w  Głubczycach wygasa z ostatnim dniem 2023 r., bez możliwości jej przedłużenia. (…) 
 
- W przypadku obiektu zarządzanego obecnie przez Top Farms mówimy o olbrzymim majątku obejmującym prawie 
10  tys. ha z około 600 różnego rodzaju budynkami gospodarczymi i stadem 2 tys. krów mlecznych dostarczających 
mleko do dwóch śląskich mleczarni. W przedsiębiorstwie tym pracuje obecnie 250 osób. Pamiętając, z jakimi skutkami 
społecznymi i gospodarczymi wiązało się likwidowanie PGR-ów w latach 90., postanowiliśmy już teraz przygotować 
plan, dzięki któremu uda się w miarę spokojny i uporządkowany sposób zagospodarować majątek, który ma wrócić do 
KOWR. To szczególny czas, bo za dwa lata będziemy mieli zmianę rządu, wybory do izb rolniczych i zmiany związane 
z  Zielonym Ładem. Dlatego uważamy, że już teraz powinniśmy przygotować wspólne stanowisko, które przekażemy do 
KOWR - powiedział Froelich. 
 
Przed siedzibę starostwa przyjechało kilkadziesiąt osób reprezentujących NSZZ Rolników Indywidualnych, którzy na 
traktorach mieli transparenty z hasłami "Nic o nas bez nas" i "Polska ziemia polskim rolnikom". Ich lider, Tomasz 
Ognisty, powiedział, że zdaniem jego organizacji, około 50 proc. gruntów po zakończeniu dzierżawy przez Top Farms 
powinna trafić w ręce lokalnych rolników w drodze przetargów ograniczonych, a pozostała część majątku powinna 
zostać przekazana przez KOWR do państwowej spółki.(…) 
 
Przed starostwem pojawiła się także grupka pracowników Top Farms z flagami OPZZ, którzy obawiają się o swoje 
miejsca pracy po likwidacji firmy. Obecni na miejscu funkcjonariusze policji nie odnotowali żadnych incydentów. 
 
Autor (mt) Źródło: PAP 

Źródło informacji medialnej: https://wiadomosci.onet.pl/opole 

https://wiadomosci.onet.pl/opole/pikieta-rolnikow-w-sprawie-kombinatu-w-glubczycach/0wdn3lj 
/19.01.2022/ 
 

 
 
 

https://wiadomosci.onet.pl/opole/pikieta-rolnikow-w-sprawie-kombinatu-w-glubczycach/0wdn3lj
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24. Data: 
19 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Lublin 

 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

towarów 

 
Organizacja Zakładowa NSZZ 

Solidarność PKP LHS 
w  Zamościu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podjęcia jak najszybszych działań zmierzających do zniesienia wprowadzonego przez Kolej Ukraińską 

bezterminowego ograniczenia na polskie przewozy towarowe 

19 stycznia przed 
Konsulatem Ukrainy 

w  Lublinie odbyła się 
pikieta protestacyjna 

związkowców 
z  Organizacji 

Zakładowej NSZZ 
Solidarność PKP LHS 

w Zamościu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
PIKIETA PRZECIWKO ZAKAZOWI TRANZYTU POLSKICH POCIĄGÓW TOWAROWYCH PRZEZ UKRAINĘ 
 

- Domagamy się podjęcia jak najszybszych działań zmierzających do zniesienia wprowadzonego bezprawnie 
przez Kolej Ukraińską ograniczenia nałożonego na polskie przewozy towarowe - powiedział przewodniczący 
NSZZ Solidarność w PKP LHS Piotr Kobylarz podczas akcji protestacyjnej przed Konsulatem Ukrainy 
w  Lublinie. 
 

W środę Organizacja Zakładowa NSZZ Solidarność PKP LHS w Zamościu zorganizowała pikietę, podczas której 
kolejarze domagali się zniesienia ograniczeń nałożonych na polskie przewozy towarowe przez Kolej Ukraińską. 
 

- Jako pracownicy PKP LHS sp. z o.o. domagamy się podjęcia jak najszybszych działań zmierzających do zniesienia 
wprowadzonego bezprawnie przez Kolej Ukraińską ograniczenia na kolejowe przewozy tranzytowe przez terytorium 
Ukrainy, kierowane do Polski na przejście graniczne Izov/Hrubieszów i linię LHS - powiedział podczas pikiety 
przewodniczący Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność w PKP LHS Piotr Kobylarz. 
 

W akcji protestacyjnej wzięło udział kilkudziesięciu związkowców z flagami, trąbkami, gwizdkami i syreną, którzy 
skandowali hasła m.in. Tiry na kolej, Obronimy nasze miejsca, Wyjdźcie do nas i Dawaj siuda. 
 

Związkowcy zaapelowali do premiera Ukrainy Denysa Anatolijowycza Szyhali o przywrócenie normalnego ruchu 
kolejowego i rezygnację z jakichkolwiek ograniczeń czy zakazów rujnujących obraz KU. Skierowane do premiera pismo 
z apelem przekazali pracownikowi konsulatu. 
 

Zdaniem Kobylarza, działania zarządu KU doprowadziły do zakłócenia wymiany handlowej i problemów polskich oraz 
ukraińskich eksporterów, co przekłada się na wyniki finansowe PKP LHS i KU.(…) 
 

- Prowadzone przez KU działania w praktyce oznaczają spadek przekazywania towarów w tranzycie przez terytorium 
Ukrainy w relacji wschód-zachód kierowanych do Polski i powodują całkowite wyeliminowanie tranzytu. Jesteśmy 
jedynym krajem europejskim dotkniętym takim bezterminowym zakazem - mówił Olszewski. 
 
 
Źródło: PAP 

Źródło informacji medialnej: https://nettg.pl/ 

https://nettg.pl/gornictwo/183861/pikieta-przeciwko-zakazowi-tranzytu-polskich-pociagow-towarowych-
przez-ukraine 
/19.01.2022/ 
 

 

https://nettg.pl/gornictwo/183861/pikieta-przeciwko-zakazowi-tranzytu-polskich-pociagow-towarowych-przez-ukraine
https://nettg.pl/gornictwo/183861/pikieta-przeciwko-zakazowi-tranzytu-polskich-pociagow-towarowych-przez-ukraine
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25. Data: 
18 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 
Bolechowo-Osiedle 

pod Poznaniem 
 
Branża: 

Produkcja 
autobusów 

 
OPZZ Konfederacja Pracy 

i  NSZZ „Solidarność” w Solaris 
Bus & Coach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

Jak podały związki 
zawodowe, 

w  referendum 
strajkowym wzięło 

udział 51,7% 
uprawnionych do 

głosowania 
pracowników, którzy 

w przeważającej 
większości – 92,7% 
opowiedzieli się za 

strajkiem 
 

Związkowcy 
zakomunikowali, że 

strajk rozpocznie się 
24 stycznia, o 6:00 
i  będzie trwał do 

odwołania 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk w Solarisie! 
 
Jak poinformowała Solidarność działająca w Solaris Bus & Coach, zakończyło się referendum strajkowe, które 
trwało od miesiąca. Wzięło w nim udział ponad 51% pracowników, którzy w przeważającej większość 
opowiedzieli się za strajkiem. Strajk Generalny rozpocznie się o 6:00, 24 stycznia 2022 roku. 
 
(…) związki zawodowe poinformowały o tym, iż zakończono liczenie głosów w referendum. Wzięło w nim udział 51,7% 
uprawnionych do głosowania pracowników, którzy w przeważającej większości – 92,7% ,opowiedzieli się za strajkiem 
generalnym. 
 
– Mamy to! Ogromna mobilizacja pracowników Solaris Bus & Coach pozwoliła wygrać nam referendum strajkowe! W 
referendum zagłosowały 1342 osoby, a więc 51,7 % uprawnionych do głosowania! Za przeprowadzeniem strajku 
generalnego opowiedziały się 1244 osoby, a więc 92,7 % wszystkich głosujących. To jednoznaczny i miażdżący wynik. 
Daje nam to silny mandat do dalszych działań – poinformowała na swoim FB Solidarność z Solaris. 
 
Związkowcy dodali, iż strajk generalny rozpocznie się 24 stycznia, o 6:00 i będzie trwał do odwołania. O szczegółach 
strajku pracownicy mają się dowiedzieć jutro, 19 stycznia, na spotkaniach pracowniczych w takcie dnia. 
 
 
 
 
 
Autor: Jakub Rösler 

Źródło informacji medialnej: https://www.transport-publiczny.pl/ 

https://www.transport-publiczny.pl/wiadomosci/bedzie-strajk-w-solarisie-72041.html 
/18.01.2022/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.transport-publiczny.pl/wiadomosci/bedzie-strajk-w-solarisie-72041.html
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26. Data: 
18 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 
 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Zachodniopomorska 

„Solidarność” Rolników 
Indywidualnych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podjęcia działań osłonowych wobec rolników 

18 stycznia we 
wszystkich powiatach 

województwa 
zachodniopomorskieg
o odbędą się protesty 
rolników. Ciągnikami 
zablokują wiele dróg 

krajowych, 
wojewódzkich, 
powiatowych 
i  gminnych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Dziś rolnicy sparaliżują całe Pomorze Zachodnie. Ciągniki już gotowe do protestu 
 

Dziś we wszystkich powiatach województwa zachodniopomorskiego odbędą się protesty rolników. Ciągnikami zablokują 
wiele dróg krajowych, wojewódzkich, powiatowych i gminnych. Kierowcy muszą się liczyć ze sporymi utrudnieniami.  
Jak wyjaśnia "Solidarność" RI, rolnicy muszą wyjść na ulice, bo rząd nie reaguje na gwałtownie pogarszającą się 
sytuację ekonomiczną rodzinnych gospodarstw towarowych. Kryzys ten powstał m.in. w wyniku pandemii, wieloletnich 
niekorzystnych warunków pogodowych, gwałtownego wzrostu kosztów produkcji rolnej oraz krzywdzącej towarowe 
gospodarstwa rodzinne polityki państwa. 
 

Zdaniem rolników najpilniejszym postulatem jest naprawa sytuacji ekonomicznej prowadzonych gospodarstw rolnych 
gwarantujących opłacalność produkcji rolniczej. 
 

Rolnicy są tak zdeterminowani do walki o swoją przyszłość, że już dziś zapowiadają zaostrzenie akcji protestacyjnej, 
jeśli rząd nie spełni ich postulatów. 
 

Rolnicy będą strajkować w 18. powiatach województwa świętokrzyskiego. Część protestów nie została zgłoszona – 
w  kilku miejscowościach rolnicy będą ciągnikami jeździć na zakupy do dyskontów, co oczywiście także spowoduje 
utrudnienia na drogach.  
 

 
 

Autor: Kamila Szałaj 

Źródło informacji medialnej: https://www.tygodnik-rolniczy.pl/ 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/dzis-rolnicy-sparalizuja-cale-pomorze-zachodnie-
ciagniki-juz-gotowe-do-protestu/ 
/18.01.2022/ 
 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/dzis-rolnicy-sparalizuja-cale-pomorze-zachodnie-ciagniki-juz-gotowe-do-protestu/
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/dzis-rolnicy-sparalizuja-cale-pomorze-zachodnie-ciagniki-juz-gotowe-do-protestu/


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  STYCZEŃ 2022 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

27. Data: 
17 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 
Bolechowo-Osiedle 

pod Poznaniem 
 
Branża: 

Produkcja 
autobusów 

 
związki zawodowe w Solaris Bus 

& Coach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa referendum 
strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Referendum strajkowe w Solarisie. Może doprowadzić do rozpoczęcia strajku. Kiedy wyniki? 
 
Od początku grudnia 2021 roku trwa referendum strajkowe w Solarisie. Jest ono skutkiem braku porozumienia 
płacowego w ramach trwającego od września sporu zbiorowego. Wyniki głosowania zadecydują, czy 
pracownicy rozpoczną strajk. 
 
Referendum trwa od 8 grudnia 2021 r. Spór toczy się między związkowcami, którzy chcą podwyżek, a zarządem firmy, 
który przekonuje, że jej na to nie stać. Zakończenie referendum nastąpi we wtorek, 18 stycznia o godz. 16. 
 
Na godz. 16.30 zaplanowano otwarcie urn i policzenie głosów. (…) 
 
Jak podał portal transport-publiczny.pl, 2020 rok był rekordowy w historii Solarisa. Firma sprzedała 1560 pojazdów, 
a  przychody były także rekordowe, ponieważ wyniosły 725 milionów euro, czyli o ponad 13% więcej niż w 2019. 
 
 
 
Autor: M.S. 

Źródło informacji medialnej: https://gloswielkopolski.pl/ 

https://gloswielkopolski.pl/referendum-strajkowe-w-solarisie-moze-doprowadzic-do-rozpoczecia-strajku-
kiedy-wyniki/ar/c3-16001659 
/17.01.2022/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gloswielkopolski.pl/referendum-strajkowe-w-solarisie-moze-doprowadzic-do-rozpoczecia-strajku-kiedy-wyniki/ar/c3-16001659
https://gloswielkopolski.pl/referendum-strajkowe-w-solarisie-moze-doprowadzic-do-rozpoczecia-strajku-kiedy-wyniki/ar/c3-16001659
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28. Data: 
17 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Bielsko-Biała 

 
 
Branża: 

Wytwarzanie 
i  zaopatrywanie 
w  parę wodną, 
gorącą wodę 

i  powietrze do 
układów 

klimatyzacyjnych 

 
związki zawodowe w PK Therma 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

fiasko mediacji; 
spór zbiorowy 

w  Thermie trwa od 
czerwca 

 
zakład przy ul. 

Grażyńskiego jest 
oflagowany 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Akcja protestacyjna w bielskiej Thermie. Będzie ciepło w mieszkaniach? 
 

- Tylko niewielka część załogi jest zainteresowana podgrzewaniem tematu. Większość przyjęła nowe warunki 
pracy i nie protestuje - przekonuje Andrzej Listowski, nowy prezes PK Therma w Bielsku-Białej. 
W  przedsiębiorstwie trwa akcja protestacyjna, zakład przy ul. Grażyńskiego jest oflagowany. Przedstawiciele 
związków zawodowych nie chcą rozmawiać z mediami. 
 

Spór zbiorowy w PK Therma trwa od ub. roku. Protest poparły oba związki zawodowe: branżowy Ciepłowników oraz 
NSZZ Solidarność. Głównym architektem zmian w warunkach zatrudnienia był ówczesny prezes spółki Waldemar 
Jędrusiński, który zaproponował likwidację nagród rocznych i zmniejszenie wysokości jubileuszowych. W zamian 
pracownik otrzymuje odpowiednio wyższe wynagrodzenie miesięczne. 
 
Jak informuje prezes Andrzej Listowski, zdecydowana większość załogi zaakceptowała indywidualne warunki pracy i nie 
protestuje. - Chodzi o to, żeby pracownik zarabiał dużo co miesiąc, a nie czekał na pieniądze przez 5, 10 czy 20 lat. 
Zmiany są po to, aby system płac i nagradzania był jasny, żeby przedsiębiorstwo było atrakcyjne pod względem 
płacowym na lokalnym rynku pracy i mogło przyjmować nowych pracowników. Znaczna część załogi jest w wieku 
przedemerytalnym - dodaje. 
 
Prezes Thermy deklaruje, że jest gotowy do rozmów i podpisania nowego układu zbiorowego pracy. W najbliższych 
miesiącach sprawa zostanie polubownie rozwiązana. Strajku nie będzie i bielszczanie będą mieć nadal ciepło w 
mieszkaniach - tak obiecuje. Przedstawiciele związków zawodowych nie chcą mediom udzielać informacji, ponieważ, 
jak mówią, mogłoby to zaszkodzić negocjacjom pomiędzy pracownikami a zarządem. 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://bielsko.biala.pl/ 

https://bielsko.biala.pl/aktualnosci/47725/akcja-protestacyjna-w-bielskiej-thermie-bedzie-cieplo-w-
mieszkaniach-foto 
/17.01.2022/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bielsko.biala.pl/aktualnosci/47725/akcja-protestacyjna-w-bielskiej-thermie-bedzie-cieplo-w-mieszkaniach-foto
https://bielsko.biala.pl/aktualnosci/47725/akcja-protestacyjna-w-bielskiej-thermie-bedzie-cieplo-w-mieszkaniach-foto
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29. Data: 
14 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Katowice 

 
 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
Sztab Protestacyjno-Strajkowy 

w  PGG SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wypłata rekompensaty pieniężnej za przepracowane od września do grudnia weekendy lub wypłata 

jednorazowego świadczenia dla załogi 

 wzrost średniego wynagrodzenia brutto w spółce do 8200 zł, wobec 7829 zł obecnie 

ZWIĄZKOWCY Z PGG 
PODPISALI 

POROZUMIENIE 
W  SPORZE 
PŁACOWYM 

 
AKCJE 

PROTESTACYJNE 
ODWOŁANE 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z PGG podpisali porozumienie w sporze płacowym. Akcje protestacyjne odwołane 
 

Średnio 1,5 tys. zł jednorazowej rekompensaty za pracę w weekendy oraz wzrost średniego wynagrodzenia 
w  Polskiej Grupie Górniczej do kwoty 8200 zł brutto przewiduje porozumienie, zawarte w piątek przez 
związkowców z zarządem spółki. Związki zakończyły spór zbiorowy i zawiesiły akcje protestacyjne. 
 

"Zawarliśmy porozumienie ze stroną społeczną. Tym samym zapewniliśmy niezakłóconą pracę kopalń w przyszłych 
okresach, a więc dostawy paliwa węglowego do elektrowni, ciepłowni i gospodarstw domowych" - skomentował prezes 
PGG Tomasz Rogala, nawiązując do zapowiadanej przez związki - w przypadku braku porozumienia - kolejnej blokady 
wysyłki węgla z kopalń do energetyki. 
 

Jak zapisano w porozumieniu, na jednorazowe rekompensaty dla pracowników spółka przeznaczy ponad 56,8 mln zł, co 
wraz z narzutami (składkowymi, podatkowymi itp.) daje kwotę niespełna 69,3 mln zł. Ustalono, że świadczenie będzie 
wypłacone 1 marca tego roku. Kwota rekompensaty (średnio 1,5 tys. zł dla pracownika) będzie różnić się w zależności 
charakteru zatrudnienia - górnicy dołowi dostaną 1,6 tys. zł brutto, a pozostałe grupy odpowiednio mniejsze kwoty. 
 

Prezes Rogala nie podał, ile łącznie będzie kosztować spółkę realizacja porozumienia. "Myślę, że jest to akceptowalny 
poziom" - skomentował. (…) 
 

"Przyjmuje się, że przeciętne miesięczne wynagrodzenie za 2021 rok było wykonane na poziomie 8200 zł" - zapisano 
w  porozumieniu. (…) 
 

Podpisanie porozumienia zakończyło wszczęty 14 grudnia ub. roku spór zbiorowy w PGG. W czasie jego trwania 
związkowcy dwukrotnie blokowali kolejową wysyłkę węgla z kopalń do elektrowni - najpierw przez dobę, następnie przez 
dwie doby. Kolejną taką blokadę - bezterminową - zapowiadano, w razie braku porozumienia, na 17 stycznia. 
W  kopalniach odbyło się też referendum strajkowe, w którym wzięło udział blisko 58 proc. pracowników spółki (ponad 
21,2 tys. osób), z których 98,65 proc. (przeszło 20,7 tys.) opowiedziało się za strajkiem. (…) 
 
 
Autor: Tomasz Breguła 

Źródło informacji medialnej: https://www.gazetaprawna.pl/ 

https://www.gazetaprawna.pl/wiadomosci/kraj/artykuly/8333097,pgg-zwiazkowcy-negocjacje-spor-place-
akcje-protestacyjne-odwolane.html 
/14.01.2022/ 

 

https://www.gazetaprawna.pl/wiadomosci/kraj/artykuly/8333097,pgg-zwiazkowcy-negocjacje-spor-place-akcje-protestacyjne-odwolane.html
https://www.gazetaprawna.pl/wiadomosci/kraj/artykuly/8333097,pgg-zwiazkowcy-negocjacje-spor-place-akcje-protestacyjne-odwolane.html
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30. Data: 
14 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie 

– Kielce 
 
 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 
„Solidarność” w Miejskim 

Ośrodku Sportu i Rekreacji 
w  Kielcach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

związkowcy 
oflagowali część 

miejskich obiektów 
sportowych 

 
17 stycznia 

rozpocznie się 
mediacja 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W MOSiR rozpoczynają się mediacje. W perspektywie wciąż strajk 
 

Pracownicy Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Kielcach czekają na rozpoczęcie mediacji w sprawie 
podwyżki płac. Jeśli rozmowy nie przyniosą rezultatu, działający w instytucji związek zawodowy grozi 
możliwością strajku. Powodem żądań jest fakt, że zdecydowana większość pracowników zarabia równowartość 
pensji minimalnej, wymaganej przez prawo. 
 
Alina Bunzel, sekretarz Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność informuje, że pracownicy chcą podwyżki o co najmniej 
800 zł brutto.  
 
- Proponowana przez dyrektora MOSiR podwyżka, w kwocie 70 zł brutto, jest całkowicie nieakceptowalna. Chcemy 
wyłącznie podwyżki kwotowej, a nie procentowej jak nam proponowano. Nasze żądania nie są wygórowane. Tym 
bardziej, że ostatnia podwyżka w MOSiR miała miejsce w 2017 roku – mówi Alina Bunzel. Dodaje, że jest rozczarowana 
postawą władz miasta. - Zarówno Bogdan Wenta, jak i jego zastępca Marcin Chłodnicki w rozmowach z nami przyznali, 
że podwyżka powinna mieć miejsce. Jednak na słowach się skończyło - dodaje z żalem Alina Bunzel. Zaznaczając, że 
na ten moment na 200 pracowników MOSiR, 160 zarabia wynagrodzenie minimalne, czyli nieco ponad 3 tys. zł brutto. 
 
- W 2017 roku, pensję minimalną zarabiały tylko trzy osoby, a teraz jest ich 160. Należy również wziąć pod uwagę, że są 
to często ludzie wykształceni oraz wykwalifikowani posiadający szereg uprawnień. Osoby, które materialnie 
odpowiadają za obiekty im powierzone - mówi działaczka Solidarności. 
 
Dodaje, że celem związkowców nie jest walka z dyrekcją MOSiR czy ratuszem, a jedynie poprawa warunków życia 
pracowników. - Większość załogi jest zdecydowana na akcję protestacyjną. To nie będzie strajk polegający na 
całkowitym odejściu od stanowisk pracy. (…) 
 
Dyrektor MOSiR, Przemysław Chmiel jest przekonany, że uda się znaleźć porozumienie ze związkowcami.(…) 
Wykonaliśmy już pierwszy krok na drodze do porozumienia. Wspólnie udało się nam wybrać osobę mediatora, który 
został zaakceptowany przez związki zawodowe - powiedział.(…) 
 
 

Autor: Marcin Marszałek 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.kielce.pl/ 

https://www.radio.kielce.pl/wiadomosci/w-mosir-rozpoczynaja-sie-mediacje-w-perspektywie-wciaz-
strajk,151912 
/14.01.2022/ 

 

https://www.radio.kielce.pl/wiadomosci/w-mosir-rozpoczynaja-sie-mediacje-w-perspektywie-wciaz-strajk,151912
https://www.radio.kielce.pl/wiadomosci/w-mosir-rozpoczynaja-sie-mediacje-w-perspektywie-wciaz-strajk,151912
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31. Data: 
14 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Katowice 

 
 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
Sztab Protestacyjno-Strajkowy 

w  PGG SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wypłata rekompensaty pieniężnej za przepracowane od września do grudnia weekendy lub wypłata 

jednorazowego świadczenia dla załogi 

 wzrost średniego wynagrodzenia brutto w spółce do 8200 zł, wobec 7829 zł obecnie 

wyniki referendum 
strajkowego: blisko 
99  proc. górników 
biorących udział 
w  głosowaniu 

opowiedziało się za 
strajkiem. Przeciw 
było zaledwie 1,3 

proc. głosujących. 
Frekwencja wyniosła 

blisko 58 proc. 
 

Wszystko mogą 
zmienić dzisiejsze 

rozmowy 
przedstawicieli 

związków 
zawodowych oraz 

rządu, 
z  wiceministrem 

Piotrem Pyzikiem na 
czele, które 

rozpoczęły się one 
o  godzinie 11:00 

w  Warszawie; w razie 
braku porozumienia 

17  stycznia ma 
rozpocząć się 

bezterminowa blokada 
wysyłki węgla 

z  kopalń PGG do 
elektrowni 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy PGG chcą strajkować na Śląsku. Miażdżąca przewaga zwolenników rozpoczęcia protestów 
 

Strajk! Tego chcą górnicy. Zakończyło się referendum strajkowe w kopalniach i zakładach Polskiej Grupy 
Górniczej. Blisko 99 proc. górników biorących udział w głosowaniu opowiedziało się za strajkiem. Przeciw było 
zaledwie 1,3 proc. głosujących. Frekwencja wyniosła blisko 58 proc. 
 
Od wczesnych godzin porannych, w środę 12 stycznia, na kopalniach PGG trwało dwudniowe referendum strajkowe. 
Górnicy oddają głosy przy stolikach rozstawionych przy wejściach do kopalń i w cechowniach. Wyniki są przytłaczające. 
Wiadomo, że kolejna akcja protestacyjna najprawdopodobniej się odbędzie. 
 
Blisko 99 proc. górników biorących udział w głosowaniu opowiedziało się z strajkiem. Przeciw było zaledwie 1,3 proc. 
głosujących. Frekwencja wyniosła blisko 58 proc. 
 
– Spodziewaliśmy się takiego wyniku referendum. Od długiego już czasu walczymy o wypłatę wynagrodzeń za pracę w 
weekendy oraz o wyższe płace w firmie – mówi Artur Braszkiewicz, wiceprzewodniczący „Solidarności” w PGG. 
 
Wszystko mogą zmienić dzisiejsze rozmowy przedstawicieli związków zawodowych oraz rządu, z wiceministrem 
Piotrem Pyzikiem na czele. Rozpoczęły się one o godzinie 11:00 w Warszawie. Mało kto oczekuje jednak, że negocjacje 
doprowadzą do rozstrzygnięcia sporu, który ciągnie się już od wielu tygodni.(…) 
 
Jeżeli do 17 stycznia nie nastąpi przełom w negocjacjach, związkowcy przejdą do bezterminowej blokady wysyłki węgla. 
 
(…) 
 
 
 
 
Autor: Tomasz Breguła 

Źródło informacji medialnej: https://dziennikzachodni.pl/ 

https://dziennikzachodni.pl/gornicy-pgg-chca-strajkowac-na-slasku-miazdzaca-przewaga-zwolennikow-
rozpoczecia-protestow/ar/c3-15994869 
/14.01.2022/ 

 
 

https://dziennikzachodni.pl/gornicy-pgg-chca-strajkowac-na-slasku-miazdzaca-przewaga-zwolennikow-rozpoczecia-protestow/ar/c3-15994869
https://dziennikzachodni.pl/gornicy-pgg-chca-strajkowac-na-slasku-miazdzaca-przewaga-zwolennikow-rozpoczecia-protestow/ar/c3-15994869
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32. Data: 
14 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie –  
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna 
i  pomoc społeczna 

 
Związek Zawodowy „Jedność 

Pracownicza”  
reprezentujący interesy 

pracowników niemedycznych, 
ratowników medycznych 

i  pracowników apteki 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Porozumienie kończy spór zbiorowy w szpitalu w Bełchatowie. Będą podwyżki dla pracowników 
niemedycznych 
 
Związek Zawodowy "Jedność pracownicza" działający w szpitalu w Bełchatowie porozumiał się z dyrekcją 
placówki. Pracownicy niemedyczni dostaną też kolejną część podwyżek 
 
Udało się zakończyć spór zbiorowy w Szpitalu Wojewódzkim im. Jana Pawła II w Bełchatowie. We wrześniu z dyrekcją 
szpitala w spór wszedł Związek Zawodowy "Jedność pracownicza". Związkowcy domagali się równych prawa dla 
członków związku, zarzucając dyrekcji dyskryminację i to, że nie przedłużane były umowy o pracę. 
 
Planowali nawet dwugodzinny strajk ostrzegawczy i blokadę ulicy Czaplinieckiej, tuż przy wjeździe do szpitala w 
Bełchatowie. Jednak na spotkaniu z mediatorerm udało się zakończyć spór zbiorowy i podpisać porozumienie. 
 
(…) 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Magdalena Buchalska-Frysz 

Źródło informacji medialnej: https://belchatow.naszemiasto.pl/ 

https://belchatow.naszemiasto.pl/porozumienie-konczy-spor-zbiorowy-w-szpitalu-w-belchatowie/ar/c1-
8632307 
/14.01.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://belchatow.naszemiasto.pl/porozumienie-konczy-spor-zbiorowy-w-szpitalu-w-belchatowie/ar/c1-8632307
https://belchatow.naszemiasto.pl/porozumienie-konczy-spor-zbiorowy-w-szpitalu-w-belchatowie/ar/c1-8632307
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33. Data: 
13 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Katowice 

 
 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
Sztab Protestacyjno-Strajkowy 

w  PGG SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak realizacji przez rząd umowy społecznej ws. transformacji górnictwa 

"Niepodjęcie rozmów 
przez rząd do 21 

stycznia odbierzemy 
jako jednostronne 
złamanie Umowy 

Społecznej, co 
poskutkuje 

rozpoczęciem w woj. 
śląskim akcji 

protestacyjno-
strajkowych o skali 

większej niż za 
czasów rządów 

koalicji PO-PSL" – 
napisali związkowi 

sygnatariusze umowy 
w czwartkowym liście 

do szefa MAP, 
wicepremiera Jacka 

Sasina 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Transformacja górnictwa. Związki zawodowe dają rządowi czas do 21 stycznia na podjęcie rozmów 

 
Związki zawodowe, które w maju zeszłego roku podpisały umowę społeczną ws. transformacji górnictwa, chcą 
gwarancji realizacji zapisów tego dokumentu. Zapowiadają protesty, jeżeli do 21 stycznia rząd nie podejmie 
w  tej sprawie rozmów – ogłosili w czwartek związkowcy. W ich ocenie umowa nie jest realizowana. 
 
"Niepodjęcie rozmów przez rząd do 21 stycznia odbierzemy jako jednostronne złamanie Umowy Społecznej, co 
poskutkuje rozpoczęciem w woj. śląskim akcji protestacyjno-strajkowych o skali większej niż za czasów rządów koalicji 
PO-PSL" – napisali związkowi sygnatariusze umowy w czwartkowym liście do szefa MAP, wicepremiera Jacka Sasina. 
 
"Kierując się odpowiedzialnością za los mieszkańców woj. śląskiego, wzywany stronę rządową do natychmiastowego 
rozpoczęcia rozmów, które nie tylko doprowadzą do uzyskania gwarancji realizacji zapisów podpisanej w 2021 roku 
Umowy społecznej, ale też do jej nowelizacji" – czytamy w związkowym piśmie, zredagowanym w czwartek podczas 
nadzwyczajnego posiedzenia Międzyzwiązkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego Regionu Śląsko-Dąbrowskiego 
w Katowicach.(…) 
 
Podpisana 28 maja zeszłego roku umowa społeczna określa zasady i tempo wygaszania polskich kopalń węgla 
kamiennego (energetycznego) w perspektywie 2049 roku. Dokument zawiera m.in. gwarancje zatrudnienia oraz osłon 
socjalnych dla górników, przewiduje budżetowe dopłaty do redukcji zdolności produkcyjnych oraz tworzy mechanizmy 
wspierające transformację Śląska. Warunkiem wejścia umowy w życie jest zgoda Komisji Europejskiej na pomoc 
publiczną dla górnictwa na zaproponowanych przez stronę polską zasadach. 
 
"Po ponad siedmiu miesiącach od daty podpisania (umowy - red.) z przykrością i zażenowaniem stwierdzamy, że ten 
kluczowy dla przyszłości mieszkańców Śląska dokument nie jest realizowany" - ocenili w liście związkowcy. 
 
(…) 
 
 
Autor: wys/PAP 

Źródło informacji medialnej: https://www.polsatnews.pl/ 

https://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2022-01-13/gornicy-daja-rzadowi-czas-do-21-stycznia/ 
/13.01.2022/ 

 
 
 
 
 
 

https://www.polsatnews.pl/wiadomosc/2022-01-13/gornicy-daja-rzadowi-czas-do-21-stycznia/
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34. Data: 
12 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 

 
Branża: 
Transport kolejowy 

pasażerski 
międzymiastowy 

 
dziesięć związków zawodowych 

w Polregio 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka wynagrodzenia w uposażeniu zasadniczym w  wysokości 700 złotych 

pogotowie strajkowe 
 

związkowcy 
uruchamiają 

procedurę referendum 
strajkowego we 

wszystkich 
jednostkach spółki 

 
strony czeka jeszcze 

mediacja 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Brak porozumienia ws. podwyżek w Polregio. Referendum strajkowe 
 

W związku z brakiem porozumienia podczas kolejnego spotkania z zarządem spółki w kwestii podwyżek dla 
pracowników, związki zawodowe poinformowały o wszczęciu pogotowia strajkowego. W sprawie ewentualnego 
protestu odbędzie się referendum. 
 
Dzisiaj (12 stycznia) opublikowany został protokół rozbieżności pomiędzy dziesięcioma związkami zawodowymi 
a  spółką Polregio. Żądanie związków zawodowych to podwyżka wynagrodzenia w uposażeniu zasadniczym 
w  wysokości 700 złotych.  
 
W dzisiejszym, kolejnym już, spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele zarządu spółki i związkowców. Strona społeczna 
uzasadnia żądania płacowe coraz wyższą inflacją, co przekłada się na spadek wartości realnej wynagrodzeń. Spółka 
zaproponowała początkowo 200 zł podwyżki od 1 kwietnia 2022 i kolejne 100 zł w marcu 2023 roku, a w toku rozmów 
zmodyfikowała stanowisko, proponując 200 zł podwyżki od 1 kwietnia i kolejne 200 zł od 1 listopada bieżącego roku. 
Warunkiem podwyżek byłaby aktualizacja planów finansowych przez urzędy marszałkowskie. 
 
Związkowcy nie przystali na te warunki. W związku z tym podpisano protokół rozbieżności, a strona społeczna wszczęła 
pogotowie strajkowe i uruchamia procedury  referendum strajkowego we wszystkich jednostkach spółki. Strony ustaliły, 
że wobec rozbieżnych stanowisk postanawiają przystąpić do mediacji. Związkowcy zgodzili się na mediatora 
wskazanego przez spółkę. Polregio ma to zrobić w ciągu pięciu dni. 
 
(…) 
 
 
 
Autor: Jakub Madrjas 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynek-kolejowy.pl/ 

https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/zwiazki-zawodowe-wszczely-pogotowie-strajkowe-w-polregio-
106206.html 
/12.01.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/zwiazki-zawodowe-wszczely-pogotowie-strajkowe-w-polregio-106206.html
https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/zwiazki-zawodowe-wszczely-pogotowie-strajkowe-w-polregio-106206.html
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35. Data: 
12 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Katowice 

 
 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
Sztab Protestacyjno-Strajkowy 

w  PGG SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wypłata rekompensaty pieniężnej za przepracowane od września do grudnia weekendy lub wypłata 

jednorazowego świadczenia dla załogi 

 wzrost średniego wynagrodzenia brutto w spółce do 8200 zł, wobec 7829 zł obecnie 

w kopalniach PGG SA. 
trwa referendum 

strajkowe  
 

w razie braku 
porozumienia 

17  stycznia ma 
rozpocząć się 

bezterminowa blokada 
wysyłki węgla 

z  kopalń PGG do 
elektrowni 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W kopalniach PGG rozpoczęło się referendum strajkowe 
 

W kopalniach Polskiej Grupy Górniczej w środę rano rozpoczęło się dwudniowe referendum strajkowe – 
potwierdzili przedstawiciele górniczych związków, które prowadzą spór płacowy z zarządem największej 
górniczej spółki. W południe w siedzibie PGG odbędą się kolejne rozmowy stron. 
 

 Referendum strajkowe rozpoczęło się o piątej rano. Głosowanie odbywa się najczęściej w cechowniach lub 
w  pobliżu głównych wejść do kopalń. Ustawiono tam stoliki, przy których górnicy podpisują się na listach i oddają 
głosy, wrzucając karty do opieczętowanej urny. 

 Dzień wcześniej w kopalniach odbyły się masówki, podczas których związkowcy namawiali górników do udziału 
w  referendum i relacjonowali przebieg dotychczasowych, zakończonych fiaskiem rozmów płacowych z zarządem 
zatrudniającej niespełna 38 tys. osób spółki. Pracownicy otrzymywali ulotki informacyjne. 

 
(…) Referendum strajkowe potrwa do czwartku.(…) 
 
Podczas wtorkowych masówek związkowcy podkreślali, że poparcie dla strajku w referendum da związkom mandat do 
dalszych, legalnych działań protestacyjnych. 
 
Rozmowy płacowe toczą się w ramach sporu zbiorowego. Poniedziałkowe spotkanie z udziałem mediatora nie 
przyniosło porozumienia, jednak rozmowy mają być kontynuowane w środę w południe. Choć rozmowy nie zostały 
zerwane, związki nie zrezygnowały z ustalonego wcześniej harmonogramu działań, którego częścią są wtorkowe 
masówki oraz zaplanowane na środę i czwartek referendum strajkowe. W razie braku porozumienia, 17 stycznia ma 
rozpocząć się bezterminowa blokada wysyłki węgla z kopalń PGG do elektrowni. 
 
 
 
 
Autor: PAP/JP 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/w-kopalniach-pgg-rozpoczelo-sie-referendum-strajkowe,87015.html 
/12.01.2022/ 

 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/w-kopalniach-pgg-rozpoczelo-sie-referendum-strajkowe,87015.html
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36. Data: 
12 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie – Elbląg 

 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna 
i  pomoc społeczna; 
opieka dzienna nad 

dziećmi;  
działalność żłobków 

 

 
Międzyzakładowa NSZZ 

„Solidarność” Pracowników 
Żłobków Miejskich w Elblągu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

POROZUMIENIE 
 
 
 

13 grudnia pracownicy 
żłobków niezadowoleni 

z  efektów 
dotychczasowych 

rozmów z Ratuszem 
weszli w spór zbiorowy 

z  pracodawcami 
i  rozpoczęli akcję 

protestacyjną. Siedziby 
żłobków zostały 

oflagowane, do rodziców 
maluchów skierowano 

pismo wyjaśniające 
sytuację. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec protestu w elbląskich żłobkach 
 

- Zakończył się protest w elbląskich żłobkach. Złożone przez protestujących propozycje z przyczyn 
ekonomicznych nie mogły być w pełni przyjęte. Prezydent Elbląga zaproponował więc optymalne warunki, które 
zostały przyjęte przez pracowników - informuje Joanna Urbaniak, rzeczniczka prasowa prezydenta Elbląga. 

 
Jak podkreśla Grzegorz Adamowicz, przewodniczący Regionu Elbląskiego „Solidarność“, w negocjacjach osiągnięto 
kompromis. 
 
- Nie wszystkie postulaty zostały spełnione, ale osiągnięte porozumienie satysfakcjonuje pracowników i związki 
zawodowe - mówi Grzegorz Adamowicz. 
 
Protest trwał od 13 grudnia 2021 roku. 
 
- Zgodnie z przedstawioną propozycją zabezpieczono środki na nagrody dla pracowników, zabezpieczono środki na 
dodatki specjalne oraz na podwyżkę płacy zasadniczej dla pracowników merytorycznych: opiekuna 100 zł, starszego 
opiekuna 200 zł, pielęgniarki 300 zł. Ponadto prezydent zaproponował ścieżkę rozwoju zawodowego pracowników 
bezpośrednio zajmujących się dziećmi. W porozumieniu zawarty został również zapis o tym, że pracodawca nie będzie 
rozwiązywał z pracownikami stosunków pracy z przyczyn nie dotyczących pracowników przez okres 36 miesięcy od 
dnia zawarcia porozumienia - informuje Joanna Urbaniak. 
 
 
 
 
 
 
 
oprac. daw 

Źródło informacji medialnej: https://www.portel.pl/ 

https://www.portel.pl/wiadomosci/koniec-protestu-w-elblaskich-zlobkach/126804 
/12.01.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.portel.pl/wiadomosci/koniec-protestu-w-elblaskich-zlobkach/126804
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37. Data: 
12 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

główne drogi 
krajowe na Pomorzu 
- trasa S-6 Gdynia – 

Szczecin 
w  miejscowościach 

Kębłowo (gm. 
Luzino, woj. 

pomorskie) oraz 
Malechowo (woj. 

zachodniopomorskie) 
 
 
Branża: 

Rybołówstwo 

 
Sztab Kryzysowy Polskiego 

Rybołówstwa Przybrzeżnego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 nieprawidłowości przy wydawaniu unijnych funduszy rybackich przez Dep. Rybołówstwa Morskiego 

na 13 stycznia br. 
planowany jest 

ogólnopolski strajk 
rybaków i środowisk 
rybackich, w ramach 
którego dojdzie do 

blokady dróg 
krajowych w woj. 

pomorskim i 
zachodniopomorskim 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest rybaków morskich - Kębłowo 13.01.2022 r 
 

Na 13 stycznia br. planowany jest ogólnopolski strajk rybaków i środowisk rybackich. Powodem protestów jest 
ujawnienie przez prokuraturę, CBA oraz ABW nieprawidłowości przy wydawaniu unijnych funduszy rybackich 
przez Departament Rybołówstwa Morskiego. W naszym powiecie protest zaplanowano w miejscowości 
Kębłowo gm. Luzino. 

 

Protesty rozpoczną się o godzinie 11.00 i potrwają do godziny 13.00. Urząd Gminy w Luzinie otrzymał informację, że 
około 50 osób zgromadzi się przy przystanku autobusowym na skrzyżowaniu ulicy Modrzewiowej z Drogą Krajową nr 6. 
Z kolei Wojewódzkie Centrum Zarządzania Kryzysowego w Gdańsku posiada informację o zgromadzeniu w tym 
miejscu, które jednak nie będzie powodować utrudnień w ruchu drogowym. 
Na PortalMorski.pl odnośnie protestu czytamy: 
O sprawie wieloletniego marnotrawstwa unijnych rybackich środków informowaliśmy wszystkie kolejne rządy od 
początku wstąpienia Polski do Unii Europejskiej, co obecnie potwierdziły polskie służby – mówi Artur Jończyk ze Sztabu 
Kryzysowego Polskiego Rybołówstwa Przybrzeżnego. – Nikt nas jednak nie chce w tej sprawie wysłuchać. Dlatego 
podjęliśmy tak radykalne kroki. 
W piśmie, które w poniedziałek trafiło do mediów rybacy zamieścili postulaty, którymi ich zdaniem powinien zająć się 
rząd. Rybacy oczekują: 
- niezwłocznego spotkania Ministra Rolnictwa z polskimi rybakami przybrzeżnymi w celu przedstawienia problemów 
polskiego rybołówstwa w obliczu zakazów połowów ryb wprowadzonych przez Komisję Europejską na Bałtyku od 2019 
do 2022 roku; 
- odsunięcia urzędników Departamentu Rybołówstwa od decyzji związanych w wydatkowaniem unijnych funduszy 
rybackich; 
- natychmiastowego odblokowania i uruchomienia unijnych funduszy rybackich zablokowanych przez Departament 
Rybołówstwa na wsparcie rybaków do czasu odbudowy zasobów ryb na Bałtyku; 
- powołania specjalnej komisji resortowej do zbadania, w jaki sposób zostały wydane unijne środki pomocowe dla 
rybołówstwa otrzymane przez Polskę po przystąpieniu do UE. 
Blokady dróg zostały zgłoszone odpowiednim służbom i będą odbywały się legalnie. Rybacy zapowiadają, że jeżeli ten 
rodzaj działań nie przyniesie skutków to podjęte zostaną dalsze kroki. 
 
(KL) 

Źródło informacji medialnej: https://gwe24.pl/pl/ 

https://gwe24.pl/pl/19_wiadomosci_z_regionu/585_powiat_wejherowski/31246_protest-rybakow-morskich---
keblowo-13012022-r.html 
/12.01.2022/ 
 

 

https://gwe24.pl/pl/19_wiadomosci_z_regionu/585_powiat_wejherowski/31246_protest-rybakow-morskich---keblowo-13012022-r.html
https://gwe24.pl/pl/19_wiadomosci_z_regionu/585_powiat_wejherowski/31246_protest-rybakow-morskich---keblowo-13012022-r.html
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38. Data: 
11 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 
 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Zachodniopomorska 

„Solidarność” Rolników 
Indywidualnych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. podwyżki środków do produkcji rolnej 

 żądanie podjęcia działań osłonowych wobec rolników 

18 stycznia 
w  województwie 

zachodniopomorskim 
planowane są rolnicze 

protesty 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rolnicy z Pomorza Zachodniego mają dość - zapowiadają protesty 
 

18 stycznia w województwie zachodniopomorskim planowane są rolnicze protesty. To reakcja przede 
wszystkim na horrendalne podwyżki środków do produkcji rolnej. 

 
Masowe protesty na 18 stycznia br. zapowiada "Solidarność" RI z Pomorza Zachodniego - dowiadujemy się z fanpejdżu 
organizacji pt. "Protest Rolników". Jak dowiadujemy się z mediów społecznościowych wolę udziału wyraziło już 7 z 11 
powiatów województwa. 
 
Związkowcy zaapelowali o współdziałanie także do innych organizacji rolniczych, m.in. okręgowego Związku 
Plantatorów Buraka Cukrowego. 
 
Z komunikatów i opublikowanych nagrań związkowców wynika, iż protest to reakcja na bieżącą katastrofalną sytuację 
w  branży rolniczej. Chodzi przede wszystkim o horrendalne podwyżki cen nawozów i innych środków do produkcji, oraz 
paliw i energii, które w wielu gospodarstwach pod znakiem zapytania stawiają kontynuowanie produkcji. 
 
Najważniejszym postulatem związkowców dla rządu jest podjęcie działań osłonowych wobec rolników. Wskazują, iż 
rząd traktował dotąd rolników po macoszemu, choć ratował przed skutkami pandemii inne branże. Teraz zaś jak nigdy 
właśnie rolnictwo wymaga opracowania tarczy antykryzysowej, która ochroniła by gospodarstwa przed drożyzną 
i  szalejąca inflacją. Takie działania w opinii rolników są konieczne, zarówno po to, aby zapewnić możliwość produkcji 
rolnikom, jak i po to, aby przeciwdziałać zawrotnym podwyżkom cen żywności w sklepach. 
 
Postulatów będzie jednak więcej. Ich lista ma zostać wkrótce ogłoszona. Nie znamy także jeszcze formy planowanego 
protestu czy protestów w regionie. Szczegóły poznamy wkrótce. Nieoficjalne informacje wskazują zaś, że inicjatywa 
związkowców z zachodniopomorskiego spotkała się z odzewem również w innych regionach kraju. 
 
 
 
 
Autor: Grzegorz Tomczyk 

Źródło informacji medialnej: https://www.farmer.pl/ 

https://www.farmer.pl/fakty/polska/rolnicy-z-pomorza-zachodniego-maja-dosc-zapowiadaja-
protesty,114825.html 
/11.01.2022/ 
 

https://www.farmer.pl/fakty/polska/rolnicy-z-pomorza-zachodniego-maja-dosc-zapowiadaja-protesty,114825.html
https://www.farmer.pl/fakty/polska/rolnicy-z-pomorza-zachodniego-maja-dosc-zapowiadaja-protesty,114825.html
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39. Data: 
11 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Wrocław 
 

 
 
Branża: 

Handel detaliczny 

 
Międzyzakładowa Organizacja 
WZZ „Jedność Pracownicza" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. wzrost wynagrodzeń dla pracowników o 800 zł 

11 stycznia przed 
marketem Kaufland 
przy ul. Bardzkiej 1A 

we Wrocławiu 
związkowcy 

zorganizowali kolejną 
pikietę protestacyjną 

 
w Kauflandzie trwa 

spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
We wtorek, 11 stycznia, przed marketem Kaufland przy ul. Bardzkiej 1A we Wrocławiu związkowcy 
zorganizowali kolejną manifestację. Jej uczestnicy domagali się podwyżek i poprawy warunków pracy. 

 

Międzyzakładowa Organizacja WZZ „Jedność Pracownicza" żąda wzrostu wynagrodzeń o 800 zł dla każdego 
pracownika Kauflandu. 
 

- Przez ostatnie 2 lata koszty utrzymania gospodarstw domowych wzrosły o blisko 30 procent. Inflacja i związana z tym 
drożyzna powoduje, że siła nabywcza naszych wynagrodzeń spada - mówi Wojciech Jendrusiak, jej przewodniczący. 
 

Związkowcy domagają się także zwiększenia zatrudnienia w centrach dystrybucji i marketach oraz zatrudniania 
pracowników na umowę o zastępstwo w przypadku długotrwałej absencji chorobowej lub urlopu macierzyńskiego, bo 
przez brak rąk do pracy obecni pracownicy są nadmiernie obciążeni obowiązkami. 
- W Kauflandzie pracuje coraz mniej osób. Ciężkie warunki pracy i niskie wynagrodzenia powodują, że gro pracowników 
odchodzi. Nie godzimy się na wynagrodzenia, które ocierają się o najniższe wynagrodzenie krajowe. Kaufland stać 
na wyższe wynagrodzenia! – dodaje Jendrusiak. 
 

Kolejnymi postulatami protestujących, wspieranych przez Młodych Razem, są zaprzestanie dyskryminacji płacowej 
kobiet wracających z urlopu macierzyńskiego, utrzymanie premii frekwencyjnej w całości w przypadku wzięcia urlopu 
na żądanie, powołanie transparentnej komisji antymobbingowej, w której uczestnić będą przedstawiciele 
Międzyzakładowej Organizacji WZZ "Jedność pracownicza". 
- Pracownicy boją się, często bywają na zwolnieniach psychiatrycznych, bo po prostu nie dają rady. Nie zostawimy tego, 
dlatego utworzyliśmy Związkowe Pogotowie Antymobbingowe , które będzie udzielało kompleksowej pomocy 
pracownikom poszkodowanym w Kauflandzie - zapowiadają związkowcy. 
Manifestanci piętnowali również "przymusowe" zatrudnianie pracowników na 1/2 lub 3/4 etatu, handel w każdą 
niedzielę, rozliczanie pracowników z ilości zeskanowanych produktów oraz karanie za działalność związkową. 
 

- Nie odpuścimy, planujemy protestować do skutku, a jeśli to nie pomoże, wiosną postawimy „szare miasteczko 
namiotowe”, które będzie symbolem niezadowolenia pracowników z tego, co dzieje się w Kauflandzie - deklarują 
protestujący.(…) 
 
Autor: mgo 

Źródło informacji medialnej: https://www.tuwroclaw.com/ 

https://www.tuwroclaw.com/wiadomosci,wroclaw-manifestacja-przed-kauflandem-pracownicy-zadaja-
podwyzek-zdjecia,wia5-3273-63421.html 
/11.01.2022/ 

 
 

https://www.tuwroclaw.com/wiadomosci,wroclaw-manifestacja-przed-kauflandem-pracownicy-zadaja-podwyzek-zdjecia,wia5-3273-63421.html
https://www.tuwroclaw.com/wiadomosci,wroclaw-manifestacja-przed-kauflandem-pracownicy-zadaja-podwyzek-zdjecia,wia5-3273-63421.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  STYCZEŃ 2022 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

40. Data: 
10 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Świdnik 

 
Branża: 
Produkcja statków 

powietrznych, 
statków 

kosmicznych  
i podobnych maszyn 

 
Związek Zawodowy Inżynierów 

i  Techników w PZL-Świdnik 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
17 spotkań i nic. Związkowcy z PZL-Świdnik grożą strajkiem 
 
Związkowcy z PZL-Świdnik domagają się podwyżek. Dotychczasowe spotkania w sprawie płac nie przyniosły 
kompromisu. Jeśli nie dojdzie do porozumienia z zarządem firmy, zapowiadają strajk. 
 
– Kolejne spotkanie zaplanowaliśmy na środę. Jeśli nie będzie porozumienia, poprosimy o rozmowę przedstawicieli 
centrali firmy z Włoch – zapowiada Piotr Sadowski, szef Związku Zawodowego Inżynierów i Techników. Zapowiada, że 
jeśli nie dojdzie do porozumienia, to można się spodziewać referendum strajkowego, a następnie strajku 
ostrzegawczego. 
 
Przedstawiciele związków zawodowych negocjują z władzami PZL-Świdnik porozumienie płacowe na ten rok. Obie 
strony spotkały się w tej sprawie już 17 razy. Mimo tylu spotkań nie widać szans na kompromis. 
 
– Od 23 grudnia jesteśmy w sporze zbiorowym z firmą. O propozycjach płacowych zarządu nie mogę mówić, ponieważ 
zostały utajnione. Zabroniono nam nawet rozmów z mediami, ale z tym nie mogę się zgodzić – dodaje Sadowski. 
 
Związkowcy domagają się podwyżek dla całej załogi. Pensje miałyby wzrosnąć powyżej poziomu inflacji, która aktualnie 
wynosi 8,6 proc. 
 
– Oczekujemy również wypłaty wyrównania od stycznia – zaznacza Piotr Sadowski. – Nie są to wygórowane 
oczekiwania biorąc pod uwagę ostatnie sprawozdanie finansowe firmy. Wynika z niego, że roczne koszty zarządu i rady 
nadzorczej wzrosły o 68 procent. 
 
Związkowcy dodają, że aktualne propozycje firmy dotyczące podwyżek są dalekie od oczekiwań. 
 
 
Autor: jsz 

Źródło informacji medialnej: https://www.dziennikwschodni.pl/ 

https://www.dziennikwschodni.pl/swidnik/17-spotkan-i-nic-zwiazkowcy-z-pzl-swidnik-groza-
strajkiem,n,1000301445.html 
/10.01.2022/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.dziennikwschodni.pl/swidnik/17-spotkan-i-nic-zwiazkowcy-z-pzl-swidnik-groza-strajkiem,n,1000301445.html
https://www.dziennikwschodni.pl/swidnik/17-spotkan-i-nic-zwiazkowcy-z-pzl-swidnik-groza-strajkiem,n,1000301445.html
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41. Data: 
10 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Katowice 

 
 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
Sztab Protestacyjno-Strajkowy 

w  PGG SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe: wzrost wynagrodzeń i żądanie rekompensat dla górników za wzmożoną pracę między 

wrześniem a  grudniem 
na 10 stycznia 
zaplanowano 

wznowienie rozmów 
zarządu PGG ze 
związkowcami 

 
związkowcy z PGG 

przeprowadzili 
trwającą 48h blokadę 

wysyłki węgla 
z  kopalń spółki; akcja 

rozpoczęła się 
4  stycznia o 7. rano 

i  była prowadzona we 
wszystkich 

kopalniach PGG 
 

12 i 13 stycznia 
odbędzie się 

referendum strajkowe 
w kopalniach PGG SA. 

 

ponadto Sztab 
zdecydował, że od 
17  stycznia - do 

odwołania - nastąpi 
blokada wysyłki węgla 

do elektrowni 
ze  wszystkich kopalń 

PGG 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy na Śląsku zablokują dostawy węgla? Dziś odbędą się kolejne rozmowy związkowców z zarządem PGG 
 

Górnicy na Śląsku są zdesperowani, aby walczyć o pieniądze. Na poniedziałek, 10 stycznia, zaplanowano 
wznowienie rozmów zarządu PGG ze związkowcami. Jeżeli strony nie dojdą do porozumienia, powrócą blokady 
wysyłek węgla z kopalń. 
 

Jeżeli rozmowy zakończą się fiaskiem, blokada wysyłki węgla z kopalń zostanie wprowadzona po raz kolejny. Gdyby 
w  ciągu najbliższego tygodnia nie doszło do porozumienia, zacznie ona obowiązywać bezterminowo. 
 

- Kolejne masówki na kopalniach zaplanowaliśmy na 11 stycznia. Dzień później odbędzie się referendum strajkowe. 
W  przypadku, gdy nie dojdzie do przełomu do 17 stycznia, przejdziemy do bezterminowej blokady wysyłki węgla - 
zaznacza Rafał Jedwabny, przewodniczący Sierpnia'80 w PGG. 
 

Wczesnym rankiem, we wtorek 4 stycznia, związki zawodowe PGG wznowiły blokadę transportu węgla z zakładów 
wydobywczych do elektrowni. Tego samego dnia wieczorem odbyły się kolejne, zakończone niepowodzeniem, rozmowy 
zarządu spółki z górnikami. Protestowano przez dwa dni, łącznie na czternastu kopalniach. 
 

- Jeśli tylko dojdziemy do porozumienia, dalszych protestów nie będzie. Zarząd spółki musi się wysilić, przedstawić nam 
rozsądną propozycję - mówi Bogusław Ziętek, lider Sierpnia'80. 
 

W PGG zapewniają, że chcą kontynuować rozmowy w ramach sporu zbiorowego, który wypowiedzieli górnicy. 
 

- Obecnie został wyznaczony mediator. Zarząd zaprosił związkowców na rozmowy, których termin wyznaczono na godz. 
11 w dniu 10 stycznia - mówi Tomasz Głogowski, rzecznik prasowy Polskiej Grupy Górniczej. 
 

Poniedziałkowe spotkanie odbędzie się w siedzibie PGG. Z relacji związkowców wynika, że rozmowy z mediatorem nie 
przyniosły jak dotąd żadnego skutku.(…) 
 
 
 
 
Autor: Tomasz Breguła 

Źródło informacji medialnej: https://polskatimes.pl/ 

https://polskatimes.pl/gornicy-na-slasku-zablokuja-dostawy-wegla-dzis-odbeda-sie-kolejne-rozmowy-
zwiazkowcow-z-zarzadem-pgg/ar/c3-15984059 
/10.01.2022/ 

 

https://polskatimes.pl/gornicy-na-slasku-zablokuja-dostawy-wegla-dzis-odbeda-sie-kolejne-rozmowy-zwiazkowcow-z-zarzadem-pgg/ar/c3-15984059
https://polskatimes.pl/gornicy-na-slasku-zablokuja-dostawy-wegla-dzis-odbeda-sie-kolejne-rozmowy-zwiazkowcow-z-zarzadem-pgg/ar/c3-15984059
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42. Data: 
9 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie –  
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna 
i  pomoc społeczna 

 
Związek Zawodowy „Jedność 

Pracownicza”  
reprezentujący interesy 

pracowników niemedycznych, 
ratowników medycznych 

i  pracowników apteki 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

13 stycznia 
w  bełchatowskim 

szpitalu odbędzie się 
akcja protestacyjna; 

o godz. 9.00 
pracownicy przerwą 
pracę, natomiast o 

godz. 9.40 planowana 
jest blokada ulicy 

Czaplinieckiej 
 

Według zapowiedzi 
związkowców, w akcji 

protestacyjnej ma 
wziąć udział około 200 

osób z personelu 
niemedycznego m.in. 

pracowników 
technicznych, 

administracji i obsługi 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zablokują jedną z głównych ulic w Bełchatowie. ''Dość dyskryminowania pracowników'' 
 
Pracownicy bełchatowskiego szpitala planują strajk ostrzegawczy. Już 13 stycznia protestujący zablokują ulicę 
Czapliniecką. Domagają się wzrostu zarobków. 
 
Część personelu szpitala w Bełchatowie wciąż domaga się podwyżek. Dlatego już 13 stycznia zapowiedziano w 
placówce dwugodzinny strajk ostrzegawczy. Związek Zawodowy „Jedność pracownicza” zapowiedział również godzinną 
blokadę ulicy Czaplinieckiej. Przepuszczane będą wyłącznie pojazdy uprzywilejowane. Jak podkreślają związkowcy, 
nad bezpieczeństwem będą czuwały służby porządkowe i policja. 
 
- Domagamy się od Pracodawcy poszanowania wolności związkowych, zaprzestania dyskryminacji pracowników ze 
względu na przynależność związkową, przywrócenie członków związku zawodowego do pracy – mówi Wojciech 
Jendrusiak, przewodniczący ZZ "Jedność pracownicza". 
 
Według zapowiedzi związkowców, w akcji strajkowej ma wziąć udział około 200 osób z personelu niemedycznego m.in. 
pracowników technicznych, administracji i obsługi. To właśnie dla tej grupy zawodowej ZZ „Jedność 
pracownicza” domaga się 500 zł podwyżki (brutto) zaznaczając, że to właśnie ta część załogi szpitala nie została objęta 
wzrostem wynagrodzeń w lipcu ubiegłego roku, gdy weszła w życie ustawa o sposobie ustalania najniższego 
wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Dotyczyła ona jednak 
tylko pracowników medycznych oraz osób zatrudnionych w tzw. działalności podstawowej, które nie posiadają 
wykształcenia medycznego. 
 
(…) 
 
Strajk ostrzegawczy w bełchatowskim szpitalu odbędzie się 13 stycznia. Pracownicy protest rozpoczną o godz. 9, gdy 
przerwą pracę. Natomiast o godz. 9.40 planowana jest blokada ulicy Czaplinieckiej. 
 
 
 
Autor: greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/protestujacy-zablokuja-jedna-z-glownych-ulic-w-belchatowie-mamy-dosc-
dyskryminowania-pracownikow/rHoFGlasjRb8baFNCfzY 
/09.01.2022/ 

 
 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/protestujacy-zablokuja-jedna-z-glownych-ulic-w-belchatowie-mamy-dosc-dyskryminowania-pracownikow/rHoFGlasjRb8baFNCfzY
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/protestujacy-zablokuja-jedna-z-glownych-ulic-w-belchatowie-mamy-dosc-dyskryminowania-pracownikow/rHoFGlasjRb8baFNCfzY
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43. Data: 
9 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie –  

Sanok 
 
 
Branża: 

Opieka zdrowotna 
i  pomoc społeczna 

 
Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa Ogólnopolskiego 

Związku Zawodowego 
Pielęgniarek i Położnych przy 

SP  ZOZ w Sanoku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
SZPITAL SANOK: „Szpital bez pielęgniarek nie będzie funkcjonował”! 
 

SANOK/PODKARPACIE. Na ręce przewodniczącego Rady Powiatu Sanockiego wpłynęło pismo 
przewodniczącej Zarządu MOZ OZZPiP pielęgniarek sanockiego szpitala dotyczące sporu zbiorowego pomiędzy 
grupą zawodową pielęgniarek i położnych, a szpitalem. – Trudno się zgodzić na obecny sposób kształtowania 
wynagrodzeń – mówi Małgorzata Sawicka. 
 

Jak zaznacza Małgorzata Sawicka, przewodnicząca Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych przy SPZOZ 
w  Sanoku, nowy spór, który toczy się od października jest pokłosiem nie zrealizowania warunków poprzedniego sporu 
zbiorowego. – Informowaliśmy o tym wielokrotnie Radę Powiatu Sanockiego, Zarząd Powiatu oraz dyrektora szpitala, że 
jeżeli porozumienie nie zostanie zrealizowane, będziemy musiały wejść na drogę sądową i to zrobiliśmy dochodząc 
własnych roszczeń – podkreśla Małgorzata Sawicka. 
 

Są dwa postulaty w sporze zbiorowym. Pierwszy to zdaniem pielęgniarek urealnianie wynagrodzeń według 
współczynników pracy. Drugi wypłata całości środków, jakie wpływają dedykowane dla grupy zawodowej pielęgniarek 
i  położnych. 
 

– Odbyły się trzy spotkania w ramach negocjacji. Dano nam do zrozumienia, że pracodawca nie jest zainteresowany 
prowadzeniem rozmów. Mam wrażenie, że wszyscy żyją swoim życiem. Że szpital był i będzie. Założyliśmy, że to nie 
będzie spór zbiorowy, który będzie trwał latami, tak jak poprzedni – zaznacza nasza rozmówczyni. 
– Spór może przybrać każdą formę. Potrzebujemy jakiejś sensownej propozycji. A takowej nie ma. Nie zamierzamy 
czekać. Różnice w zarobkach pielęgniarek są kolosalne. Starosta otrzymał stosowne wyliczenia. Trudno się zgodzić na 
obecny sposób kształtowania wynagrodzeń. Niestety nie udało się porozumieć w sposób polubowny – dodaje 
M.  Sawicka.  
 

Każda forma protestu jest brana pod uwagę. – Nie odważyłabym się ryzykować zdrowia i życia koleżanek, po pracy 
w  kombinezonach, aby jeszcze teraz głodowały. Znajdziemy takie rozwiązanie, które pokaże, że szpital bez 
pielęgniarek nie funkcjonuje.(…) 
 
 
Autor: greg 

Źródło informacji medialnej: https://esanok.pl/ 

https://esanok.pl/2022/sanok-szpital-bez-pielegniarek-nie-bedzie-funkcjonowal-00e2mp.html 
/09.01.2022/ 

 
 
 
 
 

https://esanok.pl/2022/sanok-szpital-bez-pielegniarek-nie-bedzie-funkcjonowal-00e2mp.html
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44. Data: 
8 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Wrocław 
 

 
 
Branża: 

Handel detaliczny 

 
Międzyzakładowa Organizacja 
WZZ „Jedność Pracownicza" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. wzrost wynagrodzeń dla pracowników o 800 zł 

11 stycznia 2022 r. 
o  godz. 12:00 pod 

marketem Kaufland 
przy ul. Bardzkiej 1A 

we Wrocławiu 
odbędzie się kolejna 
pikieta protestacyjna 

 
w Kauflandzie trwa 

spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kolejny protest związkowców Kauflandu 
 

11 stycznia 2022 r. o godz. 12:00 pod marketem Kaufland przy ul. Bardzkiej 1A we Wrocławiu związkowcy 
organizują kolejną manifestację, w której będą domagali się podwyżek i poprawy warunków pracy. Upomną się 
także o Wojciecha Zawadzkiego, pracownika wrocławskiego marketu, zwolnionego ich zdaniem za za 
aktywność związkową. Następnie zgromadzeni przejdą pod siedzibę spółki Kaufland Polska. 

 
Międzyzakładowa Organizacja WZZ „Jedność Pracownicza domaga się: 
 

 wzrostu wynagrodzeń o 800 zł dla pracowników Kauflandu 

 zwiększenia zatrudnienia w centrach dystrybucji i marketach 

 zatrudnienia pracowników na umowę o zastępstwo w przypadku długotrwałej absencji chorobowej lub urlopu 
macierzyńskiego pracowników zatrudnionych na stałe 

 zaprzestania dyskryminacji płacowej kobiet wracających z urlopu macierzyńskiego 

 utrzymania premii frekwencyjnej w całości w przypadku wzięcia urlopu na żądanie 

 powołanie transparentnej komisji antymobbingowej, w której uczestniczyli będą przedstawiciele Międzyzakładowej 
Organizacji WZZ "Jedność Pracownicza" 

 zaprzestania zatrudniania pracowników na 1/2 lub 3/4 etatu jeżeli kandydat wyraża chęć pracy na cały etat 

 zakaz handlu w niedziele - Kaufland to nie poczta - wskazują związkowcy 

 zaprzestania rozliczania pracowników z ilości zeskanowanych produktów 

 poszanowania wolności związkowych 

 przestrzegania prawa pracy. 
 
 
 
 
Źródło: EK 

Źródło informacji medialnej: https://www.dlahandlu.pl/ 

https://www.dlahandlu.pl/detal-hurt/wiadomosci/kolejny-protest-zwiazkowcow-kauflandu,104836.html 
/08.01.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.dlahandlu.pl/detal-hurt/wiadomosci/kolejny-protest-zwiazkowcow-kauflandu,104836.html
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45. Data: 
7 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie 

– Kielce 
 
 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 
„Solidarność” w Miejskim 

Ośrodku Sportu i Rekreacji 
w  Kielcach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

związkowcy 
oflagowali część 

miejskich obiektów 
sportowych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w miejskiej instytucji. Pracownicy domagają się podwyżek. Dojdzie do strajku? 
 

Związkowcy z Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Kielcach oflagowali część miejskich obiektów 
sportowych. Domagają się podwyżek płac, ale na razie szukają mediatora. 
 
Flagi związkowcy z "Solidarności" wywiesili m.in. na Hali Legionów. - W MOSiR jest spór zbiorowy. Trwa wyłanianie 
mediatora, który poprowadzi rozmowy pomiędzy stroną społeczną i pracodawcą - mówi Mieczysław Gójski, zastępca 
przewodniczącego "S" w regionie świętokrzyskim. - Tam nie było od czterech lat podwyżek. Związek reprezentuje 
pracowników i chcemy tą sprawę rozwiązać w drodze dialogu. Ale jeżeli się nie uda, dalsze działania będą prowadzone 
zgodnie z ustawą o rozwiązywaniu sporów zbiorowych dodaje Mieczysław Gójski. 
 
Marcin Chłodnicki, wiceprezydent Kielc, odpowiedzialny m.in. za sport i edukację, relacjonuje, że rozmowy trwają "od 
miesięcy". 
 
- Byli u mnie przedstawiciele związków zawodowych. Pracownicy domagali się ok. tysiąca złotych podwyżek. Wspólnie 
z panią skarbnik i dyrektorem MOSiR udało nam się pod koniec roku wygospodarować ok. 900 tys. złotych na ten cel 
dla pracowników zatrudnionych w tej jednostce. To ok. 200 osób - mówi wiceprezydent. 
 
Zaznacza przy tym, że 600 tys. złotych miało pójść na podwyżki wymuszone przez ustawowe podniesienie płacy 
minimalnej. - Pozostała kwota wystarczyłaby na ok. 10 proc. podwyżki [w praktyce to dla większości pracowników ok. 
200 zł miesięcznie - red.]. Ale przedstawiciele załogi nie zgodzili się i nadal domagali się ok. tysiąca złotych. Chcieli też 
sformalizować dalsze rozmowy - mówi wiceprezydent Kielc. Tłumaczy, że to w praktyce oznaczało rozpoczęcie sporu 
zbiorowego i mediacje. Oraz oflagowanie. - Liczę, że mediacjach dojdziemy do porozumienia - zaznacza Marcin 
Chłodnicki. 
 
Na rozwiązanie sporu liczy też Mieczysław Gójskim, ale zastrzega, że jeżeli to się nie uda, związki zawodowe mogą też 
skorzystać z kolejnych form przewidzianych przez prawo. - Po referendum, zgodnie z przepisami, może dojść do strajku 
- mówi wiceprzewodniczący "S" w regionie świętokrzyskim. 
 
 

Autor: Marcin Sztandera 

Źródło informacji medialnej: https://kielce.wyborcza.pl/kielce/0,0.html 

https://kielce.wyborcza.pl/kielce/7,47262,27981825,spor-zbiorowy-w-miejskiej-instytucji-pracownicy-
domagaja-sie.html 
/07.01.2022/ 

https://kielce.wyborcza.pl/kielce/7,47262,27981825,spor-zbiorowy-w-miejskiej-instytucji-pracownicy-domagaja-sie.html
https://kielce.wyborcza.pl/kielce/7,47262,27981825,spor-zbiorowy-w-miejskiej-instytucji-pracownicy-domagaja-sie.html
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46. Data: 
5 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Katowice 

 
 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
Sztab Protestacyjno-Strajkowy 

w  PGG SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe: wzrost wynagrodzeń i żądanie rekompensat dla górników za wzmożoną pracę między 

wrześniem a  grudniem 

4 stycznia o 07.00 
związkowcy z PGG 
rozpoczęli blokadę 

wysyłki węgla 
z  kopalń spółki; 

zaplanowana na 48h 
akcja protestacyjna 
jest prowadzona we 

wszystkich 
kopalniach PGG albo 

w formie blokady 
torów, albo blokady 

załadunku węgla 
 

12 i 13 stycznia 
odbędzie się 

referendum strajkowe 
w kopalniach PGG SA. 

 

ponadto Sztab 
zdecydował, że od 
17  stycznia - do 

odwołania - nastąpi 
blokada wysyłki węgla 

do elektrowni 
ze  wszystkich kopalń 

PGG 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
ZWIĄZKOWCY Z POLSKIEJ GRUPY GÓRNICZEJ ZAPOWIADAJĄ: MASÓWKI, REFERENDUM STRAJKOWE, 
DALSZE BLOKADY 
 
Jest komunikat  sztabu protestacyjno-strajkowego w PGG SA.  
 
Czytamy w nim, że w związku z niepowodzeniem rozmów przeprowadzonych 4 stycznia przez przedstawicieli strony 
społecznej z Zarządem Polskiej Grupy Górniczej SA reprezentujący wszystkie organizacje związkowe Sztab 
Protestacyjno-Strajkowy w PGG SA ustalił harmonogram dalszych działań:  
 

 Decyzją sztabu zakończenie trwających blokad wysyłki węgla do elektrowni z kopalń PGG nastąpi 
6  stycznia o  godzinie 7.00 
 

 10 stycznia odbędzie się zaplanowane spotkanie z zarządem PGG w obecności mediatora 
 

 12 i 13 stycznia odbędzie się referendum strajkowe w kopalniach Polskiej Grupy Górniczej SA. 
 

 Sztab zdecydował, że od 17 stycznia nastąpi blokada wysyłki węgla do elektrowni z wszystkich kopalń 
PGG do odwołania. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.nowiny.gliwice.pl/ 

https://www.nowiny.gliwice.pl/zwiazkowcy-z-polskiej-grupy-gorniczej-zapowiadaja-masowki-referendum-
strajkowe-dalsze-blokady 
/05.01.2022/ 

 

https://www.nowiny.gliwice.pl/zwiazkowcy-z-polskiej-grupy-gorniczej-zapowiadaja-masowki-referendum-strajkowe-dalsze-blokady
https://www.nowiny.gliwice.pl/zwiazkowcy-z-polskiej-grupy-gorniczej-zapowiadaja-masowki-referendum-strajkowe-dalsze-blokady
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MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

47. Data: 
5 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie – Olsztyn 

 
 
Branża: 

sfera budżetowa – 
pracownicy 

samorządowi 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Administracji Samorządowej 
Urzędu Miasta Olsztyna 

„Symetria” 
 

Związek Zawodowy Pracowników 
Ochrony Zdrowia i Pomocy 

Społecznej przy DPS 
„Kombatant”  

 
Międzyzakładowy Związek 

Zawodowy Pracowników MOPS 
i  Zespołu Żłobków Miejskich 

w  Olsztynie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

kolejne związki 
zawodowe 
zrzeszające 

pracowników 
samorządowych 
gminy Olsztyn 
wszczęły spory 

zbiorowe 
o  charakterze 

płacowym 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kolejne związki zawodowe urzędników miejskich dołączają do sporu zbiorowego z prezydentem Piotrem 
Grzymowiczem 
 
Zaognia się spór zbiorowy urzędników samorządowych Olsztyna z prezydentem Piotrem Grzymowiczem. 
Dołączyły do niego kolejne związki, które domagają się podwyżek wynagrodzeń. 
 
W środę (5 stycznia) odbyła się konferencja prasowa z udziałem urzędników samorządowych z Olsztyna, którzy 
domagają się podwyżek. (…) przedstawiciele Związku Zawodowego Pracowników Administracji Samorządowej Urzędu 
Miasta Olsztyna „Symetria” weszli w spór zbiorowy z prezydentem Piotrem Grzymowiczem. Według nich, 
zaproponowana przez miasto podwyżka w wysokości 300 zł brutto jest zbyt niska. Dlatego domagają się podwyżek 
w  wysokości 1500 zł brutto 
 
Okazuje się, że kolejne związki zawodowe dołączają do sporu. Są to: Związek Zawodowy Pracowników Ochrony 
Zdrowia i Pomocy Społecznej przy DPS „Kombatant” oraz Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników MOPS 
i  Zespołu Żłobków Miejskich w Olsztynie. (…) 
 
Mecenas Marcin Kotowski, który reprezentuje związki zawodowe, przedstawił żądania, jakie wystosowano do 
prezydenta. 
- Związek Zawodowy Pracowników Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej przy DPS „Kombatant” oraz 
Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników MOPS i Zespołu Żłobków Miejskich w Olsztynie złożyły 
następujące żądania: pierwsze żądanie to podwyższenie wynagrodzenia zasadniczego o 700 zł. Jest to żądana kwota 
podwyżki netto. Kolejnym żądaniem jest jednorazowe zasilenie konta zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
kwotą 1000 zł dla każdego z pracowników. Te żądania zostały złożone. Te dwa związki, reprezentujące trzy instytucje, 
są w sporze zbiorowym – wymienił mecenas Kotowski. 
 
(…) 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.olsztyn.com.pl/ 

https://www.olsztyn.com.pl/artykul,kolejne-zwiazki-zawodowe-urzednikow-miejskich-dolaczaja-do-sporu-
zbiorowego-z-prezydentem-piotrem-grzymowiczem,34051.html 
/05.01.2022/ 

 
 
 
 
 

https://www.olsztyn.com.pl/artykul,kolejne-zwiazki-zawodowe-urzednikow-miejskich-dolaczaja-do-sporu-zbiorowego-z-prezydentem-piotrem-grzymowiczem,34051.html
https://www.olsztyn.com.pl/artykul,kolejne-zwiazki-zawodowe-urzednikow-miejskich-dolaczaja-do-sporu-zbiorowego-z-prezydentem-piotrem-grzymowiczem,34051.html
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MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

48. Data: 
4 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Katowice 

 
 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
Komitet strajkowy, w skład 

którego weszły cztery centrale 
związkowe: Solidarność, ZZG, 

Kadra i Związek Zawodowy 
Pracowników Dołowych 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe: wzrost wynagrodzeń i żądanie rekompensat dla górników za wzmożoną pracę między 

wrześniem a  grudniem 

4 stycznia o 07.00 
związkowcy z PGG 
rozpoczęli blokadę 

wysyłki węgla 
z  kopalń spółki 

 

 
zaplanowana na 48h 
akcja protestacyjna 
jest prowadzona we 

wszystkich 
kopalniach PGG albo 

w formie blokady 
torów, albo blokady 

załadunku węgla 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Trwa blokada torów przy kopalniach PGG. Byliśmy w Rydułtowach i w Radlinie 
  
Po akcji ostrzegawczej przed świętami przyszedł czas na zapowiadane blokady. O siódmej rano na torach 
kopalń Polskiej Grupy Górniczej pojawili się związkowcy. Nie wypuszczają składów z węglem. 
 
Protestujący domagają się wypłacenia górnikom rekompensaty pieniężnej za przepracowane weekendy lub wypłaty 
jednorazowego świadczenia dla załogi. Od kilku miesięcy z powodu trwającego w całej Europie kryzysu energetycznego 
i niedoboru surowców energetycznych, górnicy pracują w nadgodzinach i w weekendy, co pozwala uniknąć przerw 
w  dostawie energii i ciepła. Fundusz płac w PGG nie został jednak zwiększony o dodatkowe środki na wynagrodzenie 
za ponadnormatywną pracę. (…) 
 
Blokujący tory związkowcy podkreślają, że akcja nie jest skierowana w stronę indywidualnych odbiorców, a w stronę 
dużych przedsiębiorstw energetycznych. Jan Bacza rozmawiał ze strajkującymi górnikami: 
„Dwa dni, 48 godzin, do 7.00 rano, do czwartku. Chodzi nam w całości o energetykę, do nich jest adresowany ten strajk, 
bo był czas, że energetyka nie odbierała węgla, bo nie było potrzeby, bo był rosyjski, a teraz nagle okazało się, że polski 
węgiel też jest potrzebny jeszcze bardziej niż rosyjski. Teraz nie mamy innych możliwości, te rozmowy to jest kabaret, 
a  nie sensowna rozmowa. Zostały nam dwa dni, potem masówki, referendum strajkowe. (…) Będziemy bardziej 
drastyczne środki przewidywać, jak nie dojdzie do rozmów. (…)” 
 
Blokada ma potrwać do czwartkowego (6.01.) poranka. 
 
 
Autor: PAP/AT 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio90.pl/ 

https://www.radio90.pl/trwa-blokada-torow-przy-kopalniach-pgg-bylismy-w-rydultowach-i-w-radlinie-foto-
wideo.html 
/04.01.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radio90.pl/trwa-blokada-torow-przy-kopalniach-pgg-bylismy-w-rydultowach-i-w-radlinie-foto-wideo.html
https://www.radio90.pl/trwa-blokada-torow-przy-kopalniach-pgg-bylismy-w-rydultowach-i-w-radlinie-foto-wideo.html
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49. Data: 
3 stycznia 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Katowice 

 
 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
Komitet strajkowy, w skład 

którego weszły cztery centrale 
związkowe: Solidarność, ZZG, 

Kadra i Związek Zawodowy 
Pracowników Dołowych 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe: wzrost wynagrodzeń i żądanie rekompensat dla górników za wzmożoną pracę między 

wrześniem a  grudniem 

4 stycznia związkowcy 
z PGG zamierzają 

ponownie rozpocząć 
blokadę wysyłki węgla 

z kopalń spółki  
 

 
równolegle rozpoczęły 
się przygotowania do 

przeprowadzenia 
referendum 
strajkowego 

w  kopalniach PGG 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy zablokują węgiel. Możliwy uciążliwy strajk 
  
4 stycznia związkowcy z Polskiej Grupy Górniczej rozpoczynają akcję protestacyjną, w ramach której chcą 
zablokować wysyłkę węgla z kopalń spółki. To odpowiedź na fiasko rozmów strony społecznej z wiceministrem 
aktywów państwowych Piotrem Pyzikiem i zarządem PPG.  
 

 Związkowcy z największej górniczej firmy w Polsce domagają się rekompensaty pieniężnej za przepracowane od 
września do grudnia weekendy lub wypłaty jednorazowego świadczenia dla załogi. 

 Oczekują wzrostu średniego wynagrodzenia brutto w spółce do 8200 zł, wobec 7829 zł obecnie. Chcą też 
rozmawiać o wysokości wzrostu wynagrodzeń w przyszłym roku oraz o przyszłości Polskiej Grupy Górniczej. 

 Sztab podjął decyzję, że podejmiemy czynną akcję protestacyjno-strajkową, polegającą m.in. na blokowaniu 
wysyłki węgla - poinformował Bogusław Hutek. Zapowiedział również, że po nowym roku odbędą się protesty. 

 
 
 
 
Autor: PAP/AT 

Źródło informacji medialnej: https://www.wnp.pl/gornictwo/ 

https://www.wnp.pl/gornictwo/gornicy-zablokuja-wegiel-mozliwy-uciazliwy-strajk,523440.html 
/03.01.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.wnp.pl/gornictwo/gornicy-zablokuja-wegiel-mozliwy-uciazliwy-strajk,523440.html

