OSWIADCZENIA | ZGODY KANDYDATA DO PRACY

Zaznaczenie ponizszych zgéd jest dobrowolne. Niewyrazenie zgody nie moze powodowac negatywnych
konsekwencji dla kandydata, jezeli dane nie sg wymagane przepisami prawa.

O ZGODA NA KOLEJNE REKRUTACJE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
w celu wykorzystania ich w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych prowadzonych przez Powiatowg
Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Augustowie przez okres 12 miesiecy od dnia zakonczenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego.

O ZGODA NA PRZETWARZANIE DODATKOWYCH DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymagane przepisami prawa pracy,
ktore dobrowolnie przekazatam/em w CV, liscie motywacyjnym lub innych dokumentach aplikacyjnych,
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

0 WYRAZNA ZGODA NA PRZETWARZANIE SZCZEGOLNYCH KATEGORII DANYCH

Jezeli z wiasnej inicjatywy przekazuje w dokumentach aplikacyjnych dane osobowe nalezgce do
szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, wyrazam wyrazng zgode na ich
przetwarzanie w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1lit. a, art. 7 oraz — w przypadku szczegoInych kategorii danych — art. 9 ust. 2 Iit. a
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODOQO), a takze art. 22%a i art. 22'b Kodeksu pracy.

Kazdg zgode mozna cofng¢ w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$c z prawem
przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Data i podpis kandydata do pracy



