
OŚWIADCZENIA I ZGODY KANDYDATA DO PRACY 

Zaznaczenie poniższych zgód jest dobrowolne. Niewyrażenie zgody nie może powodować negatywnych 

konsekwencji dla kandydata, jeżeli dane nie są wymagane przepisami prawa. 

☐ ZGODA NA KOLEJNE REKRUTACJE 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych 

w celu wykorzystania ich w kolejnych postępowaniach rekrutacyjnych prowadzonych przez Powiatową 

Stację Sanitarno-Epidemiologiczną w Augustowie przez okres 12 miesięcy od dnia zakończenia 
obecnego postępowania rekrutacyjnego. 

☐ ZGODA NA PRZETWARZANIE DODATKOWYCH DANYCH OSOBOWYCH 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie innych danych osobowych niż wymagane przepisami prawa pracy, 

które dobrowolnie przekazałam/em w CV, liście motywacyjnym lub innych dokumentach aplikacyjnych, 

w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. 

☐ WYRAŹNA ZGODA NA PRZETWARZANIE SZCZEGÓLNYCH KATEGORII DANYCH 

Jeżeli z własnej inicjatywy przekazuję w dokumentach aplikacyjnych dane osobowe należące do 
szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, wyrażam wyraźną zgodę na ich 

przetwarzanie w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. 

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a, art. 7 oraz – w przypadku szczególnych kategorii danych – art. 9 ust. 2 lit. a 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), a także art. 22¹a i art. 22¹b Kodeksu pracy. 

Każdą zgodę można cofnąć w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
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Data i podpis kandydata do pracy 


