REGULAMIN PRZYJMOWANIA KANDYDATOW

do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego

w Starogardzie Gdanskim

Podstawa prawna:

1.

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie
warunkdw i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkét i publicznych placéwek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. z 2019., poz. 686).
Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Starogardzie
Gdaniskim

§ 1.

. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze

ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 7 lat albo 6 lat
w przypadku, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe oraz nie wiecej niz 10 lat.

. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze

ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej
niz 16 lat.

. W przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukoriczyto 7 lat, do wniosku

o przyjecie nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego, lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki
szkolnej, o ktdrych mowa w art. 36 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, minister wtasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie o przyjecie
do szkoty przez kandydata przekraczajgcego limity wiekowe okreslone w § 1 ust. 1i 2.

§2.

. Whniosek o przyjecie do szkoty przyjmowany jest w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

podanym w harmonogramie rekrutacji na dany rok szkolny (zatgcznik nr 1).

. Whniosek sktadajg rodzice lub prawni opiekunowie na odpowiednich formularzach dostepnych

w sekretariacie oraz stronie internetowej szkoty.

. W wyjatkowych sytuacjach, za zgodga dyrektora, koicowy termin sktadania wniosku moze

przypadaé najpdzniej w dniu poprzedzajgcym termin badania przydatnosci.

. Do wniosku o przyjecie nalezy dotgczyé zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan

zdrowotnych do podjecia nauki w szkole muzycznej, wydane przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej.

. Szkota moze, w zaleznosci od zakresu ksztatcenia, zazgdaé zaswiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w danej specjalnosci wydanego przez
lekarza specjaliste wtasciwego ze wzgledu na ten zakres.
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§3.

. Szkota prowadzi nieodptatnie poradnictwo, obejmujgce w szczegdlnosci informowanie

o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole oraz dziatalnos¢
konsultacyjng — lekcje przygotowawcze w formie zajeé praktycznych, koncertéw uczniéw dla
przedszkoli i szkét oraz w formie Dnia Otwartego.

. Szkota prowadzi dwie lekcje przygotowujgce do badania przydatnosci. Czas trwania jednej lekcji
wynosi 45 minut. Celem lekcji przygotowawczej jest zapoznanie kandydatéw z zadaniami
realizowanymi podczas | etapu badania przydatnosci.

. Uczestnictwo w lekcjach przygotowawczych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia do
szkoty.

§ 4.

. Dla kandydatéw do szkoty przeprowadza sie badanie przydatnosci.

2. Badanie przydatnosci polega na

1) Sprawdzeniu uzdolnierh muzycznych (stuch muzyczny, poczucie rytmu, poczucie harmonii,
pamieé¢ muzyczna);

2) Sprawdzeniu predyspozycji do nauki gry na instrumencie;

3) wykonaniu przez wszystkich kandydatow takich samych zadan (zatgcznik nr 3).

. Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoty.

4. Szkota podaje termin oraz warunki przeprowadzania badania przydatnosci do publicznej

wiadomosci co najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia przez umieszczenie
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w widocznym miejscu w siedzibie szkoty —
tablica informacyjna.

. Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci rowne i wtasciwe
warunki przeprowadzania tych badan uwzgledniajgce specyfike ksztatcenia w szkole muzycznej.

§5s.

. Badanie przydatnosci do ksztatcenia przeprowadzane jest w oparciu o test badania przydatnosci
(zatacznik nr 2).

. Testy sg przechowywane w dokumentacji szkolnej, zgodnie z wykazem ujetym w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt, zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe w Gdansku.

. Ocene przydatnosci kandydata do ksztatcenia w szkole muzycznej | stopnia stanowi suma
punktéw, jakg zdobyt kandydat po przeprowadzeniu testu.

. Punktacja testu oraz ocena koncowa powinna by¢ wpisana przez cztonkdw komisji w tescie
badania przydatnosci z wyszczegdlnieniem liczby punktow jaka uzyskat kandydat w zakresie stuchu
muzycznego, poczucia rytmu, poczucia harmonii i pamieci muzycznej tgcznie do 25 punktéw, oraz
przydatnos$é do instrumentdw wskazanych we wniosku o przyjecie do szkoty do 25 punktow.

. Minimalna liczba punktdow, jakg musi uzyskaé kandydat, aby zosta¢ zakwalifikowanym do
ksztatcenia w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Starogardzie
Gdanskim to 16 w skali od 0 do 25.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, to jest w sytuacji, gdy szkota posiada wolne miejsca
oraz srodki finansowe w szkole, komisja rekrutacyjna w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze
wyrazi¢ zgode na zakwalifikowanie do ksztatcenia kandydatéw, ktérzy uzyskali po
przeprowadzeniu testu minimum 15 punktdw.
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7. W przypadku rownorzednych wynikdéw uzyskanych na etapie postepowania rekrutacyjnego,
dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty z uwzglednieniem
dodatkowych kryteridw:

1) przydatnosc fizyczna kandydata do danego instrumentu,

2) wyizsza punktacja z zadan testowych wedtug kolejnosci: melodyki, rytmiki, intonacji i zadan
pamieciowych.

§6.

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele szkoty.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

3. Do szczegoétowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie zakresu i tematu badania przydatnosci;

2) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do szkoty w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania
przydatnosci;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty
w terminie do dnia 5 sierpnia roku poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdre przeprowadzane
jest postepowanie rekrutacyjne.

4. Listy, o ktérych mowa w pkt. 2) i 3), podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do
przyjecia.

§7.

1. Szkota moze przyjac¢ kandydatow tylko w zaleznosci od liczby posiadanych miejsc na danych
instrumentach u réznych nauczycieli w danym roku szkolnym. Liczba miejsc dla kandydatéw na
dany rok szkolny wynika bezposrednio z planowanego arkusza organizacji szkoty, liczby
przyznanych przez organ prowadzacy szkole etatow oraz srodkéw finansowych.

2. Komisja rekrutacyjna sporzadza listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty, ktorzy
w wyniku postepowania rekrutacyjnego zostali zakwalifikowani, ztozyli wymagane dokumenty.

W przypadku braku miejsc na pierwszy deklarowany instrument, komisja bierze pod uwage drugi
deklarowany instrument (bgdz kolejny po konsultacji z rodzicami lub prawnymi opiekunami) — pod
warunkiem, ze szkota dysponuje wolnymi miejscami po przydziale osdéb, ktdre zadeklarowaty go
jako pierwszy we wniosku.

§8.
1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
2. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakoniczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
3. Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego regulaminu stosuje sie odpowiednio.
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§9.

. W przypadku ubiegania sie przez kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza lub
na semestr wyzszy niz pierwszy lub na rok ksztatcenia wyzszy niz pierwszy, a takze w przypadku
przechodzenia ucznia z innej szkoty muzycznej albo w przypadku ztozenia przez kandydata
whniosku o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny.
. Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie czy predyspozycje i poziom umiejetnosci
kandydata odpowiadajg programowi klasy, semestru albo roku ksztatcenia w szkole, do ktdrej
kandydat ma by¢ przyjety.

. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote mozliwosci
przyjecia kandydata.

§ 10.

. W przypadku ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza lub na
semestr wyzszy niz pierwszy lub na rok ksztatcenia wyzszy niz pierwszy wyznaczony przez
dyrektora szkoty termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego powinien przypadac

w terminie przeprowadzania odpowiednio badania przydatnosci.

. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty muzycznej lub w przypadku wniosku kandydata
0 przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego termin przeprowadzenia egzaminu
kwalifikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku odpowiednio
W sprawie przejscia ucznia z innej szkoty lub w sprawie przyjecia kandydata do szkoty w trakcie
roku szkolnego.

§ 11.

. W sktad komisji kwalifikacyjnej przeprowadzajgcej egzamin kwalifikacyjny wchodzg nauczyciele
szkoty.
. Do szczegdtowych zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy:
1) zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego oraz poinformowanie go
o warunkach przeprowadzenia oraz o tematycznym zakresie egzaminu kwalifikacyjnego;
2) sporzadzenie protokotu przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego zawierajgcego
w szczegoblnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata;
3) przekazanie protokotu dyrektorowi szkoty.

§ 12.

. Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata, podejmuje
decyzje o przyjeciu kandydata, o ktérym mowa w § 10 ust. 1, do danej klasy, na dany semestr lub
rok ksztatcenia w szkole.

§ 13.

. Uczen przyjety do szkoty lub placéwki artystycznej na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego
uzupetnia rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne.
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§ 14.

1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dfuzej niz do korica okresu,
w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole przez okres 5 lat, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata
whiesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone
prawomocnym wyrokiem.

§ 15.

=

Od decyzji o nieprzyjeciu kandydata przystuguje odwotanie od dyrektora na zasadach okreslonych
w art. 158 Ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 16.

1. Przyjmowanie cudzoziemcow — zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
w sprawie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw oraz
zarzadzenie Dyrektora CEA w sprawie wysokosci optat za korzystanie z nauki w publicznych szkotach
artystycznych przez osoby niebedgce obywatelami polskimi.

2. Informacja dla osoby niebedacej obywatelem polskim (zatacznik nr 4).

§17.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02 marca 2023 r.

Zatgczniki do regulaminu:

1. Whniosek o przyjecie o szkoty

2. Test badania przydatnosci

3. Lista zadan testu badania przydatnosci

4. Informacja dla osoby niebedgcej obywatelem polskim.
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