Uchwatanr 152
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
zdnia 8 stycznia 2026r.
w sprawie opinii dotyczacej ,Projektu zmienionych
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych

w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027"” oraz zatacznikow

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1338) oraz w zwiagzku
z konsultacjami ,Projektu zmienionych Wytycznych dotyczacych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027" wraz

z zatacznikami, Rada Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego uchwala, co nastepuje:

§ 1 Podstawa i przedmiot uchwaty

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jako ciato konsultacyjno-doradcze
wobszarze pozytku publicznego i dialogu obywatelskiego, uznajac zgodnie
z konsultowanym dokumentem, iz ,Celem wytycznych jest zapewnienie zgodnosci
wdrazania programoéw z zasadami réwnosciowymi: zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji oraz zasada réwnosci kobiet i mezczyzn, a takze zapewnienie
spojnego podejsScia w tym zakresie w ramach programéw i projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS+, EFRR, FS i FST na lata 2021-2027” wyraza
pozytywna opinie nt. Projektu zmienionych Wytycznych wskazujac jednoczesnie na
potrzebe wprowadzenia korekt. W zwigzku z tym Rada przedstawia rekomendacje
dotyczace Projektu zmienionych Wytycznych oraz zatgcznikdéw, w zakresie objetym
konsultacjami publicznymi liczac na ich doktadna analize oraz petne wdrozenie

w przedmiotowych dokumentach.

§ 2 Zakres konsultacji i uwagi proceduralne

1. Radarozrdzniaw ramach niniejszych konsultacji:



1) zmiany redakcyjne/porzadkujace (niezmieniajace standardéw) oraz

2) zmiany o skutku materialnym. W kontekscie Projektu zmiany Wytycznych
i zatacznikow, za zmiany o skutku materialnym uznaje sie w szczegolnosci te,

ktore:

a) Zmieniajg standardy minimalne i wymogi(np. standard minimum,

standardy dostepnosci, wymogi MRU);

b) Zmieniajg kryteria wyboru projektéw albo to, co musi by¢ wykazane we

whiosku (wymogi dowodowe, dane, uzasadnienia);

c) Zmieniajg procedury i mechanizmy (np. KPP/KPON: skargi, weryfikacja,

dziatania instytucji, szkolenia okresowe);

d) Zmieniaja odpowiedzialno$¢ instytucji/beneficjentéw oraz  zakres

kontroli/monitoringu (np. w zakresie dokumentowania dziatan);

e) Moga skutkowaczmiang oceny projektu (spetnia/nie spetnia),
natozeniem korekt, odmowg dofinansowania lub innymi nastepstwami

wdrozeniowymi.

2. Radarekomenduje, aby w uzasadnieniu projektu jednoznacznie wskaza¢, ktore
zmiany naleza do ktérej z powyzszych kategorii, dla zapewnienia jednolitego
wdrozenia przez Instytucje Zarzadzajace orazw zaleznosci od architektury
wdrozeniowej programu - Instytucje Posredniczace i Instytucje Wdrazajace,
zuwzglednieniem roli Komitetéw Monitorujagcych w zakresie monitorowania
realizacji programéw oraz Instytucji Audytowejw zakresie zapewnienia
zgodnosci systemu zarzadzania i kontroli. Podejscie to zagwarantuje nie tylko
jednolite wdrozenia, ale roéwniez pozwoli ograniczy¢ rozbieznosci

interpretacyjne.

3. Rekomendacja proceduralna - termin konsultacji: Rada wskazuje, ze
wyznaczenie konsultacji w okresie 18.12.2025-08.01.2026 moze mieé
charakter wytaczajacy dla czesci podmiotéw z uwagi na okres Swigteczny oraz

planowane urlopy, co moze obnizy¢ realng partycypacje organizacji



spoteczenstwa obywatelskiego oraz innych interesariuszy a takze moze
rzutowacd na jakos¢ konsultacji. Rada wnosi o wydtuzenie terminu konsultacji
do 31 stycznia 2026 roku oraz zapewnienie informacji zwrotnej co najmniej

poprzez publikacje tabeli uwag.

§ 3 Zasady réwnosciowe jako obowigzek horyzontalny i systemowy

1. Radawskazuje, ze ujete w Wytycznych zasady rownosciowe stanowig faktycznie
2 odrebne zasady horyzontalne ujete w art. 9 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z ktérego wynika, iz:

1) Panstwa cztonkowskie i Komisja zapewniaja, by réwnosé mezczyzn i kobiet
oraz uwzglednianie aspektu i perspektywy ptci brano pod uwage
ipropagowano w catym procesie przygotowywania, wdrazania,
monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji programow (art. 9 ust. 2
rozporzadzenia (UE) 2021/1060)

2) Panstwa cztonkowskie i Komisja podejmuja odpowiednie kroki w celu
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania,
sprawozdawczosci i ewaluacji programéw. W procesie przygotowywania
iwdrazania programow nalezy w szczegdlnosci wzigé pod uwage
zapewnienie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (art. 9 ust. 3

rozporzadzenia (UE) 2021/1060)

W zwigzku z powyzszym w przedmiotowych wytycznych nie nalezy w nadmiernym
stopniu stosowa¢ nowych kategorii taczenia zasad horyzontalnych, ktére mogtyby

wprowadzi¢ watpliwosci interpretacyjne czy wdrozeniowe.

2. Rada wskazuje, ze obowigzki wynikajace z art. 9 ust. 2-3 rozporzadzenia (UE)
2021/1060 stanowia operacjonalizacje praw i zasad zapisanych w Karcie praw
podstawowych UE, w szczegdlnosci art. 23 (rownos¢ kobiet i mezczyzn) oraz art.

21 (zakaz dyskryminacji), a w zakresie uwzgledniania potrzeb o0séb



Z niepetnosprawnosciami rowniez art. 26 (integracja 0s0b
Z niepetnosprawnosciami). W zwiagzku z tym Rada rekomenduje przekazanie
Projektu zmienionych Wytycznych do zaopiniowania przez Podkomitet do
spraw stosowania Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej we wdrazaniu

perspektywy finansowej 2021-2027 Komitetu Umowy Partnerstwa.

§ 4 Rekomendacje merytoryczne RDPP
1. Zasada eksperckosci w zakresie rownosci i niedyskryminacji

Rada rekomenduje dodanie w sekcji 4.1.3 Wytycznych dot. realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych 2021-2027 podpunktu 9 f)

w brzmieniu:

Rekomendowanie witqczenia o0s6b eksperckich z udokumentowang wiedzq
i doswiadczeniem lub organizacji prowadzqcych dziatania statutowe na rzecz réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn lub niedyskryminacji w proces planowania i realizacji

projektu z zapewnieniem odpowiedniego budzetu na etapie realizacji.

Rada rekomenduje dodanie podpunktu 9 f), poniewaz wtaczenie oséb eksperckich
lub organizacji dziatajacych statutowo na rzecz réownego traktowania
i niedyskryminacji zwieksza jako$¢ diagnozy barier, adekwatno$¢ planowanych
dziatan oraz ogranicza ryzyko pozornego spetniania wymogow rownosciowych.
Zapewnienie budzetu na ten cel juz na etapie realizacji projektu wzmacnia
rozliczalnos¢ i pozwala przetozy¢ zasade rownosci kobiet i mezczyzn na konkretne,
weryfikowalne rozwigzania (dziatania-wydatki-rezultaty), zamiast pozostawiac ja
na poziomie deklaracji. Rozwigzanie to jest szczegdlnie istotne w projektach
instytucji publicznych, ktére wyznaczaja standard praktyki dla innych
beneficjentéw i majg systemowy wptyw na utrwalanie lub ograniczanie

stereotypéw i nieréwnosci.

2. Zasada interpretacyjna i réwnos¢ podmiotéow wzgledem zasad

horyzontalnych:



Rada wskazuje, ze w catym systemie wdrazania funduszy unijnych na lata 2021-
2027 nie nalezy ustanawiac réznych wymogéw w zakresie zasad rownosciowych -
odmiennych (tagodniejszych) dla podmiotéw publicznych i odmiennych
(surowszych) dla pozostatych beneficjentéw - z uwagi na systemowy wptyw dziatan
instytucji publicznych na praktyke naboréw, ocene projektéw, kontrole oraz
utrwalanie wzorcow spotecznych. Rada wskazuje na koniecznos¢ utrzymania
symetrii wymogow rownosciowych w systemie wdrazania funduszy. Rada wskazuije,
ze brak symetrii wymogoéw rownosciowych ostabia wiarygodnos¢ systemu,
wytwarza zachety do obchodzenia standardéw oraz utrwala przekaz, ze
administracja nie podlega regutom, ktére naktada nainnych. W praktyce skutkuje to
rozbieznoSciami w dokumentacji nabordéw, niespdjnoscia ocen i kontroli oraz

wzrostem ryzyka sporow.

Rada rekomenduje naniesienie stosownych zmian w sekcji 4.2.2. (Wybér
projektéw) oraz Zataczniku nr 1. Standard minimum realizacji zasady réwnosci
kobiet i mezczyzn w ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS+ poprzez
wykreslenie przypisu nr 1 w brzmieniu ,W przypadku wnioskéw o dofinansowanie
niekonkurencyjnych projektéw powiatowych urzedéw pracy, finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy w ramach programow wspétfinansowanych z EFS+ na lata
2021-2027, jest wymagane uzyskanie co najmniej 2 punktow, oile |Z (za zgodg KM
wyrazong w uchwale) nie podejmie innej decyzji w stosunku do wymagane;j liczby
punktéw.”. Przypis ten odnosi sie do sformutowania ,Standard minimum jest
spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow za ponizsze kryteria
oceny” i oznacza nieuzasadniong mozliwos¢ obnizenia standardu minimum zasady
rownosci kobiet i mezczyzn dla powiatowych urzedéw pracy. Zjawisko luki
ptacowej, luki emerytalnej czy presja opiekuncza maja bezposredni zwigzek z ptcig
oraz rynkiem pracy, dlatego wytaczenia w stosunku do projektéow
niekonkurencyjnych instytucji publicznych zajmujacych sie szeroko rozumianym

rynkiem pracy jest wysoce nieuzasadnione.



3. Bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu

oddziatywania projektu:

1)

2)

Rada rekomenduje, by kryterium nr 2 w Zatgczniku nr 1 zostato
rozbudowane o regute budzetowania uwzgledniajacego perspektywe ptci

i proponuje zmiane brzmienia kryterium nr 2 na nastepujace:

“2. Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace na
zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu oraz przedstawia ich odzwierciedlenie
w budzecie projektu poprzez: (a) wskazanie pozycji budzetowych finansujqgcych
dziatania réwnosciowe, (b) krotkie uzasadnienie, w jaki sposob te wydatki

zmniejszajq bariery.”
oraz rekomenduje analogiczne dostosowanie zapisow kryterium nr 3.

Budzetowanie uwzgledniajace perspektywe ptci jest niezbedne w projektach
UE, poniewaz przektada zasade réwnosci kobiet i mezczyzn z poziomu
deklaracji na poziom realnych decyzji finansowych: ,co” i ,za ile” robimy, aby
usuwac bariery. EIGE wskazuje, ze w funduszach UE réwnos¢ ptci powinna
by¢ uwzgledniana w catym cyklu interwencji, a narzedzia budzetowania
pozwalajg sprawdzi¢, czy planowane wydatki rzeczywiscie odpowiadajg na
zidentyfikowane nieréwnosci. Budzetowanie umozliwia oznaczanie
wydatkéw réwnosciowych, powigzanie diagnozy z budzetem i rezultatami
oraz ocene wptywu dziatan na kobiety i mezczyzn, co wzmacnia rozliczalnosé
i ogranicza ryzyko powstawania barier w trakcie realizacji. Dzieki temu
instytucje i beneficjenci moga wykazaé, ze projekt nie tylko ,nie
dyskryminuje”, lecz aktywnie usuwa przeszkody, a mechanizmy
monitorowania pozwalajg korygowad dziatania, gdy pojawia sie nieréwne

efekty.

Rada rekomenduje doprecyzowanie kryterium nr 3 w Zataczniku nr 1

Standard minimum realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn w ramach



projektow wspotfinansowanych z EFS+, w odniesieniu do barier
rownosciowych uwzgledniajac perspektywe ptci, tak aby deklaracja ,braku
barier” wymagata uzasadnienia opartego na danych. Rada wskazuje, ze
doprecyzowanie kryterium nr 3w ,Zataczniku nr 1 Standard minimum...” jest

konieczne, aby ograniczy¢ pozorna ,neutralnos¢” projektow.

3) Rada rekomenduje, by 1Z/IP wskazywaty w regulaminach mozliwe do
zaimplementowania w projektach katalogi przyktadowych dziatan
niwelujgce bariery wptywajagce na réwnosc¢ kobiet i mezczyzn jak np.:
mechanizmy bezpieczenstwa i przeciwdziatania przemocy/molestowaniu
wustugach i procesach projektowych, organizowanie/ finansowanie/
refundacja ustug opiekunczych, organizowanie miejsca opieki w miejscu/w
poblizu/w czasie realizacji dziatan, mozliwos¢ organizowania dziatan
w formie zdalnej/online, hybrydowy udziat, elastyczne godziny zajec
(popotudnia/weekendy), krotsze modut, w przypadku projektow
zorientowanych na rynek pracy w tym realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy - rekrutacja i doradztwo bez stereotypéw, zachety do wejscia
w sektory deficytowe (np. STEM/ICT/techniczne w przypadku kobiet,
zawody opiekuncze w przypadku mezczyzn), stypendia szkoleniowe,
refundacja dojazdéw, priorytetowe wsparcie dla kobiet/mezczyzn/oséb w
trudniejszej sytuacji (np. kryteria premiujace), poufne kanaty zgtaszania
przemocy/molestowania, wsparcie psychologiczne/prawne w przypadku
zgtoszenia przemocy/molestowania, wspoétpraca z lokalnymi podmiotami
pomocowymi, dostosowanie regulamindéw, jezyk i materiaty wolne od
stereotypdw, standardy obstugi uwzgledniajagce potrzeby kobiet (np.
prywatnosé, bezpieczenstwo), premiowanie pracodawcow i pracodawczyn

spetniajgcych kryteria réwnosciowe iinne.
4. Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2021—2027

Rada rekomenduje, by do katalogu dobrych praktyk ujetych w Zataczniku nr 2.
Standardy dostepnosci dla polityki spdéjnosci 2021--2027w zakresie ,Toalety



i stanowiska przewijania dzieci i dorostych” dodac zapis ,zapewnienie podczas

wydarzen plenerowych pomieszczenia mobilnego z przewijakiem”.

Rada rekomenduje uzupetnienie katalogu dobrych praktyk o ,zapewnienie podczas
wydarzen plenerowych pomieszczenia mobilnego z przewijakiem”, poniewaz w
warunkach terenowych brak takiej infrastruktury w sposéb faktyczny ogranicza
mozliwos¢ udziatu oséb sprawujacych opieke nad matymi dzie¢mi oraz osobami
wymagajacymi czynnosci higienicznych (w tym oséb z niepetnosprawnosciami).
Rozwiazanie to zmniejsza bariere udziatu w wydarzeniach i ustugach publicznych,
ktéra nieproporcjonalnie czesciej dotyka kobiet jako oséb czesciej wykonujacych
nieodptatng prace opiekuncza. Jednoczesnie jest to dziatanie tatwe do wdrozenia,
ktore podnosi standard dostepnosci oraz komfort i bezpieczernstwo uczestnictwa

w projektach realizowanych w przestrzeni otwarte;j.
5. System edukacjii szkolen

Rada rekomenduje wprowadzenie obowigzku okresowych szkolen (co najmniej raz
na 12 miesiecy) w ,Zataczniku nr 3 Procedura stuzaca do wtaczania postanowien
KPON do praktyki wdrazania programéw” oraz ,Zataczniku nr 4 Procedura stuzaca
do wtaczania postanowien KPP do praktyki wdrazania programéw”. Rada wskazuje,
Ze obecne brzmienia odwotuja sie do dziatan ,w zaleznosci od potrzeb”, co moze
prowadzi¢ do nieréwnej praktyki wdrozeniowej. Rada wskazuje, ze wprowadzenie
szkolen okresowych jest warunkiem utrzymania kompetencji instytucji w obszarze
KPP, KPON oraz zasad rownosciowych - zwtaszcza przy rotacji kadr i zmianach
standardéw. Szkolenia maja znaczenie prewencyjne. Wyniki FRA wskazuja, ze
molestowanie i przemoc ze wzgledu na pte¢ s3 zjawiskami powszechnymi
i niedorejestrowanymi, co wymaga od instytucji jednolitych procedur reagowania,
komunikacji i bezpiecznych kanatéw zgtaszania, dlatego Rada wskazuje, ze modut
szkoleniowy powinien obejmowac takze standardy bezpiecznego uczestnictwa, w
tym rozpoznawanie ryzyk przemocy i molestowania oraz prowadzenie

bezpiecznych kanatéw zgtaszania.



6. System wtaczania organizacji pozarzadowych w tryb konsultacji dokumentow

wdrozeniowych

Rada rekomenduje, by doprecyzowa¢ Wytyczne o konsultowanie dokumentéw
wdrozeniowych z organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego z zapewnieniem
realnego wptywu (terminy, informacja zwrotna, publikacja tabeli uwag) i w oparciu
o Siedem Zasad Konsultacji opracowanych przez Ministerstwo Administracji

i Cyfryzacji (maj 2013r.).

Rada wskazuje, ze konsultacje z organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego
w obszarach dotyczacych oséb narazonych na dyskryminacje - w tym kobiet, oséb
Z niepetnosprawnosciami i wielu innych - podnosza jakos¢ regulacji i ograniczaja
ryzyko tworzenia rozwigzan nieadekwatnych do realnych barier. Jednoczes$nie
Rada wnosi o zapewnienie realnego wptywu konsultacji poprzez terminy,

informacje zwrotng oraz publikacje tabeli uwag.

Rada rekomenduje, aby postulowane zmiany zostaty odzwierciedlone w sposéb
jednolity w catym systemie wdrazania, co najmniej poprzez: (1) kryteria wyboru
projektéw (w tym Standard minimum jako element kryteriow), (2) regulaminy
naboréw i instrukcje dla wnioskodawcéw oraz wzory wnioskéw o dofinansowanie,
(3) wzory uméw o dofinansowanie, (4) listy sprawdzajace dotyczace oceny, kontroli
i monitoringu oraz (5) programy szkolen okresowych dla 1Z/IP oraz podmiotow
oceniajacych. Celem jest zapewnienie weryfikowalnosci wymogéw i ograniczenie

rozbieznosci interpretacyjnych.
7. Jezyk réwnosciowy i wrazliwy na ptec

Rada rekomenduje uzupetnienie Wytycznych oraz Zatacznika nr 1 (Standard
minimum) o jednoznaczny wymog stosowania jezyka réwnosciowego i wrazliwego
na pte¢ w dokumentach dot. naboru, zaréwno naboréw konkurencyjnych, jak
i niekonkurencyjnych, w tym w ogtoszeniach, instrukcjach dla wnioskodawcéw,
fiszkach projektowych wzorach formularzy, oraz w nazwach rél i stanowisk

w projektach.



Rada rekomenduje réwniez doprecyzowanie, ze ocenie zgodnosci z zasadg rownosci
kobiet i mezczyzn podlega cata tres¢ wniosku, w tym tytut projektu. Nazwy zadan
oraz opis rekrutacji i komunikacji i tytut projektu nie moze zawierac¢ tresci

dyskryminujacych lub utrwalajacych stereotypy ze wzgledu na ptec.

8. Ochrona osob zgtaszajacych ryzyko naruszen lub naruszenia - zakaz odwetu,

poufnosc¢ i quasi-SLAPP

Rada rekomenduje uzupetnienie Zatacznika nr 4 (procedura KPP) o minimalne
gwarancje ochronne dla oséb i podmiotéow zgtaszajacych ryzyko naruszen lub
naruszenia praw podstawowych oraz zasad roéwnosciowych, w tym oséb

uczestniczacych w pracach komitetow monitorujacych i podkomitetéw.

W szczegolnosci Rada rekomenduje: (a) wprowadzenie zasady zakazu dziatan
odwetowych, (b) standard poufnosci i anonimizacji danych osoby zgtaszajacej na jej
whiosek, (c) opis dziatan instytucji stuzacych ograniczaniu efektu mrozacego, w tym
reagowania na dziatania pozasgdowe o charakterze quasi-SLAPP (np. nekanie,
szykanowanie, deprecjonowanie, marginalizowanie w debacie publicznej), ktore
utrudniajg korzystanie z prawa do partycypacji i zgtaszania naruszen. Rada
wskazuje, ze skutecznos¢ mechanizméw KPP zalezy od realnej mozliwosci

zgtaszania ryzyk bez obawy o sankcje spoteczne, zawodowe lub instytucjonalne.
9. Wzmocnienie roli koordynatorow/-ek ds. KPP

Radarekomenduje doprecyzowanie w Wytycznych roli koordynatoréw/-ek ds. KPP
(i koordynatorow/-ek zasad réwnosciowych) poprzez wskazanie minimalnego
zakresu zadan i uprawnien, w tym: inicjowania dziatan i rozwigzan naprawczych,
opiniowania dokumentéw naboru i wzoréw pod katem KPP i zasad réwnosSciowych,
nadzoru nad standardami poufnosci i dziataniami odwetowymi oraz koordynacji

szkolen okresowych.

Rada rekomenduje takze wprowadzenie standardu wspdtpracy instytucji
zarzadzajacych i koordynatora/-ki ds. KPP z niezaleznymi podmiotami w obszarze

rownego traktowania (w tym organami ds. rownosci oraz organizacjami



eksperckimi), w celu zapewnienia spojnej interpretacji i praktycznej wykonalnosci

wymogow rownosciowych.

10.Mechanizm dziatan naprawczych i usprawniajacych oraz warunkowos¢
zokresem naprawczym w obszarze zasad réwnosciowych i Karty Praw

Podstawowych UE

Rada rekomenduje wprowadzenie w Wytycznych rozwigzania umozliwiajacego
zrealizowanie w ramach projektu dodatkowego zadania merytorycznego
(finansowanego z kosztow bezposrednich) dziatan naprawczych, dostosowawczych
i usprawniajgcych w obszarze zasad réwnosciowych oraz Karty Praw
Podstawowych UE. Rada proponuje, aby Wytyczne przewidywaty mozliwosé
przeznaczenia na taki cel orientacyjnego odsetka budzetu (np. 2-5% kosztow
bezposrednich) wraz z katalogiem przyktadowych dziatan, takich jak: opracowanie
iwdrozenie planu réwnosci pifci (GEP), szkolenia wewnetrzne, przeglad
i aktualizacja dokumentéw wewnetrznych (w tym statutu, regulaminéw i procedur),
wdrozenie procedur skargowych, opracowanie standardéw obstugi i komunikacji

oraz konsultacje dokumentow i procedur z udziatem oséb eksperckich i organizacji.

Rada rekomenduje, aby mechanizm ten taczyt warunkowos$¢ dostepu do srodkow
zrealng sciezka naprawcza: w przypadkach brakéw lub naruszen mozliwych do
usuniecia system powinien przewidywac okres naprawczy (np. 6-12 miesiecy) oraz
jasne kryteria weryfikacji dziatan naprawczych i adekwatny monitoring. Dotyczy to
w szczegolnosci podmiotéw, ktorych praktyki sg sprzeczne z podstawowymi
standardami réwnosci ptci wynikajgcymi z prawa UE (w tym w zakresie réwnowagi
ptci w organach zarzadzajacych), ktéore nie posiadajg minimalnych narzedzi
zarzadczych w obszarze réwnosci (np. GEP, polityk antymobbingowych Iub
niedyskryminacyjnych - tam, gdzie jest to adekwatne) lub w ktérych wystepuja
ryzyka naruszen praw podstawowych zwigzane z pluralizmem i swoboda debaty
publicznej na poziomie lokalnym. Rada wskazuje, ze takie podejscie wzmacnia
rozliczalnosé, ogranicza ryzyko wtérnego wykluczenia spotecznosci korzystajacych

z ustug publicznych oraz zmniejsza napiecia i dziatania odwetowe wobec oséb



sygnalizujacych naruszenia, jednoczesnie zwiekszajac skutecznosé egzekwowania

standardow.

Rozwiazanie to pozwoli podmiotom, ktére zdiagnozowaty u siebie potencjalne
trudnosci lub ryzyko z respektowaniem =zasad réwnosciowych i praw
podstawowych, odpowiednie przeprowadzenie dziatan naprawczych lub
zapobieganie ryzyku naruszenia zasad w przysztosci (np. szkoty, ktore miatyby czas
i srodki na dostosowanie statutéw, samorzad na wprowadzenie zasad pluralizmu
poprzez wdrozenie 7 zasad dobrych konsultacji i odejscia od wydawania prasy
lokalnej), podmioty, ktoére nie maja planu réwnosci pifci lub polityk

antymobbingowych lub niedyskryminacyjnych, a potrzebuja je opracowac).

Rada wskazuje, ze proponowany mechanizm wzmocnitby zdolnos¢ Instytucji
Zarzadzajacych programami i beneficientow do utrzymania spetnienia
horyzontalnego warunku podstawowego dotyczacego Karty Praw Podstawowych
UE, ograniczajac ryzyko wstrzymania refundacji wydatkoéw na podstawie art. 15 ust.
5-6 rozporzadzenia ogélnego nr 2021/1060.

§ 5 Whioski koncowe

Rada wnosi o uwzglednienie przedstawionych rekomendacji w finalnym brzmieniu
Wytycznych i zatacznikdbw oraz o przygotowanie jednolitego pakietu
wdrozeniowego (wzory zapisow do regulamindéw naboru, kart oceny, uméw oraz
listy sprawdzajace), aby zapewnic spdjne stosowanie zasad réwnosciowych w catym
systemie wdrazania.
§ 6 Adresaci uchwaty

Rada wnosi o przekazanie niniejszej uchwaty:

1) Ministrowi Funduszy i Polityki Regionalnej;

2) Przewodniczacemu Komitetu do spraw Pozytku Publicznego;

3) Sekretarzowi Stanu ds. Rownosci

4) Rzecznikowi Praw Obywatelskich



5) Instytucjom Zarzadzajagcym programami 2021-2027 oraz Komitetom
Monitorujgcym programy 2021-2027 (krajowe, regionalne oraz programy

Interreg: transgraniczne, transnarodowe i miedzyregionalne).
§ 7 Wejscie w zycie

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wspétprzewodniczacy
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Michat Braun

Maciej Kunysz

Signamreﬁqt\Veriﬁed

Dokument podpisghy przez
PODPIS ZAUFANY Michat Braun

Data: 202601@ 15:34:19 CET

MACIE]
KUNYSZ

12.01.2026 09:39:52 GMT+1
Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym




		2026-01-08T15:34:19+0100


		2026-01-12T08:39:52+0000
	MACIEJ KUNYSZ
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: : MACIEJ KUNYSZ, PESEL: 79070117130, PZ ID: amicusmk




