Lista kandydatow

spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze na stanowisko
starszy inspektor do spraw sekretariatu w Komendzie Wojewo6dzkiej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Szczecinie ogtoszenie nr. 110703 opublikowane w Biuletynie Informaciji
Publicznej KPRM.

Lp. Nazwisko i imie 5 xgiﬁg ala
1 Brukwicz Ewelina Szczecin
2 Pro¢ Sandra Szczecin
3 Szeliga - Rydzewska Emilia Police
4 Walczak Beata Szczecin
5 Wejnerowska Dorota Szczecin
6 Ztota Lidia Szczecin

Nastepny etap naboru odbedzie sie w dniu 5 grudnia 2022 r. o godz. 9%
w siedzibie KW PSP w Szczecinie ul. Firlika 9/14 ( pok. 320 ). Kandydaci proszeni sg o zabranie dowodu
osobistego oraz dtugopisu.

W ramach Il etapu naboru zostanie przeprowadzony pisemny test wiedzy oraz rozmowa
kwalifikacyjna.

Test wiedzy zawiera 5 pytan dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku, na ktére
przeprowadzony jest nabér. Pytania punktowane sg w skali od 0 do 2 punktéw za kazde pytanie.

Punktacja testu wiedzy:
-

odpowiedz petna i wyczerpujgca: | 2 pkt.
odpowiedz czesciowa: | 1 pkt.
brak odpowiedzi lub nie na temat: | 0 pkt.

Z testu wiedzy kandydat moze zdoby¢ maksymalnie 10 pkt.
Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest indywidualnie z kandydatami i obejmuje

10 jednakowych dla wszystkich pytan. Pytania punktowane sg w skali od 0 do 2 punktéw za kazde
pytanie.

Punktacja rozmowy kwalifikacyjnej:
odpowiedz petna i wyczerpujgca: | 2 pkt.
odpowiedz czesciowa : | 1 pkt.

brak odpowiedzi lub nie na temat: | 0 pkt.

Z rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze zdoby¢ maksymalnie 20 pkt.
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<t. brifg. mgr iz, Mirostai Pender

Szczecin, dnia 30 listopada 2022 r.



