Polityka

Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Glownego Inspektoratu Sanitarnego

Nadrze¢dnym celem Glownego Inspektoratu Sanitarnego jest Swiadczenie najwyzszej jakoSci ustug na rzecz
realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego. Nadzorowanie, kreowanie i inicjowanie dzialan w zakresie
zapobiegania i minimalizacji negatywnych skutkow zdarzen w obszarze zdrowia publicznego stanowi
najwazniejsze zadania dla Kierownictwa i wszystkich pracownikéw.

Majac na uwadze kierowanie si¢ zasadami spolecznej odpowiedzialnos$ci za zdrowie publiczne
INFORMUJEMY, AKTYWIZUJEMY, EDUKUJEMY.

Wspieramy Glownego Inspektora Sanitarnego w kierowaniu Panstwowa Inspekcja Sanitarng oraz
W monitorowaniu sytuacji sanitarno - epidemiologicznej kraju i realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego,
w tym:
e ochrony przed niekorzystnym wplywem czynnikéw i warunkow srodowiskowych,
e zapobiegania wystepowaniu chordb, w tym chordb zakaznych i zawodowych,
e sprawowania nadzoru nad warunkami zdrowotnymi zywnosci, Zywienia oraz produktow kosmetycznych,
e prowadzenia dziatalno$ci o$wiatowo- zdrowotnej.
Dla osiagnigcia postawionych celow, zapewnienia i podnoszenia jako$ci realizowanych ustug i dazenia do
spelnienia wymagan klientow wdrozyliSmy System Zarzadzania Jako$cig zgodny z norma ISO 9001.

W celu umacniania zaufania spotecznego do Gtownego Inspektoratu Sanitarnego wprowadzilismy System
Przeciwdzialania Zagrozeniom Korupcyjnym, uwzgledniajacy polityke Panstwa w zakresie przeciwdziatania
korupcji. W ramach Systemu Przeciwdziatania Zagrozeniom Korupcyjnym opracowaliSmy m.in. procedurg
postepowania w przypadku podejrzenia lub wykrycia korupcji, ktoéra okresla konsekwencje prawne wobec
pracownika bioragcego udziat w zdarzeniu korupcyjnym.

Ustanowione systemy tworzg Zintegrowany System Zarzadzania.

Wdrozenie i utrzymanie oraz spelnienie wymagan Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania stanowi dla nas

podstawe do sprawnego funkcjonowania Urzedu oraz ciaglego doskonalenia jego skutecznos$cei.

Identyfikujac, iz kadra stanowi jeden z elementdw zapewnienia odpowiedniego poziomu obstugi klienta
i realizacji zadan zobowiazujemy si¢ do umozliwienia podnoszenia kwalifikacji 1 zadowolenia
Z pracy.

Deklarujemy zapewnienie niezbg¢dnych zasoboéw na wdrozenie i utrzymanie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania oraz zobowigzujemy wszystkich pracownikéw do przestrzegania zasad kodeksu etyki Glownego
Inspektoratu Sanitarnego, wiasciwych wymagan ustawowych i przepisoOw, przestrzegania zasad i procedur

ustanowionych w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.
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