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KOMENDA POWIATOWA PSP W SRODZIE WIELKOPOLSKIE]

Sroda Wielkopolska, 13 sierpien 2026 r.

PK.1110.2.2026

Ogloszenie nr 2/2026
o naborze do sluzby przygotowawczej
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Srodzie Wielkopolskiej,
ul. Libelta 2a, 63-000 Sroda Wielkopolska

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Srodzie Wielkopolskiej oglasza nabér do stuzby
przygotowawczej w zawodzie strazak w Panstwowej Strazy Pozarnej

Liczba stanowisk, na ktore prowadzony jest nabor: 1

Stanowisko: stazysta

Stanowisko docelowe: Starszy ratownik

Miejsce petnienia stuzby: Komenda Powiatowa PSP w Srodzie Wielkopolskiej
Wydziat: Jednostka Ratowniczo - Gasnicza

Rozktad czasu stuzby: Zmianowy (24/48)

Przewidywany termin przyjecia do shuzby: II potrocze 2026

Wymagania konieczne:

Kandydat do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spelnia¢ wymagania okreslone w art. 28
ust.1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz.U. z 2025 1. poz. 1312
ze zm.):
e posiada¢ obywatelstwo polskie,
nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
korzysta¢ z petni praw publicznych,
posiadac co najmniej wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe,
posiadac zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

Wymagania niezbedne :

e Prawo jazdy kategorii ,,B”
Wymagania preferowane:

e Uprawnienia stermotorzysty zeglugi srodlagdowej Iub sternika motorowodnego.
Uprawnienia do napelniania zbiornikéw przenosnych w zakresie gazow sprezonych.

e Uprawnienia do obstugi podno$nikow, (kat. I zakres uprawnien —podesty ruchome
przejezdne, montowane na pojezdzie).

e Prawo jazdy kat. C

O O

+48 4777 19 400 kppspsroda@psp.wlkp.pl u]. Libelta 2a
+48 612220758 www.gov.pl/kppsp-sroda-wielkopolska 63-000 Sroda Wielkopolska
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Zakres zadan na stanowisku:

* w czasie stuzby pozostaje w stalej gotowosci do udzialu w dziataniach ratowniczych,

» utrzymuje w pelnej gotowosci bojowej przydzielony sprzet przeznaczony do prowadzenia akcji
ratowniczych i innych zdarzen,

* bierze czynny udzial w dzialaniach ratowniczych i innych zdarzeniach wypelniajac powierzone
zadania na zajmowanym stanowisku w sposob zdyscyplinowany, zgodnie z poleceniami przetozonych,
» bierze udziat w szkoleniach doskonalenia zawodowego oraz zajeciach z wychowania fizycznego dazac
do uzyskania dobrego poziomu wiedzy i umiejg¢tnosci zawodowych oraz sprawnosci fizycznej,

* wymaga przestrzegania dyscypliny stuzbowej i regulaminowego przebiegu stuzby,

» przestrzega i petni shuzbe zgodnie z przepisami, regulaminami i zasadami etyki zawodowej
oraz przestrzega przepisy BHP,

» wykonuje prace, utrzymuje w odpowiednim stanie technicznym sprzet, wyposazenie obiektow oraz
urzadzen Jednostki Ratowniczo — Gasniczej (JRG) i wlasciwie je konserwuje,

» chroni i zabezpiecza w prawidlowy sposob sprzet i mienie JRG oraz uzytkuje je zgodnie
Z przeznaczeniem,

* dba o czysto$¢, estetyke i wyglad pomieszczen Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej

* przestrzega zasad ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

» wykonuje polecenia przetozonych w innych sprawach wynikajacych z regulaminéw organizacyjnych
PSP iJRG,

» dba o prawidlowe wyposazenie, konserwacje oraz aktualizacje sprzetu medycznego bedacego
na wyposazeniu JRG.

Nabér sklada si¢ z nastepujacych etapow:

1. Ocena dokumentéw wstepnych Podanie o przyjecie do stuzby,
( bez udzialu kandydata) za$wiadczenie lekarskie
2. Test sprawnoSci fizycznej Zgodnie z Rozporzadzeniem MSWiA

227.10.2005 r. (Dz. U. 2023 poz. 1177)

3. Sprawdzian braku lgku wysokosci (akrofobia) | godnie z Rozporzadzeniem MSWiA

227.10.2005 r. (Dz. U. 2023 poz. 1177)

Kserokopie $wiadectw pracy/stuzby, dokumenty

4. Ocena dodatkowych potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje,

dokumentéw zaswiadczenie o wudziale w dziataniach
ratowniczych lub ¢wiczeniach (dla cztonkow
OSP).

5. Rozmowa kwalifikacyjna Ocena predyspozycji i motywacji kandydata

6. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej Orzeczenie komisji lekarskiej

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Srodzie Wielkopolskiej, powotuje komisje, ktora

przeprowadza postgpowanie i wyznacza jej przewodniczacego. Po ztozeniu przez kandydata wymaganych

dokumentéw, komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny oraz zaklada dla niego arkusz

indywidualnej oceny kandydata, w ktérym dokumentuje wyniki osiggane przez niego w poszczegoélnych

etapach postgpowania kwalifikacyjnego. Informacja o numerze identyfikacyjnym zostanie przekazana

kandydatowi telefonicznie, osobiscie lub na wskazany adres poczty elektroniczne;j.
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Inne wazne informacje:

¢ Kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos$¢ (dowod osobisty w formie
fizycznego blankietu) przed rozpoczeciem Kkazdego z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego.

e Informacje o zakwalifikowaniu do nastepnego etapu beda opublikowane na stronie
https://www.gov.pl/web/kppsp-sroda-wielkopolska oraz wywieszone na tablicy ogloszen
w siedzibie KP PSP w Srodzie Wielkopolskiej.

e W naborze honorujemy wyniki testow sprawno$ci fizycznej, uzyskane w innych
postgpowaniach rekrutacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej zgodnie z § 5 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 .
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.).

o Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wylacznie w dniu, kiedy dany etap zostal
zaplanowany.

e Terminy etapow moga ulec zmianie (zaleznie od dostgpnosci oséb z komisji oraz innych
nieprzewidzianych okoliczno$ci). W takim przypadku publikowany jest oddzielny komunikat.

o W przypadku testow sprawnosci fizycznej, sprawdzianu z Igku wysoko$ci oraz rozmowy
kwalifikacyjnej, na kandydatow, ktorzy nie zglosili si¢ w czasie ich przeprowadzenia komisja
czeka do 15 minut po zakonczeniu proby/testu/rozmowy przez ostatniego kandydata. Brak
stawienia si¢ = wykluczenie.

e Zalaczniki do pobrania na stronie internetowej https:/www.gov.pl/web/kppsp-sroda-
wielkopolska lub w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Srodzie Wielkopolskiej, ul. Libelta
2a, 63-000 Sroda Wielkopolska.

e Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez niego

negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etapéw postgpowania kwalifikacyjnego
lub nieprzystapienia do ktéregokolwiek z etapow postepowania.

o Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00 —
15.00, w Samodzielnym Stanowisku Pracy ds. Kadrowych Komendy Powiatowej Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Srodzie Wielkopolskiej tel. 47 771 94 07.

I ETAP — OCENA ZELOZONYCH DOKUMNETOW ZWIAZANYCH Z POSTEPOWANIEM
KWALIFIKACYJNYM ( BEZ UDZIALU KANDYDATOW )

Cel etapu Weryfikacja kompletnosci ztozonych dokumentow.
Wymagane * Podanie o przyjecie do stuzby w PSP (wzdér — zal. nr 1), powinno
dokumenty zawiera¢ wszystkie podpisy i dane.
 Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do testu sprawnosci
fizycznej

(wystawione <30 dni przed testem, wzor — zal. nr 2).

Alternatywa » Kandydat moze  przedstawié za$wiadczenie (oryginal)
z wczesniejszego testu sprawnosci fizycznej, wazne przez 6 miesiecy.
Musi odpowiada¢ stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor, uznanie
wynikow zalezy od decyzji przetozonego.
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Sposéb skladania * Mailowo (skan dokumentoéw): kppspsroda@psp.wlkp.pl, w temacie
dokumentow wpisz: ,NABOR DO SLUZBY nr 2 - starszy ratownik”
 Papierowo: w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,,NAB()R DO SLUZBY nr 2 - starszy ratownik” na adres
Komendy Powiatowej PSP w Srodzie Wielkopolskiej ul. Libelta 2a,
63-000 Sroda Wielkopolska
Termin * Do 1 wrze$nia 2026 r. (decyduje data wptywu dokumentow do
urzedu)
Ogloszenie listy « 2 wrze$nia 2026 r. wyniki na stronie internetowej KP PSP w Srodzie
zakwalifikowanych do Wilkp.: https://www.gov.pl/web/kppsp-sroda-wielkopolska oraz
II etapu tablicy ogloszen w siedzibie tut. komendy
Uwagi * Oferty niekompletne badz przestane po terminie - nie beda
rozpatrywane.
» Dokumenty nieprzyj¢tych kandydatow przechowywane sg przez 30
dni, potem niszczone.
» Dokumenty osoby przyjetej — dolgczone do akt osobowych.
I ETAP — TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
Cel etapu Sprawdzenie sprawnosci fizycznej kandydatéw zgodnie z obowigzujacymi
normami PSP.
Termin i *8 wrzesnia 2026 r. Sala gimnastyczna Zespotu Szkot
miejsce Rolniczych ul. Kosynieréw 2b, 63-000 Sroda Wlkp.

/podcigganie na drazku, bieg po kopercie, proba wydolnosciowa
(beep-test)/

Informacja dla

Informacja o zakwalifikowaniu kandydatow do II etapu zostanie

kandydatow umieszczona na stronie internetowej KP PSP w Srodzie Wlkp.:
https://www.gov.pl/web/kppsp-sroda-wielkopolska oraz tablicy
ogloszen w siedzibie tut. komendy

Wymagane Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do testu

dokumenty (wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu

sprawnosci fizycznej)

Organizacja testu

* Obowigzuje ubidr i obuwie sportowe.
* Kazda proba: max. 2 podejscia (drugie tylko tego samego dnia)
* Do oceny przyjmowany korzystniejszy wynik.

Zakres prob

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw (mezczyzn i kobiet) na
stanowiska zwigzane z bezposrednim udzialem w dzialaniach
ratowniczych obejmuje:

- Podciaganie na drazku,

- Bieg po kopercie,

- Proébe wydolnoséciowa.

Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo do
uzyskania pomocy 0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizyczne;.

Kandydat zajmuje pozycj¢ w zwisie na dragzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach

wyprostowanych w stawach
powyzej drazka i wraca do

lokciowych. Na komendg "start" podciaga sig¢, tak aby broda znalazta si¢
pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy glosno

podaje liczbg zaliczonych podciagnig¢.
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Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku do
wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciagni¢é. Podczas
wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog. Wynikiem koncowym jest liczba
prawidtowo zaliczonych podciagni¢¢. Probe uznaje si¢ za zaliczong po wykonaniu jednego pelnego
podciagnigcia — uzyskanie 1 punktu.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary
20 x 20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi zakrywac
naklejony krzyz.

Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii startu
1 zajmuje pozycje startowa. Na komendg "start" kandydat rozpoczyna bieg omijajac tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby  obowiazuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym
miejscu i dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wezesniej zajmowanym
miejscu 1 kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe i uznaje sie ja jako niezaliczona.
Kandydat moze popelic¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas
pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy. Pomiar czasu bgdzie dokonywany przy
pomocy rgcznych urzadzen pomiarowych (stoper). Probe uznaje si¢ za zaliczona po osiagnigciu
czasu ponizej 27,91 s. —uzyskanie 1 punktu.

Obowiagzuje obuwie na sal¢ gimnastyczna.

Sposéb rozmieszczenia tyczek podczas proby: "Bieg po kopercie"

3m
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Proba wydolnosciowa

Proba wydolnosciowa (beep-test) polega na bieganiu migedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metrow w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi 1,5
m. Tempo nadaje sygnal dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowac si¢ poza
wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem, powinien zatrzymac
si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow
w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkow przed sygnatem.
Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnigtych 20- metréwek
na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka. Probe
uznaje si¢ za zaliczona po osiaggnieciu poziomu 5-5 uzyskanie 1 punktu.

Liczba odcinkéw | Todc. 120dc. 3odc,l4odc.[5odc‘ 60dc‘l7odc,180dc‘90dc.]100dc.]11odc.l120dc. Czas odcinka *(s)
Poziom Dystans

1 20 40 |60 |80 100 120 |140 9
2 160 180 1200 220 |240 260 |280 |300 8
3 320 340 |360 (380 [400 (420 |440 460 | 75
4 480 500 [520 |540 [560 |580 |600 [620 |640 7,2
5 660 680 |700 |[720 |740 |760 |780 |800 |820 6.8
6 840 860 (880 (900 (920 |940 (960 (980 |1000 (1020 6,5
7 1040 1060 1080 1100|1120 1140 |1160 |1180 |1200 1220 6,2
8 1240 1260 |1280 {1300 {1320 |1340 {1360 [1380 |1400 [1420 [1440 6
9 1460 1480 |1500 {1520 [1540 |1560 |1580 [1600 |1620 |1640 [1660 57
10 1680 1700 |1720 |1740 {1760 | 1780 |1800 [1820 1840 |1860 [1880 55
11 1900 1920 1940 |1960 | 1980 2000 |2020 |2040 2060 |2080 |2100 |2120 |5,3
12 2140 2160 12180 |2200 |2220 51

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegoélnych probach, sa przeliczane na punkty
przypisane do konkretnego wyniku zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1177 ze zm.). Kandydatom
do stuzby nie sg przyznawane punkty preferencyjne w zaleznosci od grupy wiekowej. Wynik koncowy
wystawia si¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej uzyskanych punktow.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob
oraz osiggniecia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej 50 pkt, a dla kobiet - co najmniej
46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktdrzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczby
stanowisk, na ktdre jest prowadzony naboér, obniza si¢ minimalny do osiagnigcia wynik koncowy testu
sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawno$ci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesiecy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postgpowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, jezeli przetozony
wlasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego podejmie decyzje o mozliwosci
ich wykorzystania w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Informujemy, Zze dopuszcza sie mozliwo$¢ wykorzystania wynikow testow sprawnos$ci fizycznej,
uzyskanej w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej — zgodnie z par. 5 ust 2
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie
postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2021,
poz. 1772 ze zm.)
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III ETAP — SPRAWDZIAN BRAKU LEKU WYSOKOSCI (AKROFOBIA)

Cel etapu Sprawdzenie braku leku wysokosci (akrofobia).
Termin i *10 wrzesnia 2026 r. godz. 9.00 Plac Komendy
miejsce Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Srodzie Wlkp.,

ul. Libelta 2a, 63-000 Sroda Wikp.

Organizacja testu Test wykonuje si¢ z asekuracja 1 zabezpieczeniem przed
upadkiem.

Sprawdzian braku lgku wysoko$ci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedt na wysokos¢ 20 m po drabinie wustawionej pod katem
75° 1 zszed! z nie;j.

Test proby wysoko$ciowej ocenia si¢ dychotomicznie tj. zaliczony/niezaliczony.

IV ETAP — OCENA ZXL.OZONYCH DOKUMENTOW ZWIAZANYCH Z POSTEPOWANIEM

KWALIFIKACYJNYM (BEZ UDZIALU KANDYDATOW)

Cel etapu Ocena dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagan wobec
kandydata.

Warunek udzialu Do etapu dopuszczeni sg kandydaci, ktorzy zakonczyli poprzedni
etap — 111

Termin zlozenia Od 14 wrzesnia do 15 wrzes$nia 2026 roku.

dokumentéw

Sposéb skladania Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem

dokumentow »NABOR DO SLUZBY nr 2 - starszy ratownik” oraz numer
identyfikacyjny.

Wymagane * Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby

dokumenty (jezeli kandydat wczesniej pracowat lub pehit stuzbe).

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, wyszkolenie
1 posiadane umiejetnosci.

» Zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczych lub
¢wiczeniach (dla cztonkéw OSP — wzdr zal. Nr 3).

Miejsce skladania Komenda Powiatowa PSP w Srodzie Wielkopolskiej

dokumentéw ul. Libelta 2a, 63-000 Sroda Wielkopolska
Ogloszenie listy « 16 wrzesnia 2026 r. wyniki na stronie internetowej KP PSP w Srodzie
zakwalifikowanych do| WIkp.: https://www.gov.pl/web/kppsp-sroda-wielkopolska oraz tablicy|
V etapu ogloszen w siedzibie tut. komendy

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sa oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydatow do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umieje¢tnosci jest
okreslony =~ w  zalaczniku do  rozporzadzenia  Ministra  Spraw = Wewngtrznych
1 Administracji z dnia 23 wrzes$nia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772 ze zm.) .
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Lp. Preferencje Punkty
L. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. posiadanie tytulu zawodowego inZynier pozarnictwa 30
4. posiadanie tytutu zawodowego inzynier 1 dyplomuy| 15

ukonczenia w Szkole Gtownej Shuzby Pozarniczej studidw
w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnial
30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego,|
wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.

5. uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art.13| 5
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 1. o Panstwowym|
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112
12401 oraz z 2021 r. poz. 159, 15591 1641)

6. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika 15
medycznego, o ktorych mowa w art.10 ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o Panstwowym = Ratownictwie
Medycznym

7. wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP 5

8. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej 10
- ukonczone SP+RT

9. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej 15
- ukonczone SP+RT+RW

10. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej 15
- ukonczone SP wedlug programu z dnia 17 listopada 2015
r.

11. ukonczone liceum ogodlnoksztalcace lub technikum 5

w klasie, w ktorej byly nauczane przedmioty dotyczace
funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych
zostaly opracowane w szkole programy nauczania
wiaczone do szkolnego zestawu programow nauczania
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Preferencje, za ktore sa przyznawane dodatkowe
punkty

12. Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym max 15 pkt.

stanowisku, na ktore jest prowadzone postgpowanie

kwalifikacyjne — w sumie do 15 punktéw, nie wigcej niZ

Lp. Punkty

5 punktow za jedno uprawnienie:

- uprawnienia stermotorzysty zeglugi $rodladowej lub,
sternika motorowodnego — 5 punktéow

- uprawnienia do napelniania zbiornikow przeno$nych w
zakresie gazow sprezonych 5 punktow

- uprawnienia do obshugi podnosnikow, (kat. I zakres|
uprawnien —podesty ruchome przejezdne, montowane na
pojezdzie) — 5 punktéw
13. Prawo jazdy kat. C 5

Sposéb liczenia punktéw:

1. Za kwalifikacje z pkt 1-3 (szkolenie podstawowe, technik pozarnictwa, inzynier pozarnictwa)
przyznaje si¢ punkty tylko z jednego tytutu — z najwyzszg warto$cia punktows.

2. Za kwalifikacje z pkt 5—6 (kwalifikacje ratownika PRM, uprawnienia ratownika
medycznego) przyznaje si¢ punkty tylko z jednego tytulu — z najwyzsza wartoscia punktowa.

3. Za kwalifikacje z pkt 7-10 (wyszkolenie pozarnicze w OSP) przyznaje si¢ punkty tylko z jednego
tytulu — z najwyzsza warto$cia punktows.

4. Punkty z pkt 7-10 (OSP) przyznaje si¢ wylacznie wtedy, gdy komendant powiatowy/miejski PSP
potwierdzi aktywne cztonkostwo w OSP, udokumentowane udzialem w min. 2 zdarzeniach
(dziatania ratownicze lub ¢wiczenia) w ciagu roku przed publikacja ogtoszenia.

5. Za kwalifikacje z pkt. 12 (inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na stanowisku, na ktore
prowadzone jest postgpowanie) — mozna doliczy¢ max. 15 punktow lacznie, przy czym nie wiecej niz 5
punktow za jedno uprawnienie.

Wyjasnienie uzytych skrotow:

SP Szkolenie podstawowe strazakdéw-ratownikow OSP

RT Szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow OSP

RW Szkolenie strazakow-ratownikow OSP z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa
na wodach

VETAP - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Termin i * 21 wrzesien 2026 roku godz. 9.00 — Komenda Powiatowa
miejsce Panstwowej Strazy Pozarnej w Srodzie Wlkp., ul. Libelta 2a, 63-000

Sroda Wielkopolska (godziny przeprowadzenia etapu bedq uzaleznione od ilosci
zakwalifikowanych kandydatow)

Warunek Do etapu dopuszczeni sg kandydaci, ktorzy zaliczyli etap IV.

udziatu

Zakres oceny 1) Autoprezentacja: zainteresowania, doswiadczenia, osiggnigcia,
podczas oczekiwania wobec stuzby w PSP.

rozmowy 2) Kompetencje spoleczne i ich wptyw na motywacje do stuzby.

3) Komunikacja: przekazywanie, odbieranie 1 rozumienie
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informacji; jasnos¢ i precyzja wypowiedzi.

Sposéb » Kazdy czlonek komisji ocenia oddzielnie. Za kazdy z 3 elementow

oceniania moze przyzna¢ 0—10 pkt

Ustalenie * Wynik rozmowy = §rednia arytmetyczna punktéw przyznanych

wyniku przez wszystkich czlonkéw komisji (z doktadnoscia do jednego
miejsca po przecinku).

Prog * Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat,

zaliczenia ktory uzyska co najmniej 16 punktow.

Ogloszenie listy * 22 wrzesiefi 2026 r. wyniki na stronie internetowej KP PSP

zakwalifikowanych w Srodzie Wikp.: https://www.gov.pl/web/kppsp-sroda-

do VI etapu wielkopolska oraz tablicy ogloszen w siedzibie tut. komendy

VI ETAP — USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ I PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA
SEUZBY W PSP

Cel * Orzeczenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do pelnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

Kto kierowany » Kandydat, z najwyzsza liczba punktow z postgpowania
kwalifikacyjnego. Jesli zostanie uznany za niezdolny —
kierowany jest kolejny kandydat.

Miejsce komisji * Komisja Lekarska MSWiA z siedziba przy ul. Dojazd 34,
60-631 Poznan.

Konsekwencje » Kandydat zostaje wykluczony z postepowania

niestawienia sie¢ kwalifikacvjnego.

Zakonczenie » Zatwierdzenie listy kandydatow do przyjecia do stuzby

postepowania przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej
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PODSTAWA PRAWNA POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO W PSP

Akt prawny

Opis

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1312
ze Zm.)

Reguluje ustrdj PSP, zasady pelnienia
stuzby, prawa i obowiazki strazakow,
w tym nabor do stuzby.

pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu

Rozporzadzenie MSWiA z dnia 23 wrzesnia | Szczegétowo okresla tryb 1 zasady
2021 r. w sprawie postepowania | postgpowania kwalifikacyjnego, etapy
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w PSP | rekrutacji, punktacje i preferencje.

(Dz.U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.)

Rozporzadzenie @MSWiIA z dnia 27 | Reguluje badania lekarskie 1 ocen¢

sprawnos$ci fizycznej strazakdéw, w tym

i czestotliwosci przeprowadzania okresowych | kandydatow do stuzby
badan profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka
PSP (Dz.U. z 2023 r. poz. 1177)
MATERIALY DO POBRANIA
Zakgczniki Nazwa dokumentu Cel uzycia
INr 1 Podanie o przyjgcie do stuzby Wypehia kandydat i sktada w I etapie
naboru.
INT 2 Zaswiadczenie lekarskie (wzor) Potwierdza brak przeciwwskazan do
testu sprawnosci fizycznej; sktadane
w I etapie lub przy tescie.
INr 3 Zaswiadczenie o udziale w dzialaniach PotwierFlza ak.t}.fw.ne czionkqstwo
ratowniczych lub éwiczeniach W OSP i umozliwia uzyskanie
dodatkowych punktow
referencyjnych.

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Srodzie Wielkopolskie]

bryg. mgr inz. Maciej Kaczmarek

/podpisano kwalifikowanym podpisem

elektronicznym/
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KLAUZULA INFORMACYJNA
dot. naboru do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

1. Administrator danych osobowych:
Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Srodzie Wielkopolskiej
(63-000 Sroda Wielkopolska, ul. Libelta 2a, tel.: 47 77 19 400, e-mail kppspsroda@psp.wlkp.pl).

2. Kontakt do inspektora ochrony danych:

61-767 Poznan ul. Masztalarska 3, tel.: 47 77 16 189, kontakt elektroniczny: http://www.psp.wlkp.pl/iod/
lub listownie, kierujac korespondencje na adres siedziby administratora.

3. Cel przetwarzania danych:

Przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

4. Informacje o odbiorcach danych:

* komisja lekarska podlegla wlasciwemu ministrowi do spraw wewngtrznych na badanie lekarskie w celu
orzeczenia zdolnoéci fizycznej i psychicznej do pehienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (w
przypadku uzyskania najwyzszej tacznej liczby punktow w etapach postepowania kwalifikacyjnego z
uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére prowadzone jest to postepowanie),

* Minister wlasciwy do spraw cyfryzacji w zakresie niezbednym do utrzymania i publikacji wynikow
naboru na stronie internetowej gov.pl oraz BIP,

* operatorzy pocztowi w zakresie dostarczenia korespondencji.

5. Okres przechowywania danych:

Czas niezbegdny do przeprowadzenia naboru na stanowisko, a takze przez 30 dni od momentu zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego, po tym czasie dane zostang usunigte.

6. Podstawa prawna przetwarzania danych:

* art. 6 ust. 1 lit c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze) wz. z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z
2025 r., poz. 1312),

+ dla danych podanych dodatkowo art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO (osoba, ktorej
dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych).

7. Uprawnienia:

* prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

* prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

* prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

 prawo do usuni¢cia danych osobowych (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie zgody);

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;

8. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego:

W przypadku uznania, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO przystuguje mozliwo§¢ wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 28 ust. 14 ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby zrealizowa¢ cel okreslony w punkcie 3. Podanie innych
danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwola¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegoélne kategorie danych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna be¢dzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

10. Inne informacje:

Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.
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