Zalacznik nr 4 do

Instrukcji postgpowania

w zakresie naboru pracownikoéw
do PSSE w Lubinie

1. CV kandydatow nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji sq przechowywane przez

okres 12 miesiecy na potrzeby kolejnych procesow rekrutacji.

Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami.

3. Po okresie 12 miesiecy kandydat ma prawo przez okres 30 dni odebrac swoje
dokumenty.

4. Po tym okresie dokumenty kandydata s¢ usuwane, a dane osobowe kandydatow nie
sq przetwarzane W zadnym innym celu.

5. Dokumenty sg niszczone w sposob trwatly wraz z sporzqdzeniem protokotu ze
zniszczenia aplikacji

6. Osoby zainteresowane udziatem w kolejnych i podobnych procesach rekrutacji
prosimy o zapoznanie i podpisanie w klauzuli

7. Osoby, ktore bedqg chcialy wycofac zgode, sq uprzejmie proszone o ztozenie (dla celow
dowodowych w postaci pisemnej lub elektronicznej) oswiadczenia:

N

Zapoznalam/tem si¢ z informacja
Czytelny podpis ......ovovriiiiiie i

Klauzula

o  WyraZam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymienione
w art. 221 § I ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy, zawartych w CV/liscie
motywacyjnym w celu przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

o  Wyraiam swiadomgq i dobrowolng zgode¢ na wprowadzenie moich danych osobowych
zawartych w CV/list motywacyjny z dnia ........cccceeeenennn do bazy danych
kandydatow do pracy prowadzonej przez  Powiatowg  Stacje  Sanitarno-
Epidemiologiczng w Lubinie ul. 1-go Maja 15 celu wykorzystania ich na potrzeby
przyszlych rekrutacji przez okres 12 miesiecy ,po okresie 12 miesigcy kandydat ma
prawo przez okres 30 dni odebraé¢ swoje dokumenty w przypadku nieodebrania w
terminie 30 dni dane osobowe zawarte w dokumentach kandydata z dnia
.................. zostajq zniszczone komisyjnie.

Mam swiadomosé, Ze niniejszq zgode moge wycofaé w dowolnym momencie.

W takim przypadku moje dane zostang usunigte 7 bazy danych i nie bedg diuzej
przetwarzane.

Zapoznatam/tem sie z klauzulg

Czytelny podpis ....c.ovvviiiiiiiiiieiiee e,



