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Wprowadzenie tego rozwiązania wymagałoby w szczególności poniższych działań, 
które aktualnie nie są możliwe do wdrożenia:

· wprowadzenia rozwiązań organizacyjnych minimalizujących ryzyko 
uszkodzeń elementów wykończenia wnętrz, w szczególności posadzek, 
stolarki, okładzin ściennych i detali architektonicznych, bez wprowadzania 
jakichkolwiek trwałych zmian w substancji zabytkowej,

· egzekwowania zasad utrzymania czystości, tak aby nie dochodziło do 
zawilgocenia, zabrudzeń ani przyspieszonego zużycia historycznych 
materiałów,

· rozszerzenia i zmiany zasad świadczenia usługi sprzątania wewnątrz 
gmachu między innymi o częstsze odkurzanie podłóg i wykładzin (najlepiej 
sprzętem z filtrami HEPA).

3. Obowiązku pracodawcy zapewnienia wszystkim pracownikom bezpiecznych 
i higienicznych warunków pracy. 

Analiza ryzyk wykazała zagrożenia związane z obecnością psów w przestrzeni 
biurowej, w szczególności w zakresie bezpieczeństwa osobistego pracowników 
oraz zagrożeń zdrowotnych, w tym lęku przed zwierzętami. Szczególnie należy 
podkreślić aspekt bezpieczeństwa w sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak 
konieczność ewakuacji. Podczas alarmu pożarowego lub innych zdarzeń 
wymagających ewakuacji, wysoki sygnał dźwiękowy oraz ogólny pośpiech mogą 
wywołać u zwierząt panikę. Pies w stresie może zachowywać się 
nieprzewidywalnie – odmawiać przemieszczania się, blokować przejścia, uciekać 
pod nogi ewakuujących się osób (ryzyko upadków), stać się agresywny lub 
wymagać dodatkowej uwagi opiekuna, co może negatywnie wpłynąć na 
bezpieczeństwo właściciela psa, pozostałych pracowników, jak i samego 
zwierzęcia. W obecnych warunkach organizacyjnych i infrastrukturalnych 
Ministerstwo Finansów nie jest w stanie skutecznie wyeliminować wyżej 
wymienionych ryzyk. 

4. Możliwości wystąpienia ryzyka psychospołecznego i organizacyjnego. 

Obecność psów w przestrzeniach pracy wymagałaby uzyskania zgody 
współpracowników, co w praktyce mogłoby prowadzić do trudności 
organizacyjnych oraz konfliktów interpersonalnych. Hałas, np. szczekanie, 
nadmierna ekscytacja zwierząt, ciągłe zaczepianie pracowników czy konieczność 
reagowania na zachowania psa mogą obniżać komfort pracy części zespołu oraz 
efektywność wykonywanych zadań. Należy także wspomnieć, że obowiązujący 
rozkład czasu pracy, w tym przewidziana 30-minutowa przerwa, może nie być 
wystarczająca do zapewnienia sprawowania odpowiedniej opieki nad psem, w tym 
wyprowadzania go na spacery oraz realizacji podstawowych potrzeb, co mogłoby 
negatywnie wpłynąć na organizację i ciągłość pracy.

Uwzględniając wszystkie powyższe uwarunkowania, uprzejmie informuję, że w 
chwili obecnej nie jest możliwe wprowadzenie rozwiązań umożliwiających 
przychodzenie do pracy z psami w budynku Ministerstwa Finansów. 

Powyższe stanowisko nie dotyczy psów asystujących, których status i prawo do 
przebywania w budynkach użyteczności publicznej regulują odrębne przepisy 
dotyczące wsparcia osób z niepełnosprawnościami.
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Jednocześnie należy zaznaczyć, że szeroki zakres oferty działań propracowniczych 
realizowanych w Ministerstwie Finansów tworzony jest, aby zapewnić 
pracownikom nowoczesne miejsce pracy, oparte na zaufaniu, empatii i wzajemnym 
szacunku. Warto podkreślić, że pracownicy Ministerstwa mogą korzystać z licznych 
rozwiązań z zakresu work-life balance, które pozwalają na łączenie życia 
prywatnego z obowiązkami służbowymi, m.in. ruchomych godzin rozpoczęcia 
pracy, pracy zdalnej częściowej oraz okazjonalnej. 

Podstawa Prawna 

1. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870).

2. Zarządzenie Ministra Rozwoju i Finansów z 12 października 2017 r. w sprawie 
postępowania ze skargami, wnioskami i petycjami w Ministerstwie Finansów 
(Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. z 2017 r. poz. 207).

Z wyrazami szacunku

Z upoważnienia Ministra Finansów i Gospodarki

Monika Chwalińska
Zastępca Dyrektora

Biura Dyrektora Generalnego

w Ministerstwie Finansów

Załącznik:

Klauzula informacyjna Ministra Finansów i Gospodarki dotycząca przetwarzania

danych osobowych
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Klauzula informacyjna 
Ministra Finansów i Gospodarki

Zgodnie z wymogami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) dalej RODO, 

Administrator informuje:

1. TOŻSAMOŚĆ I DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Finansów i 

Gospodarki, z którym można się skontaktować kierując korespondencję na adres:

· ul. Świętokrzyska 12, 00-916 Warszawa

· skrzynki podawczej na platformie ePUAP: /bx1qpt265q/SkrytkaESP

· poczty elektronicznej:  kancelaria@mf.gov.pl

· adres do doręczeń elektronicznych (ADE): AE:PL-83190-36017-RFBJU-21

2. DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się 

kontaktować kierując korespondencję na adres e-mail: iod@mf.gov.pl

3. CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH I PODSTAWY PRAWNE
Przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych jest niezbędne 

do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, a także do 

wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach 

sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorowi, w związku z 

przepisami prawa, w szczególności ustawy z dnia 4 września 1997 r. o działach 

administracji rządowej, ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji 

Skarbowej, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa.

4. INFORMACJA O ODBIORCACH DANYCH
 W związku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, odbiorcami 

Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do ich otrzymania 

na podstawie przepisów prawa. Odrębną kategorię odbiorców, którym mogą być 

ujawnione Pani/Pana dane, stanowią podmioty przetwarzające dane osobowe na 

zlecenie Administratora, w szczególności te, z którymi zawarto umowy na 

świadczenie usług serwisowych dla użytkowanych systemów informatycznych. 

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji 

celów przetwarzania określonych w pkt 3 lub do momentu wygaśnięcia 

obowiązków ciążących na Administratorze, a po upływie tego okresu będą 

archiwizowane zgodnie z okresem przewidzianym w przepisach prawa.

6. PRAWA OSÓB, KTÓRYCH DANE DOTYCZĄ
Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do:

· dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzeżeniem, że 

udostępniane dane osobowe nie mogą ujawniać informacji niejawnych, ani 

naruszać tajemnic prawnie chronionych, do których zachowania 

zobowiązany jest Administrator oraz z zastrzeżeniem art. 5 ustawy z dnia 

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (art. 15 RODO),

· sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO),
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· ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO), z 

zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21 

RODO), w przypadku przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 

prawa osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do organu 

nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

7. INFORMACJA O OBOWIĄZKU LUB DOBROWOLNOŚCI PODANIA DANYCH 
OSOBOWYCH
Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy prawa jest 

obowiązkowe.
8. INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI, W 
TYM PROFILOWANIU
Przetwarzanie Pani/Pana danych może odbywać się w sposób zautomatyzowany, 

co może wiązać się ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym z 

profilowaniem, które wykonywane jest przez Administratora na mocy 

obowiązujących przepisów prawa. Dotyczy to poniższych przypadków:

· dokonywania oceny ryzyka naruszenia prawa, gdzie ocena ta dokonywana 

jest na podstawie danych zadeklarowanych w złożonych dokumentach, w 

oparciu o ustalone kryteria.

· dokonywania oceny ryzyka naruszenia prawa, gdzie ocena ta dokonywana 

jest na podstawie danych pozyskiwanych z dostępnych publicznie rejestrów 

oraz portali społecznościowych, w oparciu o ustalone kryteria.

Konsekwencją dokonanej oceny, w powyższych przypadkach, jest automatyczne 

zakwalifikowanie do grupy ryzyka, gdzie kwalifikacja do grupy nieakceptowalnego 

ryzyka może skutkować zmianą relacji i podjęciem dodatkowych czynności 
przewidzianych prawem.

9. INFORMACJA O ZAMIARZE PRZEKAZANIA DANYCH OSOBOWYCH DO 
ODBIORCY W PAŃSTWIE TRZECIM LUB ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWEJ
Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane do państw trzecich (poza EOG) 

lub organizacji międzynarodowych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie 

odpowiednich przepisów prawa.


