Warszawa, 17 lutego 2026 roku

Sprawa: QOdpowiedz na petycje w sprawie umozliwienia przychodzenia do
pracy z psami

Znak sprawy: BDG12.051.1.2025

Kontakt: Kancelaria MF

tel.: +48 22 694 55 55
e-mail: kancelaria@mf.gov.pl

Odpowiedz na petycje w sprawie umozliwienia przychodzenia
do pracy z psami

Szanowne Panie,

w odpowiedzi na petycje zdnia 17 listopada 2025 r., dotyczacg umozliwienia
przychodzenia do pracy z psami w Ministerstwie Finansow, uprzejmie informuje,
Ze po przeanalizowaniu zgtoszonych postulatow, z uwzglednieniem stanowisk
wtasciwych komaérek organizacyjnych Ministerstwa Finansoéw, obecnie nie
istniejg mozliwosci organizacyjne, ktére pozwalatyby na wprowadzenie
proponowanego rozwijzania.

Powyzsze stanowisko wynika przede wszystkim z:

1. Przestrzegania obowiazkéw zarzadcy obiektu, wynikajacych z przepiséw prawa
budowlanego, oraz z uwagi na fakt, ze gmach Ministerstwa Finanséw zostat
wpisany do rejestru zabytkow (w zakresie formy i substancji zabytkowej elewacji
oraz wnetrz centralnego czworoboku gmachu tj. skrzydet B, C1, D, C2),
przestrzegania zapisow ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece
nad zabytkami, ktére obligujg miedzy innymi do utrzymania zabytku oraz jego
otoczenia w jak najlepszym stanie technicznym i wizualnym.

2. Obecnego uktadu przestrzennego budynku oraz charakteru zabytkowego
wnetrz urzedu, ktére nie sg przystosowane do potrzeb bytowych zwierzat.
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Wprowadzenie tego rozwigzania wymagatoby w szczegdlnosci ponizszych dziatan,
ktére aktualnie nie s3 mozliwe do wdrozenia:

e wprowadzenia rozwigzan organizacyjnych minimalizujgcych ryzyko
uszkodzen elementéw wykonczenia wnetrz, w szczegdlnosci posadzek,
stolarki, oktadzin $ciennych i detali architektonicznych, bez wprowadzania
jakichkolwiek trwatych zmian w substancji zabytkowej,

e egzekwowania zasad utrzymania czystosci, tak aby nie dochodzito do
zawilgocenia, zabrudzen ani przyspieszonego zuzycia historycznych
materiatow,

e rozszerzeniaizmiany zasad $wiadczenia ustugi sprzatania wewnatrz
gmachu miedzy innymi o czestsze odkurzanie podtég i wyktadzin (najlepiej
sprzetem z filtrami HEPA).

3. Obowiazku pracodawcy zapewnienia wszystkim pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy.

Analiza ryzyk wykazata zagrozenia zwigzane z obecnoscig pséw w przestrzeni
biurowej, w szczegdlnosci w zakresie bezpieczeristwa osobistego pracownikow
oraz zagrozen zdrowotnych, w tym leku przed zwierzetami. Szczegdlnie nalezy
podkresli¢ aspekt bezpieczenstwa w sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak
konieczno$¢ ewakuacji. Podczas alarmu pozarowego lub innych zdarzen
wymagajacych ewakuacji, wysoki sygnat dzwiekowy oraz ogélny pospiech moga
wywotac u zwierzat panike. Pies w stresie moze zachowywac sie
nieprzewidywalnie - odmawiaé przemieszczania sie, blokowacé przejscia, uciekac
pod nogi ewakuujacych sie 0sob (ryzyko upadkow), stac sie agresywny lub
wymagac dodatkowej uwagi opiekuna, co moze negatywnie wptynac na
bezpieczenstwo wtasciciela psa, pozostatych pracownikow, jak i samego
zwierzecia. W obecnych warunkach organizacyjnych i infrastrukturalnych
Ministerstwo Finansow nie jest w stanie skutecznie wyeliminowac wyzej
wymienionych ryzyk.

4. Mozliwosci wystapienia ryzyka psychospotecznego i organizacyjnego.

Obecnosc pséw w przestrzeniach pracy wymagataby uzyskania zgody
wspoétpracownikéw, co w praktyce mogtoby prowadzi¢ do trudnosci
organizacyjnych oraz konfliktow interpersonalnych. Hatas, np. szczekanie,
nadmierna ekscytacja zwierzat, ciggte zaczepianie pracownikéw czy koniecznos¢
reagowania na zachowania psa mogg obnizaé¢ komfort pracy czesci zespotu oraz
efektywnos$é wykonywanych zadan. Nalezy takze wspomnie¢, ze obowigzujacy
rozktad czasu pracy, w tym przewidziana 30-minutowa przerwa, moze nie by¢
wystarczajgca do zapewnienia sprawowania odpowiedniej opieki nad psem, w tym
wyprowadzania go na spacery oraz realizacji podstawowych potrzeb, co mogtoby
negatywnie wptynac na organizacje i ciggtos¢ pracy.

Uwzgledniajgc wszystkie powyzsze uwarunkowania, uprzejmie informuje, ze w
chwili obecnej nie jest mozliwe wprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych
przychodzenie do pracy z psami w budynku Ministerstwa Finansow.

Powyzsze stanowisko nie dotyczy pséw asystujacych, ktérych status i prawo do

przebywania w budynkach uzytecznosci publicznej regulujg odrebne przepisy
dotyczace wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami.
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Jednoczesnie nalezy zaznaczyé, ze szeroki zakres oferty dziatan propracowniczych
realizowanych w Ministerstwie Finanséw tworzony jest, aby zapewni¢
pracownikom nowoczesne miejsce pracy, oparte na zaufaniu, empatii i wzajemnym
szacunku. Warto podkresli¢, ze pracownicy Ministerstwa moga korzystac z licznych
rozwigzan z zakresu work-life balance, ktore pozwalajg na taczenie zycia
prywatnego z obowigzkami stuzbowymi, m.in. ruchomych godzin rozpoczecia
pracy, pracy zdalnej czesciowej oraz okazjonalnej.

Podstawa Prawna
1. Ustawa zdnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.z 2018 r. poz. 870).

2. Zarzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z 12 pazdziernika 2017 r. w sprawie
postepowania ze skargami, wnioskami i petycjami w Ministerstwie Finansow
(Dz.Urz.Min.Roz.iFin.z2017 r. poz. 207).

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Finanséw i Gospodarki

Monika Chwalinska
Zastepca Dyrektora
Biura Dyrektora Generalnego

w Ministerstwie Finansow

Zatacznik:
Klauzula informacyjna Ministra Finanséw i Gospodarki dotyczaca przetwarzania
danych osobowych
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Klauzula informacyjna
Ministra Finansow i Gospodarki

Zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 204.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) dalej RODO,
Administrator informuje:

1. TOZSAMOSC | DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Finanséw i
Gospodarki, z ktérym mozna sie skontaktowac kierujac korespondencje na adres:

ul. Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa

skrzynki podawczej na platformie ePUAP: /bx1qpt265q/SkrytkaESP
poczty elektronicznej: kancelaria@mf.gov.pl

adres do doreczen elektronicznych (ADE): AE:PL-83190-36017-RFBJU-21
2. DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
kontaktowac kierujac korespondencje na adres e-mail: iod@mf.gov.pl

3.CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH | PODSTAWY PRAWNE
Przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego ciazgcego na Administratorze, a takze do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi, w zwigzku z
przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach
administracji rzadowej, ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa.

4. INFORMACJA O ODBIORCACH DANYCH

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do ich otrzymania
na podstawie przepiséw prawa. Odrebng kategorie odbiorcéw, ktérym moga by¢
ujawnione Pani/Pana dane, stanowig podmioty przetwarzajgce dane osobowe na
zlecenie Administratora, w szczegdélnosci te, z ktérymi zawarto umowy na
Swiadczenie ustug serwisowych dla uzytkowanych systeméw informatycznych.

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celéw przetwarzania okreslonych w pkt 3 lub do momentu wygasniecia
obowigzkdéw cigzacych na Administratorze, a po uptywie tego okresu beda
archiwizowane zgodnie z okresem przewidzianym w przepisach prawa.

6.PRAWA 0OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do:

o dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze
udostepniane dane osobowe nie moga ujawnia¢ informacji niejawnych, ani
naruszac tajemnic prawnie chronionych, do ktérych zachowania
zobowigzany jest Administrator oraz z zastrzezeniem art. 5 ustawy z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (art. 15 RODO),

e sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO),
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e ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO), z
zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21
RODO), w przypadku przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7.INFORMACJA O OBOWIAZKU LUB DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy prawa jest
obowigzkowe.

8. INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI, W
TYM PROFILOWANIU

Przetwarzanie Pani/Pana danych moze odbywac sie w sposéb zautomatyzowany,
co moze wigzac sie ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym z
profilowaniem, ktére wykonywane jest przez Administratora na mocy
obowigzujacych przepiséw prawa. Dotyczy to ponizszych przypadkéw:

o dokonywania oceny ryzyka naruszenia prawa, gdzie ocena ta dokonywana
jest na podstawie danych zadeklarowanych w ztozonych dokumentach, w
oparciu o ustalone kryteria.

o dokonywania oceny ryzyka naruszenia prawa, gdzie ocena ta dokonywana
jest na podstawie danych pozyskiwanych z dostepnych publicznie rejestréw
oraz portali spotecznosciowych, w oparciu o ustalone kryteria.

Konsekwencjg dokonanej oceny, w powyzszych przypadkach, jest automatyczne
zakwalifikowanie do grupy ryzyka, gdzie kwalifikacja do grupy nieakceptowalnego
ryzyka moze skutkowac zmiang relacji i podjeciem dodatkowych czynnosci
przewidzianych prawem.

9.INFORMACJA O ZAMIARZE PRZEKAZANIA DANYCH OSOBOWYCH DO
ODBIORCY W PANSTWIE TRZECIM LUB ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWE)
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane do panstw trzecich (poza EOG)
lub organizacji miedzynarodowych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa.
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