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PROTOKOE

kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniach 27 i 28.04. 2026 r. w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Potoku nr 456. Kontrola zostala przeprowadzona przez
pracownikéw Oddzialu Nadzoru w Pomocy Spolecznej i Wsparcia Rodziny Wydzialu

Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie.

Imiona, nazwiska i stanowisko osob przeprowadzajacych kontrole:

1. M. K. Czudec — inspektor wojewodzki w Oddziale Nadzoru w Pomocy Spotecznej
1 Wsparcia Rodziny Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Rzeszowie, upowaznienie kontrolne Nr 1 (233/2026) sygn.: S.1.431.4.10.2026.MKC
z dnia 14.04.2026 r., wydane przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego
Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie z upowaznienia Wojewody Podkarpackiego, kierownik
zespotu kontrolnego.

2. E. Buchowska — inspektor wojewodzki w Oddziale Nadzoru w Pomocy Spotecznej
i Wsparcia Rodziny Wydzialu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Rzeszowie, upowaznienie kontrolne Nr 2 (234/2026) sygn.: S-1.431.4.10.2026.MKC z dnia
14.04.2026 r., wydane przez Dyrektora Wydziatlu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu

Wojewodzkiego w Rzeszowie z upowaznienia Wojewody Podkarpackiego,

(Dowdd: akta kontroli, str.1-2)

Przed przystagpieniem do kontroli, zespot kontrolny ztozyt pisemne o$wiadczenia

o braku okolicznosci uzasadniajagcych wytaczenie od udzialu w niniejszej kontroli.

(Dowdd: akta kontroli, str.3-4)

Przedmiot kontroli:

Organizacja 1 funkcjonowanie §rodowiskowego domu samopomocy w zakresie
realizacji zadan zawartych w ustawie o pomocy spotecznej 1 rozporzadzeniu w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy oraz zgodno$¢ =zatrudnienia pracownikow

z wymaganymi kwalifikacjami.



Okres objety kontrola:
Od dnia 01.01.2025 r. do dnia kontroli.

Zespot kontrolny wpisat si¢ do ksigzki kontroli pod pozycja: 67

Wykaz podstawowych aktow prawnych dot. dzialania kontrolowanej jednostki
w zakresie objetym przedmiotem kontroli:
1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie Ssrodowiskowych domoéw samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 r., Nr 249).
2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025r., Nr 1065).
3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2026
poz. 639)
4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024, poz. 1638

z pdézn.zm).

Nazwa, adres:

Srodowiskowy Dom Samopomocy
Potok 456

38-400 Krosno

Typ placowki:

B- dla 0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng

Ponadto z zaje¢ korzystaja takze osoby z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
W kontrolowanym os$rodku wsparcia z zaje¢ korzysta tacznie 39 o0sob posiadajacy decyzje
kierujace do typu B, z czego 24 uczestnikow to 0S0by z niepelnosprawnoscia sprzezona,
na ktérych przekazana zostata zwigkszona dotacja, zgodnie z zapisami art. 51 c ust. 5 ustawy
o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1214 z pdzn. zm.).

Na podstawie dokonanej analizy przedstawionych dokumentow ustalono, ze wszystkie
24 osoby posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem
koniecznosci stalej lub dtugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby ze znacznie ograniczong

mozliwo$cia samodzielnej egzystencji. W zwigzku z powyzszym s3 spelnione kryteria
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umozliwiajace uzyskanie podwyzszonej dotacji, zgodnie z trescia ww. artykulu.
W zalgczeniu kserokopie przyktadowych orzeczen.

(Dowdd: akta kontroli, str. 5-31)

Liczba o0s6b skierowanych do placowki:
39 0s6b

Liczba uczestnikéw w dniach kontroli:
27.04.2026 r. — 33 osoby,
28.04.2026 r. — 31 os6b

Nazwa i adres organu prowadzacego placowke:
PSONI Koto w Kro$nie
ul. Powstancow Slaskich 16

38-400 Krosno

Nazwa i adres organu zlecajacego prowadzenie SDS:
Powiat Krosnienski

ul. Bieszczadzkal,38-400 Krosno

Imiona, nazwiska i stanowisko osob kierujacych placowka:

Pani Joanna Sikora-Zmuda — kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy W Potoku

Imiona, nazwiska i stanowisko osob reprezentujacych placowke w czasie kontroli:

Pani J. Sikora-Zmuda — kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy W Potoku

Uzyte w protokole kontroli skroty:
SDS, osrodek wsparcia, placowka, Dom, jednostka — Srodowiskowy Dom Samopomocy

w Potoku

OBSZARY PODDANE KONTROLI:
I. Funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy.

II. Warunki spelnienia standardu uslug Domu.
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III. Ustugi $wiadczone w ramach indywidualnych lub zespolowych treningéw samoobstugi
1 treningdw umiejetnosci spotecznych.

IV. Prowadzenie dokumentacji indywidualnej i zbiorczej.

V. Ocena kwalifikacji zatrudnionej kadry, szkolenia kadry, wskaznik zespolu wspierajaco —

aktywizujacego.

Do oceny powyzszych zagadnien przyjeto:

- ustalenia dokonane w ramach ogledzin obiektu,

- dokumenty udostepnione kontrolujagcym w toku czynnosci dokonanych w siedzibie
jednostki,

- informacje 1 wyjasnienia ztozone przez kierownika jednostki.

W  wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych, dzialalno$¢ Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Potoku, w zakresie objetym kontrolag oceniono pozytywnie,

a jej uzasadnieniem jest stan faktyczny i prawny.

I. Funkcjonowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Funkcjonowanie Domu okre$laja:

1. Statut nadany Uchwata Nr 2/17 Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Krosnie z dnia 21.02.2017 r w sprawie
przyjecia Statutu SDS w Potoku.

(Dowdd: akta kontroli, str. 32-36)

2. Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Potoku przyjety
Uchwatg Nr 31/2021 Zarzadu Polskiego  Stowarzyszenia na rzecz  Osob
z Niepelnosprawnos$cia Intelektualng Koto w Krosnie z dnia 18 listopada 2021 r.
Ww. akt prawny zostal uzgodniony z Wojewoda Podkarpackim, zatwierdzony przez

jednostke prowadzaca.

3. SDS w Potoku dziata w oparciu o Program dzialalnosci Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Potoku na lata 2024 — 2028, uzgodniony z Wojewoda Podkarpackim

1 zatwierdzony przez jednostke prowadzacg, opracowany dla Domu typu B.
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4. SDS w Potoku dziatat w oparciu o Plany pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Potoku przygotowane na kazdy rok, uzgodnione z Wojewoda Podkarpackim

i zatwierdzony przez jednostke prowadzaca, opracowany dla Domu typu B.

Ww dokumenty sg zgodne z zalozeniami merytorycznymi dotyczacymi funkcjonowania

o$rodkoéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

Z analizy przedstawionej dokumentacji oraz dokonanej kontroli w SDS,
wynika, ze kontrolowany os$rodek wsparcia, funkcjonuje przez 5 dni w tygodniu,
8 godzin dziennie, od poniedziatku do piagtku, w godzinach od 7.00 do 15.30. Przez 6 godzin
dziennie, prowadzone s3 zajgcia wspierajgco-aktywizujace z uczestnikami, treningi, zajgcia
wspierajace 1 zaj¢cia terapeutyczne.

Pozostaty czas pracownicy przeznaczaja na czynno$ci porzadkowe czy uzupetnianie

dokumentacji oraz dowozenie i odwozenie uczestnikow.

Reasumujgc powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze jest to zgodne z trescig z zapisOw
§ 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 r.,
Nr 249 tj.) cyt.. ,Dom dziala co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie,
w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie s3 prowadzone zajecia z uczestnikami,
a pozostaly czas przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe, przygotowywanie do zaj¢c,
uzupelnianie prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie

dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajeciach (...)”.

Kontrolowany SDS zapewnia swoim uczestnikom ustugi transportowe, obejmujace dowoz
na zajecia do placowki oraz odwdz do miejsca zamieszkania po zakonczonym dniu.
Jednostka posiada wiasny samochod - Ford Transit, dostosowany do przewozu os6b
na wodzkach inwalidzkich. Niemniej, taka forma organizacji pracy nie zabezpiecza
wszystkich potrzeb uczestnikdw w zakresie dowozu. Dlatego dodatkowo wynajmowany
jest transport zewngtrzny: TaksOwka osobowa, jak réwniez drugi zewngtrzny dowodz
realizowany przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej nr 1 w Krosnie. tacznie zapewnia

si¢ transport 37 osobom.
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Kolejno, ustalono, ze kontrolowany SDS jest zamykany w kazdym roku
kalendarzowym w czasie okresu letniego. Kazdorazowo termin ten jest uzgadniany
z Uczestnikami zaje¢ lub ich Rodzicami/Opiekunami. O przerwie wakacyjnej w SDS
kierownik Domu informuje z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostke prowadzaca,
Wydziat Polityki Spotecznej PUW, PCPR Krosno. W ciagu 2025 r. SDS realizowat przerwe
wakacyjng w terminie: 1.08.2025 r.— 14.08.2025 .

(Dowdd: akta kontroli, str. 37)

Ww. sposob postgpowania jest zgodny z zapisami 8 6 ust. 3, 4 oraz 5 ww.
rozporzadzenia w sprawie S$rodowiskowych doméw samopomocy: 3. Dopuszcza
si¢. mozliwo$¢ zamknigcia domu na okres tacznie nie dluzszy niz 15 dni roboczych
w roku kalendarzowym. (...) Termin zamknigcia domu ustala si¢ po uprzednim zasiegnigciu
opinii uczestnikéw lub ich opiekundéw. (...) Zamknigcie domu moze nastapi¢ po uprzednim
poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej lub jednostki
zlecajacej oraz wydzialu wilasciwego do spraw pomocy spotecznej odpowiedniego urzedu

wojewaddzkiego.

Kontrolowany Srodowiskowy Dom Samopomocy nie prowadzi miejsc catodobowego
pobytu. Nie odbywaja si¢ w nim takze zajg¢cia klubowe przeznaczone dla os6b oczekujacych

na przyjecie do Domu oraz bytych uczestnikow.

Do osrodka wsparcia byly i sg kierowane osoby na podstawie decyzji Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kro$nie. W decyzjach tych okre§lono konkretny typ z wystepujacych
w kontrolowanym SDS, tj. typ B.

Z danych uzyskanych od Kierujacej jednostka wynika, ze w ciggu catego 2025 r.
po raz pierwszy zostaty skierowane 3 osoby, natomiast w roku 2026, tj. do dnia kontroli,
nie zostaly skierowane takie osoby. Kazda z tych nowo przyjmowanych osoéb posiada
decyzje o skierowaniu wydane na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesigce.
Czas ten byl konieczny do dokonania przez zespot wspierajaco-aktywizujacy mozliwosci
zaproponowania  danemu  uczestnikowi,  indywidualnego planu  postepowania

wspierajgco-aktywizujacego. Kolejne decyzje wydawane byly na czas zamknigty,
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konieczny aby dany cztowick mogt by¢ poddany dziataniom terapeutycznym (rehabilitacja

spoteczna), majacym na celu jego rozwdj.

Opisany wyzej sposob postgpowania jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa
tj. § 7 ust. 5, 6, 7 ww. rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy:
5. Skierowanie do domu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. 6. W przypadku 0so6b,
ktére po raz pierwszy wystapily o skierowanie do domu, decyzj¢ o skierowaniu do domu
wydaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesigce, konieczny do dokonania przez
zespot wspierajgco-aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego
planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego
realizacji. 7. Po dokonaniu oceny, o ktorej mowa w ust. 6, oraz przygotowaniu
indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego osobg kieruje si¢ do domu
na czas okreSlony, uzgodniony =z kierownikiem domu, niezbedny do realizacji

indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego.

Na podstawie analizy losowo wybranej dokumentacji stwierdzono, ze czasookres
obowigzywania decyzji poszczegélnych oséb skierowanych do SDS jest tozsamy z czasem
zatlozonym w indywidualnym planie postepowania wspierajgco-aktywizujacym kazdego

z uczestniczacych w zajeciach .

Ponadto, dokonano analizy dokumentacji 1 stwierdzono, Ze termin przyjecia uczestnika
do kontrolowanego Os$rodka Wsparcia byl ustalany kazdorazowo z osobag kierowang
lub jej opiekunem faktycznym albo prawnym. Kierownik Domu przekazywal osobie
kierowanej lub jej opiekunowi wszelkie potrzebne informacje o zasadach funkcjonowania
jednostki. Ponadto, zapoznawal z Regulaminem Domu, z topografia budynku
oraz przekazywal wszelkie informacje dotyczace czasu prowadzonych zaje¢, przywozu
i odwozu uczestnikow. Kazdorazowo zbierane byly takze podstawowe informacje o osobie
kierowanej. Dodatkowo, miata miejsce wymiana kontaktow telefonicznych w celu
zapewnienia pelnego bezpieczenstwa danej osobie. Z takiego spotkania sporzadzane byly

pisemne notatki stuzbowe.

Opisany wyzej sposob postepowania jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami
prawa tj. § 8 ust. 2 ww. rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy:

,»Przed przyjeciem osoby do domu pracownik socjalny domu lub inny pracownik, wskazany
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przez kierownika domu, przekazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi informacje
o zasadach funkcjonowania domu, a takze w przypadku potrzeby zebrania dodatkowych
informacji dotyczacych osoby kierowanej lub jej sytuacji rodzinnej sporzadza pisemnag
notatke w tej sprawie i przekazuje ja kierownikowi domu”.

(Dowdd: akta kontroli, str. 38)

Kontrolowany Srodowiskowy Dom Samopomocy ma zasieg dziatania o charakterze
powiatowym. Ustalono, ze w ciggu 2025 r. na zaj¢cia do osrodka wsparcia uczgszczaly osoby
pochodzace z terenu powiatu krosnienskiego ziemskiego, natomiast z terenu innych jednostek

samorzadu terytorialnego uczgszczaty osoby z Miasta Gminy Krosno.

Z analizy dokumentacji wynika, iz w zajeciach kontrolowanego Srodowiskowego
Domu Samopomocy regularnie bierze udzial przewazajagca wigkszo$¢ uczestnikow.
Zdarzaja si¢ nieobecno$ci niektérych osob, niemniej kazda dluzsza nieobecno$é
jest monitorowana przez pracownikow jednostki, ktorzy kontaktuja si¢ z rodzinami i bliskimi
tych uczestnikow. Opiekunowie faktyczni i opiekunowie prawni informuja pracownikow
SDS, najczesciej telefonicznie lub sktadaja pisemne informacje o nieobecnosci uczestnikéw
w danych dniach. Pracownicy tutejszego SDS odnotowuja powody tych nieobecnosci,
najczesciej powodem takiego stanu rzeczy sa zdarzenia losowe, choroby czy udziat os6b
w turnusach rehabilitacyjnych.

W sytuacji dtugotrwatej nieobecnos$ci uczestnikow, istnieje mozliwo$¢ przyjmowania
do jednostki dodatkowych 0s6b na zastepstwo. Niemniej, w sytuacji kontrolowanego SDS,
w latach 2025 i 2026 - do dnia kontroli, takiej potrzeby nie byto.

Zatem, wedtug danych za 2025 r. do tutejszego osrodku wsparcia nie byty kierowane

dodatkowe osoby. Podobnie w 2026 r, (do dnia kontroli), taka sytuacja nie miata miejsca.

I1. Warunki lokalowe w zakresie standardu $wiadczonych ustug w SDS.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Potoku, zajmuje zabytkowy obiekt (dworek Eozinskich)
otoczony parkiem o pow. 2,50 ha Budynek jest murowany, kryty wysokim dachem
z poddaszem uzytkowym. W budynku znajduja si¢ dwie klatki schodowe, na jednej
zamontowana jest platforma przychodowa umozliwiajaca wjazd na pigtro osobom majacy

problemy w poruszaniu sie. SDS zlokalizowany jest na parterze, jedynie na drugiej
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kondygnacji. Dom posiada sal¢ rehabilitacji ruchowej i poko6j psychologa. W pozostatych
pomieszczeniach realizowane s3 zajecia projektowe PFRON dla os6b oczekujacych
na miejsce w SDS. Laczna powierzchni uzytkowa SDS wynosi 403 m2. W odniesieniu
do uzytkowania obiektu przez dwa podmioty koszty eksploatacji (media i utrzymanie
budynku) zostaty podzielone proporcjonalnie do skali prowadzonych zadan w placowce.

Szczegotowe dane zawarto w aktach kontroli.

(Dowod: akta kontroli, str.39-42)

Budynek nie posiada réznic w poziomach posadzki. Szeroki korytarz, szeroko$¢ o$cieznic
drzwi wejsciowych, jak rowniez drzwi wewngtrznych do poszczegélnych sal - pozwalaja
na swobodne poruszanie si¢ osobom na woézkach inwalidzkich. Do budynku wykonany

jest podjazd zabezpieczony barierkg z zamontowanymi pochwytami.

Zatem, jest to zgodne z trescig zapisow zawartych w § 18 ust. 1,2,3,4 rozporzadzenia
w sprawie §rodowiskowych domoéw samopomocy: ,,Standard uslug w domu uwaza si¢ za
spetniony, jezeli obiekt, w ktérym uslugi sg $wiadczone, spetlnia nastg¢pujace warunki:
1) jest usytuowany w miejscu zapewniajagcym bezpieczenstwo i spokoj uczestnikow zajeé;
2) powierzchnia uzytkowa przypadajaca na jednego uczestnika wynosi nie mniej niz 8 m?;
3) jest pozbawiony barier architektonicznych; 4) jest wyposazony w udogodnienia

umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym”.

Kontrolowany SDS zajmuje obiekt, w ktorym znajduja si¢ pomieszczenia
wyposazone w meble i sprzety niezbedne do prowadzonych w nich zaje¢ i dostosowane

do potrzeb jego uczestnikow. Sa to :

a) sala ogo6lna:

W  kontrolowanym SDS pomieszczenie tego typu - shizy jako przestrzen
do wigkszych spotkan uczestnikéw czy ich rodzin. Sale zostaly wyposazone w stosowne

meble i sprzety, ktore umozliwiajg zar6wno prowadzenie zaje¢C jak i organizacje integracji.

b) co najmniej dwa wielofunkcyjne pomieszczenia do prowadzenia dziatalno$ci wspierajace;,

aktywizujacej i rehabilitacyinej, miedzy innymi w formie treningdéw:
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W kontrolowanym SDS znajduja si¢ cztery sale tego typu, tj. o charakterze wielofunkcyjnym.
Na potrzeby zaplanowanej dzialalnosci SDS wszystkie te pomieszczenia zostalty wyposazone

w stosowne sprzety i meble konieczne do realizacji codziennych zadan.

c) pokoj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pedagogicznego,

logopedycznego, pelniacy ponadto funkcje pokoju wyciszenia przy czym w domach,

w_ktérych uczestnikami sa osoby ze spektrum autyzmu w liczbie przekraczajacej 3 osoby,

poko] wyciszen stanowi odrebne pomieszczenie:

W  kontrolowanym SDS znajduje sie tego typu pomieszczenie, odpowiednio wyposazone
przeznaczone do prowadzenia indywidualnego poradnictwa  psychologicznego,
pedagogicznego, logopedycznego oraz socjalnego. Pokoj ten pelni roéwniez funkcj¢ pokoju
wyciszenia. Miejsce to ma odpowiednie meble i sprzety umozliwiajace

prowadzenie zaplanowanych zadan.

d) wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami i sprzetem

gospodarstwa domowego, pelniace funkcije pracowni kulinarnej:

Kontorlowany SDS posiada pomieszczenie kuchenne z zapleczem, wyposazone w niezbedne
urzadzenia i liczny sprzg¢t gospodarstwa domowego, przeznaczony do prowadzenia treningu

kulinarnego.

e) jadalnia mogaca ponadto pemié funkcije klubu lub sali aktywizacii i terapii zajeciowej

lub pomieszczenia do terapii ruchowej:

W kontrolowanym SDS znajduje si¢ jadalnia stanowiaca wyodrebniona cze$é pomieszczenia
kuchennego. Miejsce to jest wyposazone w odpowiednie meble, ktore umozliwiaja swobodne

spozywanie positkow uczestnikow jednostki.

f) lazienka wyposazona w natrysk lub wanne :

Na terenie  kontrolowanego o$rodka  wsparcia znajduja  si¢  pomieszczenia
sanitarno-higieniczne, tj. lazienka wyposazona w natrysk i wann¢ oraz druga lazienka
wyposazona w wanne.

g) co najmniej dwie toalety, osobno dla kobiet i mezczyzn (zalecana jest jedna toaleta

dla nie wiecej niz 10 uczestnikoOw) oraz toaleta dla personelu :
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W tutejszym SDS znajduja si¢ 4 toalety z przeznaczeniem dla uczestnikow oraz 2 toalety dla
personelu. Szczegdtowy opis w tym zakresie z podaniem wyposazenia poszczegolnych
pomieszczen zawarto w aktach kontroli.

(Dowdd: akta kontroli, str.43-45)

Biorac pod uwage powyzsze, tj. fakt, Ze pomieszczenia wraz z wyposazeniem
spelnialy wymagany przepisami prawa standard, uznano ze jest to zgodnie z zapisami
§ 18 pkt 5 ww. rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy: ,,Standard
uslug w domu uwaza si¢ za speliony, jezeli obiekt, w ktérym ustugi sg $wiadczone,
spelnia nastepujace warunki (...) znajduja si¢ w nim pomieszczenia Wwyposazone

w meble i sprzety niezbgdne do prowadzonych w nich zaje¢”.

Kontrolowany osrodek wsparcia zostal wyposazony w sprzety odpowiednie
do realizacji zadan wspierajaco-aktywizujacych, zgodnie z treScig zapisOw zawartych
§ 18, pkt 6 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy, W tym:

a) sprzet do treningu samoobstugi i1 zaradno$ci zyciowej,
b) sprze¢t komputerowy i muzyczny, tv-audio-video,
(Dowdd: akta kontroli, str.46)

III. Uslugi sSwiadczone w ramach indywidualnych lub zespolowych treningow

samoobslugi i treningéw umiejetnosci spolecznych.

Na podstawie analizy dokumentacji prowadzonej przez Dom, stwierdzono,
ze w okresie objetym kontrolg tutejsza jednostka realizowata  dzialania
wspierajgco-aktywizujace dla uczestnikow placowki. Zajecia byly prowadzone w ramach
indywidualnych lub zespolowych treningéw samoobstugi 1 treningéw umiejetnosci
spotecznych.

Podopieczni SDS uczgszczajacy na zajecia w 2025 r. oraz w 2026 r. — tj. do dnia kontroli
mieli mozliwo$¢ brac¢ udziat m.in. w:
1) treningu funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:
tzw. treningu porzadkowym, treningu kulinarnym, treningu dbatosci o wyglad
zewngtrzny, treningu nauki higieny, treningu samoobstugi, treningu umiej¢tnosci

praktycznych, w tym tzw. trening pralniczy oraz trening podstaw szycia. Ponadto,
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w treningu ogrodniczym, treningu stolarskim, treningu umiejetnosci manualnych,

treningu umiej¢tnosci gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi.

2) Z uwagi na fakt, iz do tutejszej jednostki uczeszczaly osoby z glebsza
niepelnosprawnos$ciag intelektualng prowadzono zajecia z obszaru stymulacji

polisensoryczne;j.

Kolejno prowadzone byty:

3) Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow.

4) Trening komunikacyjny.

5) Treningu umiej¢tnosci spgdzania czasu wolnego, w tym: rekodzielo, zajecia
komputerowe, biblioterapia, zajecia muzyczne, relaksacja z elementami
muzykoterapii i inne.

6) Poradnictwo psychologiczne.

7) Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych.

8) Pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych.

9) Terapia ruchowa.

10) Niezbedna opiceka.

11) Inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w WTZ oraz do podjecia
zatrudnienia. Szczegotowe dane z zakresu wszystkich prowadzonych treningow
zawarto aktach kontroli.

(Dowdd: akta kontroli, str.47-56)

Nalezy dodaé, iz w kontrowanym SDS, od grudnia 2025 r. do ostatniego dnia kontoli
(28.04.2026 r. ), nie byly $wiadczone ustugi z zakresu poradnictwa psychologicznego,

gdyz osoba zatrudniona na stanowisku psychologa przebywata na urlopie macierzynskim.

Brak sSwiadczonych ushlug z zakresu poradnictwa psychologicznego jest niezgodny
z treScia zapisow zawartych w 8§ 14 pktd4 ww. rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy : ,,uslugi Swiadczone w ramach indywidualnych
lub zespolowych treningow samoobslugi i treningéw umiejetnosci spolecznych (...)

w szczegolnosci : poradnictwo psychologiczne”.
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Z analizy materialéw i wypowiedzi Kierownika SDS wynika, Zze Zaden z uczestnikow
kontrolowanego Domu nie korzysta z goracego positku, przyznanego w ramach zadania
wlasnego gminy. Natomiast wszyscy uczg¢szczajacy na codzienne zajecia spozywaja
goracy positek przygotowywany w ramach treningu kulinarnego realizowanego
w SDS.

Ponadto, stwierdzono, ze w tutejszej jednostce zostaly opracowane plany zajec
dedykowane dla 0s6b z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi. , ktérzy uczeszczaja na zajecia
w liczbie 24 0s6b.

Zajgcia ukierunkowane sg na podnoszenie szeroko pojetej sprawnosci tych osob, dlatego
podejmowane dzialania maja czg¢sto charakter realizacji zadan z oddzialywaniem
wielozmystowym, majacych na celu pobudzanie sprawnosci uczestnikdéw, a takze utrwalanie
nabytych uprzednio umiejetnosci. Szczegotowe dane zawarto w aktach kontroli.

(Dowdd: akta kontroli, str.57-58)

W  kontrolowanym SDS prowadzony jest takze trening umiejetnosci spotecznych.
Zajecia te byly i sg realizowane przez dwoch pracownikOw — instruktora terapii zajgciowe;.
psychologa (do grudnia 2025 r.). W ciggu 2025 r pracg W tym obszarze objetych byto 13
uczestnikoéw, a w 2026 (do dnia kontroli), zajecia prowadzono dla 6 o0séb.

Pracownicy prowadzacy te zaj¢cia posiadajg konieczne przeszkolenie z zakresu umiejetnosci
ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez spoteczenstwo zachowan, ksztattowania

nawykow celowej aktywnosci oraz treningéw zachowan spotecznych.

(Dowdd: akta kontroli, str.59-62)

Jest to zgodne z trescig § 11 ust. 2 ww. rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
domoéw samopomocy: ,,2. Pracownicy, ktorych zakres obowigzkdéw obejmuje prowadzenie
treningdw umiejetnosci spotecznych, sg obowigzani posiada¢ przeszkolenie i do§wiadczenie
w zakresie:

1) umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan;
2) ksztattowania nawykow celowej aktywnosci;

3) prowadzenia treningu zachowan spotecznych”.
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Zatem ww. zakres $wiadczonych ustug w kontrolowanym SDS jest zgodny z trecia

zapisOw zawartych § 14 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

W tutejszym SDS $wiadczone sa ustugi w formie zajeé¢ indywidualnych i zespotowych
(grupowych), zgodnie z uprzednio przygotowanym harmonogramem. Zajecia w formie
grupowej prowadzone sg zwykle poprzez treningi tematyczne, poradnictwo psychologiczne
czy artterapig.

Pracownicy domu, w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow,
wspotpracujg

z szeroko pojetg spotecznoscia lokalng, w tym :

1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;

2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi
zaktadami opieki zdrowotnej;

4) powiatowym urzedem pracy;

5) organizacjami pozarzgdowymi;

6) koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

8) placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami Swiadczgcymi ustugi dla oséb
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji
zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami
integracji spotecznej;

9) innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikéw.

Szczegotowe dane zawarto w aktach kontroli.

(Dowad: akta kontroli, str.63-64)

Ponadto, pracownicy SDS $cisle wspolpracuja z rodzinami, opiekunami prawnymi,
osobami bliskimi poszczegolnych uczestnikow zaje¢. Wspotpraca ma na celu wigczenie osob
z najblizszego otoczenia rodzinnego do aktywnego dziatania  na rzecz realizacji

indywidulanego planu wspierania danego uczestnika i pozwala na skuteczniejsze
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dostosowanie dzialan wspierajacych do potrzeb uczestnika oraz zwigkszenie efektywnosci

calego procesu wsparcia.

Resumujac powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze podejmowane dziatania sg zgodne
z treScig zapisow zawartych w 8§ 21 ww. rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow

samopomacy.

IV. Prowadzenie dokumentacji indywidualnej i zbiorczej.

W celu udokumentowania ushug $wiadczonych w kontrolowanym Srodowiskowym
Domu Samopomocy prowadzona jest dokumentacja indywidualna uczestnikow
oraz dokumentacja zbiorcza. Analizie poddano wybrang losowo dokumentacj¢ indywidualng
uczestnikéw w liczbie 20 teczek osob skierowanych do placéwki.
W przedmiotowej dokumentacji indywidulanej uczestnikow znajdowaty sig:
1) kopie decyzji kierujacej z okresleniem typu Domu, do ktorego osoba jest skierowana,
czasookresu na jaki osoba zostala skierowana do placowki,
2) kopie orzeczenia o niepelnosprawnosci,
3) indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujacego,
4) opinie specjalistoéw, notatki pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego dotyczace
aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach,
5) inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowaniu indywidulanego planu

postepowania wspierajaco-aktywizujacego.

Indywidualne plany postgpowania wspierajaco-aktywizujace przygotowywane
byty i sa dla kazdego uczestnika i stanowig wazny element pracy. Analiza losowo wybranych
dokumentoéw z tego zakresu, wykazata, ze indywidualny plan wspierajaco-aktywizujacy
dla kazdej osoby sporzadzany jest w oparciu o mozliwosci 1 potrzeby uczestnika w danym

czasie.

Indywidualny Plan Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego (IPPWA) kazdego
uczestnika Srodowiskowego Domu Samopomocy sktada si¢ z:

- tzw. metryczki — podstawowych danych o uczestniku,

- krotkiej charakterystyki uczestnika SDS,

- zatozonych do realizacji obszaréw oddziatywan wspierajagco —aktywizujacych w postaci

wybranych treningdéw, dostosowanych do mozliwos$ci danej osoby.
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Zatozenia indywidualnych planow wspierajagco — aktywizujacych realizowane sa w oparciu
0 potrzeby danych o0s6b w okre§lonym przedziale czasowym. Z wypowiedzi kierujgcej
kontrolowanego SDS  wynika, iz pracownicy na biezaco dostosowuja metody pracy
do stanu psychofizycznego  poszczegblnych uczestnikéw, gdyz jest on zmienny.
Ponadto, dwa razy do roku Zesp6t wspierajaco — aktywizujacy dokonuje ewaluacji IPWA

kazdego z uczestnikéw. Taka praca jest dokumentowana w formie pisemnej.

Ww. sposéb prowadzenia dokumentacji jest zgodny z tre$cig zapisOw zawartych

w 8§ 13 ust 2 ww. rozporzadzenia o Srodowiskowych domach samopomocy:
Zespot wspierajgco-aktywizujgcy zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co
najmniej

raz na 6 miesiecy, celem omowienia realizacji indywidualnych planéw
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego i osiggnietych rezultatéw, a takze
ewentualnej mozliwosci

ich modyfikacji.

(Dowdd: akta kontroli, str.65-69)

W kontrolowanej jednostce prowadzona jest takze dokumentacja zbiorcza w postaci:
ewidencji uczestnikow, ewidencji obecnosci uczestnikow oraz dziennikow zajec

dokumentujacych prace pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego.

Z analizy losowo wybranej dokumentacji wynika, ze ewidencja uczestnikow jest prowadzona

chronologicznie do przyje¢ poszczegodlnych osob w danym czasie.

Ewidencja uczestnikow zawiera nw. informacie, tj.:

a) imi¢ 1 nazwisko uczestnika,

b) dat¢ 1 miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL (lub numer innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ uczestnika),

c) adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika,

d) date przyjecia uczestnika do srodowiskowego domu samopomocy,
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g) okres 1 przyczyne dtuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w srodowiskowym domu

samopomaocy.

Kolejno, ewidencja obecno$ci uczestnikow $Srodowiskowego domu samopomocy
zawiera ich podpisy dokumentujgce obecno$¢ na zajeciach w  danym dniu. W sytuacji
niezdolno$ci uczestnika do zlozenia podpisu wyznaczeni pracownicy (jest czterech
pracownikéw), dokonujg takich wpisdw, na podstawie stosowanych upowaznien.
W kontrolowanym SDS jest 12 0s0b, ktore nie sa w stanie si¢ samodzielnie podpisaé.
Ww. sposéb jest zgodny =z treScig zapisow zawartych w § 24 ust 4 ww. rozporzadzenia

o srodowiskowych domach samopomocy.

Ewidencja obecno$ci uczestnikow jest prowadzona w kontrolowanym SDS.
Analiza materialow z tego zakresu pozwala stwierdzié, ze frekwencja uczestnikow w losowo

wybranych dniach na zajeciach w SDS w Potoku przestawiala si¢ nastgpujaco:

sierpien - 2025 r.
18.08. - 32 osoby,
19.08. - 34 osoby,
20.08. - 32 osoby,

21.08. - 33 osoby.

styczen — 2026 1.
13.01. - 35 os6b,
14.01.- 36 0s6b,
15.01.- 33 osoby,
16.01.- 32 osoby.

grudzien - 2025 r.
08.12. - 36 0s6b,
09.12 - 37 o0sab,
10.12. - 38 0s0b,
11.12. - 34 osoby,

kwiecien — 2026 r
07.04. - 36 0s06b,
08.04.- 37 0s0b,
09.04.- 38 0s0b,
10.14.- 36 0s6b .

Z analizy dokumentacji wynika, Ze nieobecnosci byty usprawiedliwiane kazdorazowo
- osobiscie lub telefonicznie, zwykle przez opiekunéw czy rodzicow poszczegdlnych
uczestnikow. Kazda dhuzsza nieobecno$é uczestnika na zajeciach w SDS, byta monitorowana

przez pracownikow jednostki, ktorzy na biezaco kontaktujg si¢ bliskimi.

Ww. sposéb prowadzenia dokumentacji jest zgodny z treScig zapisOw zawartych

w § 24 ust 3 pkt 1 ww. rozporzadzenia o sSrodowiskowych domach samopomocy.
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Kolejno, w kontrolowanym SDS prowadzone s3 Dzienniki dokumentujgce
pracg pracownikOw zespolu wspierajaco-aktywizujacego w  liczbie 10. Dzienniki
opracowywane s3 na kazdy rok kalendarzowy oddzielnie. W dziennikach odnotowuje si¢
imiona i nazwiska uczestnikéw biorgcych udzial w zajeciach, plan zaje¢, imiona i nazwiska
0s0b prowadzacych zajecia, tematyke zaje¢ oraz sposoby ich realizacji, uwagi dotyczace
aktywnosci uczestnikow oraz wszelkie istotne informacje zwigzane z przebiegiem realizacji
zaplanowanych dziatan. Szczegotowe dane zawarto w aktach kontroli.

(Dowod: akta kontroli, str.70-77)

W obrebie ww. dokumentow nie stwierdzono brakoéw formalnych. Jest to zgodne z trescig

zapisow zawartych w 8 24 ust 3 pkt 2 ww. rozporzadzenia w sprawie

Srodowiskowych domdw samopomocy.

Sprawozdanie z dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w roku
budzetowym zostalo opracowane przez Kierownika i przestane do jednostki prowadzacej,
a takze do Wydzialu Polityki Spolecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego
w Rzeszowie, zawierajace informacje dotyczace:

1) form i efektow prowadzonej dziatalnosci,

2) zasobow domu, przeznaczonych na jego funkcjonowanie, w tym w zakresie: Srodkow
finansowych z budzetu wojewody, a takze innych pozyskanych na dziatalno$¢
biezaca lub wydatki inwestycyjne, liczby pracownikow zatrudnionych na czas
nieokreslony 1 na czas okreslony w podziale na stanowiska pracy,

3) ogolnej liczby uczestnikow, ktorzy opuscili dom, wraz z przyczyng odejscia,

4) $redniej liczby uczestnikow poszezegdlnych zaje¢ w ciagu roku,

5) wspolpracy z innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji
spolecznej uczestnikow 1 jej efektow,

6) oceny realizacji zadan i ewentualnych wnioskow, w tym informacji o planowanych
zmianach w zakresie funkcjonowania Domu.

Jednostka prowadzaca, a takze Wydzial Polityki Spotecznej nie kierowaly wnioskéw
oraz ewentualnych uwag wynikajacych ze sprawozdania w celu usprawnienia organizacji

i funkcjonowania Domu.
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V. Ocena kwalifikacji zatrudnionej kadry, szkolenia kadry, wskaznik zespolu
wspierajaco — aktywizujacego.

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej osoby kierujace jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej sg zobowigzane posiada¢ co najmniej 3-letni staz
pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.
Ponadto, szczegotowe wymogi kwalifikacyjne wynikajagce z zapisbw § 9 wust. 1
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy, okre$laja, iz : ,.kiecrownik
domu jest obowigzany posiada¢ wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie
przy $wiadczeniu uslug w domu oraz co najmniej pdtroczne doswiadczenie zawodowe

polegajace na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi”.

Z analizy dokumentacji dotyczacej zatrudnionych oséb w SDS wynika, iz Kierownik
kontrowanej jednostki posiada wyzsze wyksztatcenie zdobyte na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim, na kierunku socjologia. Osoba kierujaca ww. jednostka ukonczyta specjalizacje
w zakresie organizacji pomocy spotecznej, na Uniwersytecie Rzeszowskim. Kolejno,
Ww. 0soba posiada wymagany staz pracy w pomocy spolecznej. Zatem spelnia wszystkie

wymogi okreslone w przepisach prawa, dla kierujacych jednostkami pomocy spoteczne;.

Wymagania  kwalifikacyjne  pracownikow  zatrudnionych ~w  jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym m.in. w srodowiskowych domach samopomocy,
okresla rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
Osoby te musza spelni¢ wymogi formalne zwigzane z przygotowaniem zawodowym
na pehionych stanowiskach i wymagania kwalifikacyjne, odpowiednie do $wiadczenia

ustug w Srodowiskowym domu samopomocy.

Kolejno, zgodnie z trescig zapisow § 11 wust. 1 ww. rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych domdéw samopomocy, pracownicy SDS powinni mie¢ udokumentowane
co najmniej trzymiesieczne do$wiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami

psychicznymi.

Na podstawie przedlozonych dokumentéw, stanowigcych akta osobowe

pracownikow, ustalono, ze zatrudnieni czlonkowie zespolu wspierajaco-aktywizujacego
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spetniajg wszystkie okreslone przepisami prawa warunki. Wobec powyzszego nie wniesiono

uwag co do przygotowania zawodowego oraz kwalifikacji zawodowych pracownikow Domu.

(Dowdd: akta kontroli, str.78-84)

W zakresie sprawdzenia wysokos$ci wskaznika zatrudnienia pracownikow stwierdzono,
co nastepuje:
W kontrolowanym SDS w obrebie pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego

zatrudnionych jest tgcznie 12 pracownikow, w pelnym wymiarze czasu pracy

W kontrolowanym SDS w Potoku na 39 0sob, 15 0s6b posiada decyzje kierujace do typu
B, 24 uczestnikbw posiada decyzje kierujace do typu B, niemniej sa to 0soby

z niepetnosprawnoscia sprzgzona.

W zwiazku z tym, ze wskazniki zatrudnienia sg liczone do regulaminowej liczby
miejsc, tj. 39 jednak nie mniej niz liczba wydanych decyzji w okre§lonych typach
wystepujacych w SDS, w tym wypadku lacznie 39, sposéb wyliczenia poszczegdlnych

wskaznikow jest nastgpujacy:

Dla 15 uczestnikow kontrolowanego SDS, ktorzy posiadaja decyzje kierujace do typu
B: 1: 5= 0,20 x 15 =3 pelne etaty.
Dla uczestnikdw z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi: 1: 3 = 0,33 x 24 = 7,92 etatu.

Wysokosé¢ wskaznika liczona tgcznie dla poszczeg6lnych typoéw wynosi : 10,92 etatu

Reasumujac powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze w kontrolowanej jednostce wskaznik
przewyzsza minimalny wymagany poziom. Zatem, zostaly spetnione wymagania w zakresie
wysoko$ci wskaznika zatrudnienia pracownikoéw  zespolu wspierajaco-aktywizujacego
zawartych w tresci zapisow ww. § 12 ww. rozporzadzenia o $rodowiskowych domach

Samopomaocy.

W  kontrolowanym Domu sporzadzane sg protokoty ze spotkan, dokumentujace

prace zespolu w zakresie opracowywania indywidulanych planéw postgpowania
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wspierajgco-aktywizujacego, dokonywania ocen poziomu funkcjonowania danych

uczestnikow.

Kierownik Domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej
raz na 6 miesi¢cy, zajecia i szkolenia dla pracownikow w zakresSie tematycznym
wynikajacych ze zgtoszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem placowki.
W okresie kontrolowanym pracownicy SDS uczestniczyli w szkoleniach. Szczegotowe dane
zawarto w aktach kontroli.

(Dowod: akta kontroli, str.85-86)

Jest to zgodne z trescig zapisow § 23 wust. 1 rozporzadzenia w sprawie

srodowiskowych domdéw samopomocy.

Z analizy dokumentacji, wypowiedzi uczestnikow SDS wynika, Ze przy wykonywaniu
swoich zadan pracownicy Domu w szczegolnosci:
a) dbajg o wysoka jakos¢ $wiadczonych ustug i jak najwigkszg ich skutecznosc,
b) kierujg si¢ zasadg dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowaniem
ich godnosci i prawa do samostanowienia,
€) zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow, uzyskane w toku
czynno$ci zawodowych,

d) na biezaco i rzetelnie dokumentuja prace.

W wyniku kontroli kompleksowej, podjetej przez inspektorow Wydzialu Polityki
Spolecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie, dzialalnos¢
Srodowiskowego Domu Samopomocy W Potoku, oceniono w nizej okreslonych

obszarach:

1. W odniesieniu do funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy
— nie stwierdzono nieprawidlowosci.

2. W odniesieniu do warunkéw spetnienia standardu ushug $wiadczonych w SDS
— nie stwierdzono nieprawidtowosci.

3. W obszarze ustug s$wiadczonych w ramach indywidulanych lub zespotowych

treningdw samoobstugi i1 treningdéw umiejetnosci spolecznych — stwierdzono
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nieprawidlowo$¢. Wedtug stanu na dzien kontroli nie bylo $§wiadczone poradnictwo
psychologiczne.

4. W odniesieniu do prowadzenia dokumentacji indywidualnej i zbiorczej -
nie stwierdzono nieprawidlowosci,

5. W obszarze oceny kwalifikacji zatrudnionej kadry, szkolen kadry, wskaznika

zatrudnienia — nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Reasumujac powyzsze, prace kontrolowanej jednostki oceniono pozytywnie,

z uchybieniem, a jej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny i prawny.

Na tym czynno$ci kontrole zakonczono.

INFORMACJE KONCOWE

Informuje, iz zgodnie z § 17 ust. 1 — 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny 1 Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i1 kontroli w pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2020 r., Nr 2285 z p6zn.zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze
odmowi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajac, w terminie 7 dni od dnia otrzymania,
wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Odmowa podpisania protokolu kontroli przez kierownika jednostki podlegajacej
kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespdt inspektorow
1 sporzadzenia zalecen pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystluguje prawo zgloszenia,
przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie do dyrektora wilasciwego do
spraw pomocy spotecznej wydzialu urzedu wojewoddzkiego w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajace; kontroli stanowiska dyrektora wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen.

Niniejszy protokot sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden

otrzymuje Pani Joanna Sikora-Zmuda — kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
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w Potoku, drugi tutejszy Wydzial.

Protokot zawiera 23 strony.

Data sporzadzenia protokotu: 27.05.2026 r.

Kontrolujacy:
M. K. Czudec

E. Buchowska

Kierownik kontrolowanej jednostki:

Kierownik - Pani Joanna Sikora-Zmuda
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