
Załącznik nr 1 

               

   ……………., …………………. 

                                                                                                                             (miejscowość i data) 
 

….…….…………..…………..……….………… 

…….…………..…..……….……………………. 

                (adres placówki) 

 

Tel. kontaktowy .................................. 

Nr pisma .............................................      Kujawsko-Pomorski  

     Kurator Oświaty 

 

Wniosek 

o wyrażenie zgody na zatrudnienie w szkole/przedszkolu/placówce  

nauczyciela/osoby bez wymaganych kwalifikacji 

 

Zwracam się z uprzejmą prośbą o wyrażenie zgody na zatrudnienie:* 

□  nauczyciela nieposiadającego wymaganych kwalifikacji – art. 10 ust. 9 ustawy Karta Nauczyciela; 

□  osoby niebędącej nauczycielem – art. 15 ust. 2 oraz art. 14 ust. 3 pkt 6 ustawy Prawo oświatowe; 

□ osoby niebędącej nauczycielem do prowadzenia zajęć rozwijających zainteresowania w przedszkolu  

– art. 15 ust. 1 oraz art. 13 ust. 6 pkt 2 ustawy Prawo oświatowe. 

 

I. Dane dotyczące szkoły/przedszkola/placówki: 

Organ prowadzący: …………………………………………………………………………….. 

Szkoła/przedszkole/placówka:* 

□  publiczna 

□  niepubliczna 

 

II. Dane dotyczące osoby proponowanej do zatrudnienia: 

1. Imię i nazwisko: ………………………………………................................................... 

2. Stopień awansu zawodowego: …………………………………………………………. 

3.Stanowisko na jakim będzie zatrudniona (przedmiot/rodzaj zajęć):…………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. Proponowany tygodniowy wymiar godzin: …………………………………...…..…… 

5. Proponowany okres zatrudnienia (od – do): …………………………………………… 

6. Osoba proponowana do zatrudnienia w szkole/przedszkolu/placówce:* 

□  jest zatrudniona w tej szkole/przedszkolu/placówce 

- na stanowisku: …………………………………………………………….….. 

- w wymiarze: ………………………………………………………………….. 

□  była zatrudniona w tej szkole/przedszkolu/placówce 

□  nie jest zatrudniona w tej szkole/przedszkolu/placówce 

 

(pieczęć placówki) 
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7. Posiadane kwalifikacje: 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………...……………………………………………………………………................... 

III. Powód zaistnienia konieczności zatrudnienia osoby do nauczania przedmiotu lub prowadzenia 

zajęć bez wymaganych kwalifikacji: 

…………………………………………………………………………………………………...……………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………….…………………………………………………... 

IV. Uzasadnienie wyboru kandydata i wskazanie czy posiada przygotowanie pedagogiczne uznane 

przez dyrektora szkoły za odpowiednie do prowadzenia danych zajęć: 

………………………………………………………………………………………………….………………

………………………………………………………………………………….………………………………

………………………………………………………………….………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………..………………………………………… 

 

 

………………………………………….. 

(pieczęć i podpis dyrektora szkoły) 

 

Załączniki: 

 

1. Uwierzytelnione przez dyrektora lub pracownika szkoły lub placówki dokumenty potwierdzające poziom 

wykształcenia osoby proponowanej do zatrudnienia. W przypadku nauczyciela należy załączyć kserokopie 

dokumentów potwierdzające przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne do pracy na stanowisku 

nauczyciela. 

2. Potwierdzenie zgłoszenia potrzeby pozyskania danego specjalisty do bazy danych prowadzonych przez 

Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy w PIKO („Oferty pracy dla nauczycieli”). 

3. Dokumenty potwierdzające podjęcie przez dyrektora szkoły lub placówki działań mających na celu 

zatrudnienie nauczyciela posiadającego wymagane kwalifikacje (zaświadczenie właściwego miejscowo 

urzędu pracy potwierdzające, iż w bazie osób bezrobotnych nie figurują nauczyciele posiadający 

odpowiednie wykształcenie kierunkowe, którzy mogliby podjąć zatrudnienie w szkole lub placówce zgodnie 

z posiadanymi kwalifikacjami). 

 

* zaznacz odpowiednie 


