ZARZADZENIE NR 9
WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
zdnia J{ kwietnia 2026 r.

w sprawie powolania Zespolu do oceny ofert skladanych w ramach otwartego konkursu ofert
w Programie wieloletnim na rzecz Oséb Starszych ,,Aktywni Seniorzy — ASY” na lata 2026-
2030 — edycja 2026, Priorytet IIL.

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej
w wojewodztwie (Dz. U. z 2025 r. poz. 428), w zwiazku z ogloszeniem otwartego konkursu ofert
w ramach Programu wieloletniego ,,Aktywni Seniorzy — ASY” na lata 2026-2030, edycja 2026 r.,
zarzadzam, co nast¢puje:
§1
. Powoluje¢ Zespdl do oceny ofert (dalej: Zespol), zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert
w Priorytecie III Programu ,,Aktywni Seniorzy — ASY” na lata 2026-2030, edycja 2026 r.
(dalej: Program), w nast¢pujgcym skladzie:
1) Ewelina Zygmunt — Kierownik Oddzialu Nadzoru i Kontroli w Wydziale Polityki Spotecznej
2) Teresa Ziolek — Zastepca Kierownika Oddzialu Zabezpieczenia Spotecznego w Wydziale Polityki
Spotecznej;
3) Helena Stawska — starszy inspektor wojewodzki w Oddziale Nadzoru i Kontroli w Wydziale
Polityki Spotecznej;
4) Anita Denes-Ziemkiewicz — inspektor wojewddzki w Oddziale Nadzoru i Kontroli w Wydziale
Polityki Spotecznej;
5) Monika Broniszewska — gtéwny specjalista w Oddziale Nadzoru i Kontroli w Wydziale Polityki
Spolecznej;
6) Ksenia Szadura — inspektor wojewodzki w Oddziale Zabezpieczenia Spotecznego w Wydziale
Polityki Spolecznej;
7) Anna Strompowska — inspektor wojewodzki w Oddziale Zabezpieczenia Spolecznego
w Wydziale Polityki Spotecznej.
. Kazdy z czlonkow Zespolu przed przystgpieniem do pracy sktada o$wiadczenie o bezstronnosci
wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia.

§2
. Do zadan Zespotu nalezy:
1) dokonanie oceny formalnej i merytorycznej ofert;
2) sporzgdzenie listy rankingowej ofert;
3) sporzadzenie i przekazanie do wlasciwego ministra zestawien ofert zgodnie z wytycznymi
Programu.
§3
Szczegblowy tryb pracy Zespolu okresla regulamin stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia,

§4
Wykonanie zadan okreslonych w § 2 powierzam cztonkom Zespolu w terminie do dnia
29 maja 2026 1.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr A;g :
Wojewady Dolnoslgskiego z dnia .., .,OH.2026 ¥,

Wroclaw, kwietnia 2026 r.

OSWIADCZENIE o bezstronnosci czlonka Zespolu do oceny ofert

Y w Wydziale Polityki
(imig i nazwisko czlonka Zespolu) (stanowisko stuzbowe, nazwa oddzialu)
Spolecznej, w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewdodzkim

W zwigzku z powolaniem mnie w skiad Zespolu przeprowadzajacego oceny ofert ztozonych
wramach Programu ,,Aktywni Seniorzy — ASY” na lata 20262030, Priorytet IIT —
edycja 2026

oswiadczam, Ze:

1. przedmiotu oceny nie stanowig zadania nalezgce wezesniej do moich obowigzkéw jako
pracownika, przez rok od zakornczenia ich wykonywania;

2. nie pozostaj¢ z jednostkami samorzgdu terytorialnego biorgcymi udziat
w ww. konkursie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry méglby
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Wroctaw, ........coovviinii 2026 .

...........................................

(czytelny podpis)

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznosci podlegam wylaczeniu
z prowadzonej oceny.

...........................................

(czytelny podpis)

......................................................................................

(podpis dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej)

"niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik nr 2 do Zarzqgdzenia Nr ﬂ 8
Wojewody Dolnoslgskiego z dnia +%..2. 2026 r.

REGULAMIN

pracy Zespotu do oceny ofert w ramach Priorytetu Il Programu ,,Aktywni Seniorzy — ASY”

na lata 2026-2030 — edycja 2026

§ 1.
Zespol pracuje w skladzie osobowym powolanym Zarzadzeniem Wojewody
Dolnoslaskiego.
Zespot dziala na podstawie:
a) Ogloszenia o otwartym konkursie ofert w ramach programu wieloletniego na rzecz Osob
Starszych ,,Aktywni Seniorzy — ASY” na lata 2026-2030 — edycja 2026, Priorytet IIL.
b) niniejszego regulaminu.

§ 2.

. Zespot ocenia oferty ztozone przez jednostki samorzadu terytorialnego wedlug kryteriow

okreslonych w karcie oceny stanowigcej zalgcznik nr 5 do Regulaminu konkursu,
Zespol moze prowadzi¢ oceng w podzespotach sktadajgcych sig z co najmniej 2 0séb, po
jednej z kazdego Oddziatu wskazanego w § 1 Zarzadzenia.

§ 4.

Zespot dokonuje oceny wnioskéw w nastgpujacych etapach:

1.

W pierwszej kolejnosci oferta oceniana jest pod wzglgdem spetnienia kryteriéw formalnych.

2. W przypadku stwierdzenia w ofercie brakéw lub bledéw formalnych, mozliwych

3

do uzupelnienia lub poprawienia, Zespét wzywa Oferenta do ztozenia korekty.

Oferty spelniajgce kryteria formalne poddawane sg ocenie merytoryczne;.

§ 5.

Zespot ocenia oferty wedlug nastepujacej procedury:

1.

Wyznaczone osoby (podzespoly) otrzymuja wydrukowane kompletne oferty wraz
z zalacznikami oraz przygotowang kartg oceny, zapoznajg sie z ofertg i oznaczaja na karcie
oceny kryteria formalne, ktérych spelnienie nie budzi watpliwosci.

W przypadku niespelnienia wszystkich kryteriow oceniajgcy podejmujg decyzje, czy

mozliwe jest uzupelnienie lub skorygowanie oferty:

a) w przypadku, gdy oferta jest ztozona po terminie lub wystepujg bledy nie podlegajace
poprawie, Zespot konczy oceng i opisuje powody niedopuszczenia oferty do oceny
merytorycznej;

b) gdy oferta zawiera braki lub bledy podlegajace uzupehieniu lub korekcie, Zesp6t

je szezeg6towo opisuje i sporzadza odpowiednie wezwanie Oferenta do ztozenia korekty;



c) zlozong korekte oferty Zespdl ponownie poddaje ocenie formalnej, ktérej dokonuje
na nowej karcie oceny, oznaczajac jg numerem 2.

3. Czlonkowie Zespolu dokonujg oceny ofert w skladzie co najmniej 2 oséb, przy czym
poszczegdlne kryteria opisuja:

a) pracownicy Oddziatu Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spolecznej (NKPS) w Wydziale
Polityki Spolecznej — w zakresie dotyczacym zawartosci rzeczowej oferty, celowoscei,
skali i efektow dziatania;

b) pracownicy Oddzialu Zabezpieczenia Spolecznego (OZS) w Wydziale Polityki
Spotecznej — w zakresie dotyczacym planowanych kosztéw zadania, ich
kwalifikowalnosci i zgodnoscei z czgécig rzeczowa oferty.

4. Oferty zakwalifikowane do oceny merytorycznej otrzymujg oceng w postaci przyznawanych
punktéw wedtug karty oceny merytorycznej wraz z uzasadnieniem przyznanej punktacji,
ktére sporzadzane jest przez pracownikéw wymienionych w pkt 3.

5. Po zakonczeniu oceny cztonkowie Zespotu, ktérzy jej dokonywali, podpisujg karte oceny
(co najmniej 2 podpisy).

6. Wprowadzanie danych do Generatora Obstugi Dotacji (GO) wykonujg osoby, ktore
wykonywaty czynnosci w danym zakresie.

7. Niezwlocznie po zakonczeniu oceny ofert Zespol sporzadza zestawienie ofert odrzuconych
z przyczyn formalnych wraz z uzasadnieniem powodu odrzucenia.

8. Zespdt przekazuje dokumentacje do Oddzialu Zabezpieczenia Spolecznego w terminie
umozliwiajagcym sporzadzenie i przekazanie dokumentow zgodnie z Regulaminem konkursu
ofert.

9. Oddzial Zabezpieczenia Spolecznego na podstawie dokumentacji sporzadza wykaz ofert
odrzuconych i ofert zakwalifikowanych 1 przedstawia do zatwierdzenia kierownikom:
Oddziatu Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spolecznej i Oddziatu Zabezpieczenia Spotecznego

oraz Dyrektorowi Wydzialu Polityki Spolecznej.



