Statut

Branzowej Szkoly I Stopnia
w Zespole Szkol Centrum

Ksztalcenia Rolniczego
im. Wladystawa Grabskiego

w Sedziejowicach



10.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wiadystawa Grabskiego w Se¢dziejowicach, zwana dalej ,,Szkotg”.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w budynku Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Wiadystawa Grabskiego, w miejscowosci Sedziejowice-Kolonia 10.

§2

. Organem prowadzacym Szkotl¢ jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa z siedzibg:

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspolna 30, 00-930 Warszawa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

§3

Szkota jest szkota publiczng przeznaczong dla mtodziezy legitymujacej si¢ $wiadectwem
ukonczenia o$mioklasowej szkoly podstawowe;.
Czas trwania cyklu ksztatcenia uczniow w Szkole wynosi trzy lata.
Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania.
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw na podstawie zasady powszechnej dostepnosci
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrgbnych
przepisach.
Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia ogolnego

1 ksztalcenia w zawodach, tworzace ,,Szkolny zestaw programdéw nauczania”;

2) ramowy plan nauczania.
Szkota realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw
oraz przeprowadzania egzamindéw zawodowych okreslone w odrebnych przepisach.
Szkota prowadzi warsztaty szkolne i pracownie zawodowe, w ktorych odbywaja si¢ zaje¢cia
zgodne z ramowym planem nauczania.

Szkota ksztalci w zawodach:

1) mechanik — operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych,

2) kucharz

Koncowym etapem ksztalcenia w Szkole jest egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie, przeprowadzany na podstawie odrgbnych przepisow w terminach okreslonych
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Lodzi.



1)

2)
3)
4)

5)
6)

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly, umozliwia takze pobieranie nauki przez mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami
po przedstawieniu odpowiednich zaswiadczen lekarskich o braku przeciwwskazan
do wykonywania danego zawodu;

stwarza absolwentom mozliwo§¢ dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;
ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za ochrone przyrody i srodowiska;

uwzglednia warto$ci humanitarne w wychowaniu.

§5

Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz ksztatcenia

w zawodzie;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 zainteresowania uczniow.
Dodatkowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3a religia 1 etyka,
organizowane w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktory ma na celu:

1) ksztaltowanie postaw patriotycznych na podstawie historii regionu i ojczyzny;

2) ksztattowanie wtasciwych norm etycznych i moralnych;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

4) wychowanie zgodnie z wzorami zdrowego trybu zycia;

5) przygotowanie do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

6) zapobieganie patologiom spotecznym.
Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej poprzez staly kontakt z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng.
Szkota organizuje opieke¢ nad uczniami, ktérzy maja orzeczenie wydane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng o potrzebach indywidualnego ksztalcenia.
Szkota udziela uczniom pomocy materialnej w formie stypendiow lub zapomog w miarg
posiadanych srodkow.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan;



2) propagowanie uczestnictwa w zawodach, konkursach 1 olimpiadach;
3) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych.
§6
Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel zgodnie z planem lekcji i
planem zaje¢ pozalekcyjnych.
W czasie wycieczek organizowanych przez Szkole opiek¢ nad uczniami zapewnia
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
Podczas przerw miedzy lekcjami dyzury na poszczegolnych pietrach pelnione sg przez
nauczycieli zgodnie z planem dyzuréw opracowanym na dany rok szkolny.
§7
. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wyznaczonemu nauczycielowi,
zwanemu dalej ,,wychowawca”.
. W celu zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi dany oddziat
przez caly etap nauczania.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy z urzedu wskutek
dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty.
. Zadania wychowawcy okre$laja dalsze postanowienia Statutu.

§8
. Szkola organizuje i prowadzi ré6zne formy dzialan w zakresie krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odregbnymi przepisami.
. Szczegbtowe zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ okresla regulamin wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora.
. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
ucznidow oraz potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujagcych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne,
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurow,
3) w czasie wyjs$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) wycieczki na terenie Sedziejowic lub  najblizszej okolicy, piesze
lub z wykorzystaniem §rodkow komunikacji miejskiej i podmiejskiej — 1 opiekun
na 20 uczniow,

b) wycieczki poza Sedziejowice z wykorzystaniem §rodkoéw transportu (autokar, bus)
— 1 opiekun na 15 ucznidow, w przypadku transportu kolejg zawsze minimum
2 opiekunow — 1 opiekun na 10 uczniow,

¢) wycieczki na szlakach turystycznych 1 opiekun na 10 uczniow,

d) wycieczki rowerowe — 1 opiekun na 10 ucznidéw, jednakze minimum 2 opiekunéw
(1 opiekun na czele grupy i kieruje nia, 2 opiekun zamyka i obserwuje grupe —
kluczowa zasada bezpieczenstwa),

e) przy organizowaniu wycieczek przedmiotowych poza terenem placowki, jednakze
w obrebie tej samej miejscowosci — 1 opiekun na 25 uczniow,



f) wycieczki piesze na terenach gorskich, lezagcych na obszarach parkow narodowych
1 rezerwatow przyrody oraz lezacych powyzej 1000 m nad poziomem morza mogg
prowadzi¢ tylko przewodnicy turystyczni.
4. Zajecia szkolne odbywajace si¢ poza siedzibag Szkoty podlegaja takim samym zasadom
jak zajecia prowadzone w siedzibie Szkoty.

§9
Szczegdtowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoly okres$laja zarzadzenia,
regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasi¢gnigciu, zgodnie z kompetencjami,
opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§10
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§11

1. Dyrektor kieruje Szkota zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami wtadz
o$wiatowych, organu prowadzacego oraz organu nadzorujacego dzialalno$¢ Szkoty.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoly pelnigcym funkcje
zarzagdcze 1 na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki,
a takze posiada uprawnienia oraz odpowiedzialno$¢, okreslone w przepisach prawa.
3. Dyrektor kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien 1 obowigzkéw oraz wewnetrznych aktow normatywnych.
4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z organami statutowymi Szkoty
oraz rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.
5. Dyrektor wspoétdziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Szkole.
§12
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Branzowej Szkoty I Stopnia w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera w szczegdlnosci:
1) tryb podejmowania uchwat w zakresie kompetencji stanowigcych i opiniujgcych;
2) sposdb powiadamiania o zebraniach;
3) sposob dokumentowania prac Rady Pedagogicznej oraz tryb udostgpniania
tej dokumentacji;
4) tryb wytaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej w celach przewidzianych
odrebnymi przepisami.



§13
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

2) wspieranie dzialalno$ci statutowej Branzowej Szkoty I Stopnia oraz mozliwo$¢
gromadzenia w tym celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodel,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora szkoty.

4.Rada Rodzicow wuchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

5. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
szkoty.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumiec
takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza
nad uczniem.

§ 14
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktdry nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegodlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami 1 stawianymi wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce] zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§15
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie pomocy charytatywnej poprzez
Wolontariat Szkolny.



Opiekunem Wolontariatu Szkolnego jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja

che¢ organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng pomoc

potrzebujacym.

. W ramach dziatalno$ci Wolontariatu Szkolnego uczniowie w szczego6lnosci:

1) sazapoznawani z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy: zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
1 sSrodowiska naturalnego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;

5) wspieraja cickawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja idee wolontariatu w szkole.

§16
W Szkole moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia na podstawie zgody Dyrektora.
Szczegotowe zasady 1 formy wspotpracy Szkoty z organizacjami okreslaja porozumienia
podpisane przez Dyrektora i przedstawiciela danej organizacji.
Podjecie przez organizacj¢ dziatan wykraczajacych poza ramy okreslone porozumieniem
skutkuja natychmiastowym zerwaniem wspolpracy Szkoty z dang organizacja.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly
§17

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.
Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.
Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze ustalonym
odrebnymi przepisami sa ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego i podawane
do publicznej wiadomosci do 30 wrzesnia.
. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem 1 udost¢pniania stalej informacji
o wynikach pracy uczniom 1 ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisow ministra witasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

§18
. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.
Odziat ztozony jest z ucznidw, ktdérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg si¢
takich samych ogolnoksztatcacych przedmiotow obowigzkowych, okreslonych programem
wybranym dla danej klasy z zestawu programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.



(O8]

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane

w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéow s$rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w Statucie szkoty.

W okresie organizacji dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,

w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢c,

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodia i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz
w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw,

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane,

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystagpienia takich sytuacji.

7. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty 1 postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia zajec¢; sa one odregbnymi dokumentami.
8. Nauczyciele:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

uczestniczag w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajg¢,

uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora zrodel 1 materialéw niezbednych
do realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

inicjujg potrzebg modyfikacji zestawu programow nauczania oraz w razie potrzeby,
modyfikuja ten zestaw,

realizuja konsultacje z rodzicami,

przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia



specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane.

9. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) wudzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

10. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego) sag podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposodb czynnosci jest utrwalana
w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

11. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

12. Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposob przez siebie
przyjety.

13. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wilaczaja u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon 1 kamere.

14. W zajeciach z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ moga
uczestniczy¢ tylko: nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce
nadzor pedagogiczny.

15. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane
na nosniku elektronicznym.

16. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia
zaj¢cia na terenie szkoly.

§19

1. Podstawowg formg pracy Szkotly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym w pracowniach przedmiotowych, klasopracowniach
1 salach lekcyjnych.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, ktére sa prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym Iub poza nim, w grupach oddzialowych
lub miedzyoddziatowych.
Zajecia moga odbywac¢ sie¢ w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych
1 migdzyklasowych. Zasady takiego prowadzenia zaj¢¢ okreslajg odrebne przepisy.
Na zajeciach teoretycznych wymagajacych specjalnych warunkéw nauki oddziat
moze by¢ podzielony na grupy, przy uwzglednieniu obowigzujacych w tym zakresie
odrgbnych przepisow oraz mozliwosci lokalowych 1 finansowych szkoty.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie =zaje¢ praktycznych
odbywajacych sie w warsztatach szkolnych lub u pracodawcow w rzeczywistych
warunkach pracy zawodowe;.



> W

Zajecia praktyczne sg realizowane w grupach, ktorych liczebnos¢ wynika z odrebnych
przepisOw 1 jest uzalezniona od bazy dydaktyczne;.
Kota i zespoty zainteresowan sg organizowane w kazdym roku szkolnym na wniosek
uczniow.

§20
Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego realizuje si¢ na podstawie podstaw
programowych ustalonych dla danego zawodu.
Zajecia z przedmiotéw zawodowych odbywaja sie¢ w formie lekcji teoretycznych
oraz zaje¢ praktycznych realizowanych w warsztatach szkolnych, pracowniach
szkolnych wtasciwych dla danego zawodu, jak rowniez w zakladach prowadzacych
dziatalno$¢ zwigzang z nauczanym zawodem.
Celem zaje¢ praktycznych jest nabycie przez ucznidow umiejetno$ci wykorzystania
wiedzy teoretycznej w praktyce i wykorzystania ich w rzeczywistych warunkach
pracy.
Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowni specjalistycznej kieruje pracg uczniow
oraz odpowiada za stron¢ merytoryczng zaje¢ 1 przestrzeganie przez ucznidw
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szczegotowa organizacje pracowni specjalistycznych okresla ich regulamin
wywieszony w pracowni.
W czasie zaje¢ w pracowniach i warsztatach szkolnych oraz zaje¢ praktycznej nauki
zawodu realizowanych u pracodawcow ucznia obowigzuje stroj zgodny z normami
bhp wlasciwymi dla danego zawodu oraz korzystanie z niezb¢dnego zabezpieczenia
wynikajacego z przepisow bhp.
Realizacja programu zaj¢¢ praktycznych prowadzona jest w formie instruktazu,
pokazow i ¢wiczen.

§21
Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.
Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Biblioteka szkolna umozliwia:
1) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ksiazek;
2) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego
uczniow;
3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i pogtebianie nawyku uczenia
si¢ 1 czytania;
4) rozwijanie wrazliwosci kulturowo-spoteczne;j.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbiorow;
2) prowadzenie centrum multimedialnego.
Tygodniowy plan pracy biblioteki jest ustalony w kazdym roku szkolnym.



7.  Szczegbdlowe informacje dotyczace organizacji biblioteki szkolnej 1 zadan nauczyciela
bibliotekarza sg zawarte w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§22

1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy techniczni, administracyjni
1 pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, ich prawa i obowigzki reguluje Karta nauczyciela
i Kodeks pracy, a innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, Kodeks pracy.

§23
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo ucznidow powierzonych
jego opiece.
2. Nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca pracy (wyjs¢ w trakcie zajec); w szczegdlnych
sytuacjach opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny nauczyciel.
3. Zakres zadan nauczyciela obejmuje:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw — nauczyciel nie moze
wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;
2) odpowiedzialnos¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, na podstawie
rozpoznania potrzeb uczniow;
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

§ 24
1. Nauczyciele danego przedmiotu i nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy. W Szkole funkcjonujg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zespot przedmiotéw ogodlnoksztatcacych;
2) zespot przedmiotéw zawodowych.
2. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:
1) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
2) wspolne opracowanie kryteridw oceniania ucznidéw oraz badania wynikow
nauczania;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole programow nauczania: autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych.
3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

§ 25

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami danego oddziatu,
a w szczegoOlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajagce rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniow;

3) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow wséréd uczniow
oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach zaje¢ z wychowaweca;

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w klasie — uzgadnia z nimi i koordynuje
ich dziatania wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak
1 uczniéw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, organizujac zebrania w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspdldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

¢) zapoznania rodzicOw z wynikami nauczania, aktualnymi regulaminami
1 zarzadzeniami,

d) wlaczania ich w zycie klasy 1 szkoty.

3. Wychowawca wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz punktem opieki
medyczne] dziatajagcym na terenie Szkoly, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
Szkoty okres$lajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
1 pedagogiczne;j.

§26
1. W celu zapewnienia opieki psychologiczno-pedagogicznej w Szkole zatrudniony
jest pedagog 1 inni specjalisci.
2. Do zakresu zadan pedagoga i innych specjalistow nalezy:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci
w wychowaniu dzieci;

organizowanie opieki i pomocy finansowej uczniom majacym szczegélnie
trudng sytuacj¢ materialng;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze wspieranie ich mocnych stron;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6éznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych

uczniow;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
wspotpraca  z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, osrodkiem

pomocy spolecznej 1 innymi instytucjami powolanymi w celu opieki
nad dzieckiem i rodzing.
Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly

§ 27

1. Uczen w szkole ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
uzyskiwania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania,
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci,
okreslonych przez zasady przedmiotowego oceniania,

poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich,

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1))
2)
3)
4)
S)
6)

7)

uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

by¢ przygotowanym do kazdych zajec,

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania nieobecnosci
przez rodzicow w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym,

nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow
bez wiedzy 1 zgody osob, ktérych dobro mogtoby by¢ w ten sposdb naruszone,
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8) nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych 1 budynkach szkolnych podczas
zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba
1 nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie potaczenia telefonicznego
(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),

9) nosi¢ strd) galowy podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych
z harmonogramu uroczysto$ci 1 ceremoniatu szkolnego, w czasie
reprezentowania szkoty na zewnatrz, w czasie imprez okoliczno$ciowych,
jezeli taka decyzje podejmie wychowawca.

3. Przez strgj galowy ucznia nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica/spodnie lub ciemny kostium,
2) dla chlopcow — biata koszula i ciemne spodnie lub ciemny garnitur.
4. Ubior codzienny ucznia powinien by¢ estetyczny i schludny, bez ekstrawaganckich
dodatkow.
5. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota
jest miejscem nauki.
6. Na terenie szkoly uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne na przeciwposlizgowej
podeszwie niezagrazajace zdrowiu.
7. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje nastgpujacy strdj sportowy:
koszulka z krotkim rekawem, krétkie lub dtugie spodnie, obuwie sportowe.
8. Na zajeciach praktycznych obowigzuje uczniéw odziez i obuwie robocze.
§28
1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i1 wyrdznienia za:
1)  przejawianie aktywno$ci w zdobywaniu wiadomos$ci oraz uzyskiwanie
najwyzszych ocen z poszczegdlnych przedmiotdw i zachowania,
2)  osiagniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
3) inicjatywe spoleczng i obywatelska,
4)  dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,
5)  wzorowg frekwencje,
6)  kulture osobista,
7) odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:
1)  pochwale wychowawcy lub innego nauczyciela,
2)  pochwate Dyrektora wygloszong publicznie,
3) nagrody rzeczowe np. ksigzkowe dla ucznidow wyrozniajacych si¢ w nauce
($rednia ocen — 4) 1 co najmniej dobre zachowanie,
4)  nagrody rzeczowe lub dyplomy dla uczniéw bioragcych udziat w konkursach
1 olimpiadach,
5)  nagrody rzeczowe lub dyplomy dla uczniow reprezentujacych klasg lub szkote
w zawodach sportowych,
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6) nagrody rzeczowe lub dyplomy dla ucznidow szczegoélnie zaangazowanych
w zycie szkoty,
7)  list gratulacyjny do rodzicow ucznidéw i abiturientow, ktorzy uzyskali $rednig
ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczycieli przedmiotow
lub przedstawicieli organizacji uczniowskich.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
§29
1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym oraz motywacyjnym
wedhug regulaminu ustalonego przez szkote:
1)  stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,
2)  zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo

w trudnej sytuacji materialne;j,

3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez

Dyrektora szkoty:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi,
ktéry uzyskal wysoka $rednia ocen ustalong przez szkolna komisje
stypendialng oraz co najmniej dobrg oceng zachowania w okresie, za ktory
przyznaje si¢ to stypendium,

b) stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢é przyznane uczniowi,
ktory uzyskal wysokie wyniki indywidualne lub wysokie miejsce
we wspoOtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
migdzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie,
za ktory przyznaje si¢ to stypendium.

2. W celu realizacji zadan opiekuficzych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow
w szkole organizowana jest stotowka szkolna.

3. Zainteresowani uczniowie mogg wykupi¢ obiady w stotowce szkolnej. Z obiadow korzystaja
takze uczniowie uzyskujacy ta droga pomoc socjalng.

§ 30

1. Internat jest placowka opiekunczo-wychowawcza; jest integralng czescia szkoty.

2. Internat przejmuje od rodzicow czasowa opieke nad mtodzieza.

3. Internat przeznaczony jest dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania,
a bedacych uczniami szkoty.

4. Internat jest placowka koedukacyjna.

5. Opieke w internacie sprawujg wychowawcy posiadajacy wymagane kwalifikacje.

6. Internat prowadzi swa dziatalnos¢ przez caly rok szkolny z wytaczeniem wakacji, ferii 1 dni
Swigtecznych.

7. Szczegodtowe zasady funkcjonowania internatu okresla regulamin internatu.
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1.

§31
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdélnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

2. Uczen podlega karze za:

1)  nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia na lekcje,

2)  brak obuwia zmiennego,

3) palenie papierosow,

4)  niewlasciwe zachowanie wobec pracownikéw szkoty,

5)  picie alkoholu na terenie szkoty lub poza nia,

6) uzywanie, posiadanie lub dystrybucj¢ narkotykow lub innych substancji
na terenie szkoly lub poza nia,

7)  przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub narkotykéw,

8)  przywlaszczenie mienia szkoly, mienia pracownikoéw, kolegow i kolezanek,

9) niszczenie mienia szkoty — za zniszczone mienie odpowiedzialno$¢ finansowa
ponosza rodzice/petnoletni uczniowie,

10) udowodnione czyny karalne lub przestepstwa,

11) stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej oraz cyberprzemocy,

12) inne czyny zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow/pracownikow szkoty
oraz porzadkowi w szkole.

3. Przewiduje si¢ nastepujace kary:

1)  upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

2)  nagana wychowawcy lub innego nauczyciela,

3)  upomnienie Dyrektora Szkoty,

4)  nagana Dyrektora Szkoty w obecnos$ci rodzicow,
Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze si¢ odwotaé pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natlozonych przez Dyrektora Szkoty
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni; moze positkowac si¢ opinig
wybranych organéw Szkoty.

5. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.

6.

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do ministra
wlasciwego do spraw rolnictwa w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy w przypadku:

1) przychodzenia do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz
w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

2) przychodzenia do szkoty w stanie odurzonym s$rodkami psychotropowymi
lub innymi podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan
w czasie pobytu w szkole,
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3) rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych, itp.
na terenie szkoty,

4) naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej, albo grozby karalne
wzgledem innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw oraz innych osob
przebywajacych na terenie szkoty,

5) kradziez lub zniszczenie mienia szkoty lub mienia innych oséb,

6) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i1 psychiczne uczniow
lub innych osob,

7) razacego uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

8) szczegbdlnie razacego naruszania postanowien niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane S$rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego
skutku.

8. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemne;j skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy
samodzielnie ja rozwiazuje badz konsultuje z organami Szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzagcemu.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania
§32

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
2. Biezaca kontrole nad funkcjonowaniem dziennika sprawuje administrator
dziennika elektronicznego.

§33
1. Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia
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edukacyjne, a $rédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
te zajecia. Ocena ta nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

6. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala Kierownik
praktycznej nauki zawodu w porozumieniu w porozumieniu z cztonkami zespotu
przedmiotow zawodowych.

7. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zajeé praktycznych ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajgcia praktyczne.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.
§ 34
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach

w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhlug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali ustalonej przez ministra wilasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.
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§35
. Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych. Ustalone zasady tworza Zasady
Przedmiotowego Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu. Zasady Przedmiotowego Oceniania nie moga by¢ sprzeczne
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (we wrzes$niu) informujg ucznidow
1 rodzicow/opiekundéw o Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania oraz o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Wychowaweca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawcg nie pozniej niz do 15 wrze$nia danego
roku.
. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowiazkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 36

. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom —
na terenie szkoty 1 na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

§37

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych
innymi przepisami.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
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§38
1. Klasyfikacj¢ $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego z reguty
W styczniu.
2. Klasyfikacje roczng (i koncowa) ucznidw przeprowadza si¢ w czerwcu.
3. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.
4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
5. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne okreslaja ogoélny poziom wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, przewidziany w programie nauczania na dany okres.
6. Przy klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej oraz ocenie przewidywanej stosuje si¢ peine
brzmienie stopni bez znakéw ,,+71,,—7.
7. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych otrzymanych
za:
1) nabyte wiadomosci i umiejetnosci,
2) aktywno$¢ na lekcji,
3) kartkowki,
4) pracge domowa (w formie ustnej lub pisemne;j),
5) sprawdziany i testy z wychowania fizycznego,
6) udziat w ustnych powtdrzeniach materialu nauczania wyznaczonego
przez nauczyciela,
7) sprawdziany pisemne, prace klasowe, testy,
8) przygotowanie referatow 1 zaprezentowanie ich na lekcji,
9) przygotowanie dokumentacji z realizacji praktyki zawodowej,
10) udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
11) inne osiagnigcia ucznia zgodnie z zasadami przedmiotowego oceniania
opracowanymi przez nauczycieli.
8. Szczegotowe kryteria oceniania biezacego i klasyfikacyjnego to:
1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze 1 umiejgtnosci wymagane lub wykraczajace poza podstawe
programow3 przedmiotu w danej klasie,
b) samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
c¢) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z podstawy programowe;,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza podstawe programowa,
d) precyzyjnie i sprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa,
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e) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub zawodach
sportowych.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiadomos$ci 1 umiejgtnosci wynikajacy z podstawy
programowej przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ wiedzg i umiejetnosciami,

¢) samodzielnie rozwigzuje zlozone problemy, potrafi zastosowaé wiedze
do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach,

d) stosuje terminologi¢ naukowa w wypowiedziach ustnych 1 pisemnych,

e) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach Ilub zawodach
sportowych.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiadomos$ci i umiejgtnosci z podstawy programowej
przedmiotu w danej klasie,

b) potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ do samodzielnego rozwigzywania
zadan teoretycznych lub praktycznych o wyzszym niz podstawowy stopniu
trudno$ci (tzw. zadania typowe),

¢) w wypowiedziach ustnych i pisemnych stosuje czg¢sciowo naukowa
terminologig¢, nie popeinia bledow w podstawowej terminologii.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poziomu wymagan podstawowych,

b) rozumie podstawowe prawa i zjawiska niezbedne do dalszej edukacji,

¢) rozwigzuje zadania typowe o przeci¢tnym stopniu trudnosci.

5) Ocene dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poziomu wymagan koniecznych,
b) potrafi z pomocg nauczyciela, rozwigzaé proste zadania.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych,

b) braki uniemozliwiajg przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu,

¢) nie potrafi rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomoca
nauczyciela.

9. Poszczeg6lnym ocenom przypisuje si¢ okreslony przedzial procentowy opanowania tresci
materiatu:
1) zprzedmiotow ogdlnoksztatcacych:

a) niedostateczny od 0% do 29%

b) dopuszczajacy od 30% do 49%

c) dostateczny od 50% do 74%

d) dobry od 75% do 89%

e) bardzo dobry od 90% do 99%

f) celujacy 100%

2) zprzedmiotow zawodowych:
a) niedostateczny od 0% do 49%
b) dopuszczajacy od 50% do 59%
c) dostateczny od 60% do 74%
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

d) dobry od 75% do 89%
e) bardzo dobry od 90% do 99%
f) celujacy 100%

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14
dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku
szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
ktory wystawit oceng.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci
we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

O pisemnych sprawdzianach wiadomosci nauczyciel informuje uczniéw z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Kartkowki moga obejmowac tylko 3 lekcje (z wytaczeniem kartkéwek z jezyka polskiego
ze znajomosci lektury).

W ciagu jednego dnia uczniowie moga pisac tylko jeden pisemny sprawdzian wiadomosci,
a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

Najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel ma obowiazek zaznaczy¢ w dzienniku lekcyjnym przewidywane
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, w tym przewidywane oceny niedostateczne (W ostatniej
kolumnie przed ,,oceng roczng”’), a wychowawca oceny zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepubliczne] poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz przedmiotéw artystycznych nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydane] przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony
w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie

21



srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.

21. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy ciagnikiem, zwalnia z realizacji
tych zaj¢¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

22. Dyrektor Branzowej Szkoty 1 Stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej,
ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢c
edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy zawodowe
w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztatci sig.

23. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoty
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego jezeli: uczen ten w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz zdatl egzaminy
zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w ktérym
ksztalci sie.

24. W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 22 1 23, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajacego speinienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio
w ust. 22 123.

§39

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania

ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena zachowania powinna utrwalac¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore

w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sg:
1) sposdb wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) wlasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ edukacyjnych i przerw,
9) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okre§lonym terminie
1 formie,
10) przestrzeganie warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
11) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
1 uczniow,
12) troska o mienie szkolne, wlasne i1 innych oséb.
4. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 40

1. Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jezeli:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
)
m)

n)

przestrzega postanowien Statutu,

wyrdznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych,

zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

okazuje szacunek dla pogladow innych ludzi,

szanuje godno$¢ osobistg wiasng i innych,

bardzo aktywnie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoly, srodowiska
lub w organizacjach spotecznych,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz w roznych dziedzinach,

dba o honor szkoty i troszczy si¢ o jej dobrg opinie,

cechuje si¢ bardzo wysokim poziomem kultury osobistej w zachowaniu i stowie,
godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia,

czgsto pomaga kolegom w nauce.

2. Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

g)
h)

przestrzega postanowien Statutu,

cechuje si¢ bardzo wysokim poziomem kultury osobistej w zachowaniu i stowie,
godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

aktywnie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoly, S$rodowiska
lub w organizacjach spotecznych,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie klasyfikacyjnym,
punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zaj¢cia.

3. Uczen otrzymuje oceng dobrg, jezeli:
a) przestrzega postanowien Statutu,
b) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoly, srodowiska lub w organizacjach

spotecznych,

c¢) cechuje si¢ wysokim poziomem kultury osobistej,
d) ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w okresie klasyfikacyjnym,
e) punktualnie przychodzi na lekcje i1 inne zajgcia.
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4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli:

a) przestrzega postanowien Statutu,

b) cechuje si¢ poprawnym poziomem kultury osobistej, nie budzacym zastrzezen,

¢) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub w organizacjach
spotecznych, ale uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

e) w ciggu okresu klasyfikacyjnego ma nie wigcej niz 40 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych,

5. Uczen otrzymuje ocen¢ nicodpowiednig, jezeli:

a) nie spetia ktéregokolwiek z kryteriow okreslonych dla oceny poprawne;,

b) w ciggu okresu klasyfikacyjnego ma  powyzej 40 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych,

c) w ciggu okresu klasyfikacyjnego otrzymal nagang wychowawcy lub innego
nauczyciela lub upomnienie Dyrektora Szkoty.

6. Uczen otrzymuje oceng naganng, jezeli:

a) w sposob razacy naruszyt postanowienia Statutu,

b) kultura osobista ucznia budzi powazne zastrzezenia,

¢) nie dba o mienie szkoty, niszczy je, nie szanuje pracy i wlasnos$ci innych,

d) w ciagu okresu klasyfikacyjnego ma  powyze] 50 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych.

e) w ciggu okresu klasyfikacyjnego otrzymat nagane Dyrektora szkoty.

7. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Znaczaca poprawa frekwencji i zachowania stwarza mozliwo$¢ podwyzszenia oceny rocznej
i/lub koncowej, pod warunkiem, ze uczen wykaze si¢ dziatalno$cig spoteczng na rzecz
szkoty w dowolnej formie — wybranej przez siebie 1 zaakceptowanej przez wychowawcg.

9. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe (orzeczenie lub opinia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej) nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na zachowanie
ucznia.

10. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji ucznidow
1 nauczycieli.

§ 41

1. O osiagnigciach i zachowaniu ucznia powiadamiamy rodzicow w nastepujacy sposob:
zebrania z rodzicami, zapisy w dzienniku elektronicznym oraz spotkania indywidualne.

2. Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia,
a wychowawcy jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w
tym ocenach niedostatecznych.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow z
obowigzkow wynikajacych z zapisOw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
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4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng $roédroczng
lub roczng wystawia Dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel.

5. Ustalanie warunkéow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1)  uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego
wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 3 dni od uzyskania
informacji o ocenie przewidywanej,

2)  wniosek nalezy ztozy¢ do wychowawcy klasy, ktéry przekazuje
go do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zajec
edukacyjnych,

3) nauczyciel kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni
od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy
ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Wychowawca, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku
roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni
od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpoézniej 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 42
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajace; potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.
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§43
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow
cztonkow Rady Pedagogicznej; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 44

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie 1 formie okre$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
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10.

11.

12.

13

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy =z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Branzowej Szkoty 1 Stopnia, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Uczen konczy Branzowa Szkote I Stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznej oceny
uzyskanej z tych zajec.

Uczen konczy Branzowg Szkotg I Stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jesli uczeszczat) zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne 1 przystapil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie.

. Uczen, ktory nie konczy szkoly, powtarza jej ostatnig klase.

§ 45
Nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca
na podstawie zwolnien za posrednictwem dziennika elektronicznego lub na podstawie
pisemnych o$wiadczen (usprawiedliwien) wystawianych przez rodzicow/opiekundow/
petnoletniego ucznia dostarczonych w ciggu dwdch tygodni od powrotu ucznia do szkoty.
Uczen moze by¢ zwolniony w ciagu dnia z zaj¢¢ edukacyjnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub na podstawie pisemnego o$wiadczenia (prosby) rodzicéw/opiekunow,
peloletniego ucznia, rozmowy telefonicznej badz osobistej prosby rodzica/opiekuna/
petoletniego ucznia - fakt nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.
W przypadku opuszczenia szkoty przez ucznia bez dostarczenia o§wiadczenia o zwolnieniu
z zaje¢ edukacyjnych nieobecno$¢ nie podlega usprawiedliwieniu.
Frekwencj¢ na zajeciach edukacyjnych sprawdzaja nauczyciele, nieprawidlowos$ci
wyjasniajag wychowawcy.
Zwolnienia ucznia z obowigzku uczestniczenia w ¢wiczeniach na lekcjach wychowania
fizycznego dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie wlasciwego zaswiadczenia lekarskiego.
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Nieprzygotowanie do lekcji zgloszone przez ucznia zwalnia go z odpowiedzi ustnych,
a nie zwalnia z obowigzku pisania zapowiedzianych sprawdzianow, kartkowek
czy odpowiedzi na lekcjach powtorzeniowych.
Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania z kazdego przedmiotu zgodnie
z zasadami przedmiotowego oceniania.
. Nieprzygotowanie spowodowane choroba, dtuzsza usprawiedliwiong niecobecnoscia
(minimum  2-tygodniowg) lub innymi przyczynami niezaleznymi od ucznia
nie jest wpisywane do dziennika elektronicznego.
Uczen po chorobie lub dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (minimum dwa tygodnie)
ma pie¢ dni roboczych na uzupeilnienie zaleglosci 1 nie powinien w tym czasie
by¢ odpytywany z zalegtego materiatu. Termin pisania zaleglych sprawdzianow nauczyciel
powinien uzgodni¢ z uczniem.
§ 46
Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne  nauczanie  organizuje Dyrektor szkoly na wniosek  rodzicow
(prawnych opiekunéw) i1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a takze miejsca, w ktorych zajgcia sg organizowane.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zas§wiadczenie
lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na zajgcia
do szkoty.
§ 47
Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Laureaci 1 finalisci turniejow 1 olimpiad przedmiotowych zwigzanych z wybrang
dziedzing wiedzy zawodowej sa zwolnieni z czg¢$ci pisemnej egzaminu zawodowego
na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 48

Szkota prowadzi dokumentacj¢ prowadzonej dziatalno$ci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzedowania.

. Branzowa Szkota I Stopnia uzywa pieczeci urzedowej o tresci: ZSCKR im. Wi. Grabskiego

Branzowa Szkota I Stopnia w S¢dziejowicach.

§49
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.
Po wprowadzeniu zmian do Statutu Dyrektor w ciggu 14 dni upublicznia i udostepnia
na stronie internetowej szkoty ujednolicony tekst Statutu.
Whiosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.
Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowe;j
szkoty.
Dyrektor szkoly jest upowazniony, po 3 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.
Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
Statut zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogiczne; w dniu 20.02.2026 r., wchodzi
w zycie z dniem podjecia uchwaty..
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