Zalacznik nr 5

do Regulaminu udzielania zaméwien na dostawy
i ustugi, ktérych wartos¢ nie przekracza

130.000 zt netto z dnia 31.12..2020 r.

Warszawa, dn. 27 stycznia 2022 r.

Zapytanie ofertowe, CPS/ZP/-/01/BRDS/22

Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Bagczkowskiego,
ul. Limanowskiego 23, 02-943 Warszawa zaprasza do zlozenia oferty cenowej na
realizacje dzieta polegajgcego na sporzgdzeniu ekspertyzy dotyczgcej zasiegu,
jakosci i potencjatu uktaddw zbiorowych pracy w Polsce oraz mozliwosci wzmocnienia
ich rangi jako instrumentu regulujgcego stosunki pracy w naszym kraju.

Zamawiajacy:

Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Bgczkowskiego — Biuro
Rady Dialogu Spotecznego, ul. Limanowskiego 23, 02-943 Warszawa.

II. Przedmiot zamowienia:

Realizacja ekspertyzy dotyczacej zasiegu, jakosci i potencjatu uktadow zbiorowych
pracy w Polsce oraz mozliwosci wzmochienia ich rangi jako instrumentu regulujgcego
stosunki pracy w naszym kraju. Ekspertyza powinna obejmowaé ponizsze
zagadnienia:

e przedstawienie w oparciu o materiaty pozyskane z Panstwowej Inspekcji Pracy
w formie zagregowanej mozliwie petnej informacji dotyczgcej zaktadowych uktadéw
zbiorowych pracy w okresie od roku 1996 (a wiec wejscia w zycie przepisow dziatu
Xl k.p. w nowym ksztatcie), w szczegolnosci: ich liczby (wraz z odniesieniem do
wielkosci przedsiebiorstw oraz podziatu na sektor publiczny i prywatny) oraz
dynamiki  rejestracji (a takze  wyrejestrowywania), rozprzestrzenienia
geograficznego oraz branzowego (przyporzadkowania do sekcji PKD);

e przedstawienie zagregowanej informacji dotyczgcej ponadzaktadowych uktadéw
zbiorowych pracy, przy uwzglednieniu klucza opisanego powyzej oraz perspektywy
historycznej, zawierajgcej analize przyczyn ,znikania” wiekszos$ci PUZP zawartych
po 1996 r.;

e analize zywotnosci uktadéw zbiorowych pracy, mierzonej m.in. zawieranymi
protokotami dodatkowymi (jak wiadomo zdecydowana wiekszo$¢ uktadow
zbiorowych pracy jest zawierana na czas nieokreslony, wiec nie podlegajg one
w sposoOb naturalny renegocjacjom);

e ocene czy nowelizacja ustawy o zwigzkach zawodowych rozszerzajgca zakres
prawa koalicji wptyneta na zakres podmiotowy uktaddédw (objecie uktadami oséb
samozatrudnionych i na umowach cywilnoprawnych);

e 0golny przeglad zakresu przedmiotowego uktadéw zbiorowych, w tym
w odniesieniu do ich czesci normatywnej — w jakim stopniu zawierajg one zapisy
odbiegajgce od regulacji legislacyjnych w danym obszarze (tzw. wartos¢ dodana
uktadu);

e analize poréwnawczg studiéw przypadku 5 wybranych uktadoéw zbiorowych pracy
wg nastepujgcego klucza: przemyst/wlasnos$¢ prywatna, przemyst/skarb panstwa,



Zalacznik nr 5

do Regulaminu udzielania zaméwien na dostawy
i ustugi, ktérych wartos¢ nie przekracza

130.000 zt netto z dnia 31.12..2020 r.

ustugi/wiasnos¢ prywatna, ustugi/skarb panstwa, samorzad lokalny. Rezultatem
analizy powinna by¢ ocena zroéznicowania roli uktadéw zbiorowych w zaleznoéci od
uwarunkowan po stronie wtascicielskiej;

e przeprowadzenie wywiadow wsrdd organizacji partneréow spotecznych - cztonkow
RDS nt. przyczyn obecnego stanu rzeczy w odniesieniu do uktadéw zbiorowych
pracy oraz ich oceny pozgdanych (koniecznych) dziatan w tym zakresie;

e przedstawienie propozycji dziatan i inicjatyw moggcych wptyngé na zwiekszenie roli
uktadoéw zbiorowych pracy:

dziatania wewnetrzne zwigzkéw zawodowych;

dziatania wewnetrzne organizacji pracodawcow;

dziatania wspélne partneréw spotecznych;

whnioski legislacyjne;

e analize potencjalnych skutkdw projektowanej Dyrektywy o adekwatnych
wynagrodzeniach minimalnych w UE w odniesieniu do uktadow zbiorowych
w Polsce, w szczegdlnosci dotyczgca nastepujacych kwestii:

— instrumenty (prawne i pozaprawne), ktére mogg by¢ czeécig planu dziatan,
o ktérym mowa w artykule 4 projektu Dyrektywy;

— potencjalne modele generalizacji uktadéw zbiorowych pracy;

— potrzeby rozwoju statystyki publicznej w kontekscie mozliwosci realizacji
informaciji, o ktérych mowa w art. 10 projektu Dyrektywy.

Uzasadnienie

Artykut 59 Konstytucji RP gwarantuje prawo do zawierania uktadow zbiorowych pracy.
Prawo to jednak jest wykorzystywane w niewielkim stopniu. Wedtug najnowszej edyciji
cyklicznego raportu Komisji Europejskiej ,Stosunki Przemystowe w Europie”, w 2018
r. zasieg rokowan zbiorowych w sektorze prywatnym w Polsce wynosit 17%, co lokuje
nasz kraj na 3 miejscu od konca wsrdd panstw UE. Mozliwe jednak, ze wspotczynnik
ten jest jeszcze nizszy gdyz dane dotyczgce uktadéw zbiorowych w Polsce s3g
fragmentaryczne. Swiadczy o tym przyktadowo to, ze Komisja wskazata w raporcie, iz
nie udato jej sie pozyskaé wiarygodnych danych dotyczgcych zasiegu rokowan
zbiorowych ogdtem w naszym kraju.

W Swietle powyzszych faktéw konieczne staje sie pozyskanie przez partnerow
spotecznych catosciowej wiedzy dotyczgcej rzeczywistego stanu uktadow zbiorowych
w Polsce. Zwracamy uwage, ze w dokumencie programowym Krajowy Plan Odbudowy
wskazuje sie na potrzebe analizy potencjatu uktadéw zbiorowych pracy jako narzedzi
modyfikujgcych zapisy Kodeksu pracy pod kgtem koniecznosci ich dostosowywania
do biezgcych potrzeb rynku w skali ogolnokrajowej. Impulsem dla koniecznoSci
zamowienia takiej ekspertyzy sg tez toczgce sie w Parlamencie Europejskim i Radzie
prace nad projektem Dyrektywy o adekwatnych ptacach minimalnych w UE, ktora jezeli
zostanie przyjeta natozy na panstwa cztonkowskie,
w tym Polske, okreslone wymogi odnoszace sie do promowania uktadow zbiorowych
pracy.

Kod przedmiotu zamoéwienia w oparciu o Wspolny Stownik Zaméwien (CPV) -
79100000-5
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II1. Miejsce realizacji zmoéwienia:

Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego — Biuro
Rady Dialogu Spotecznego, ul. Limanowskiego 23, 02-943 Warszawa

IV. Termin realizacji zamoéwienia:

Trzy miesigce od daty podpisania umowy.

V. Wymagania dotyczace realizacji zamoéwienia:

Ekspertyza ma by¢ zaprezentowana w sposéb przejrzysty, przystepny, szczegodlnie
z uwzglednieniem czytelnego przedstawienia kluczowych wnioskéw dotyczacych:

e zakladowych uktadéw zbiorowych pracy w okresie od roku 1996 (a wiec wejscia
w zycie przepisow dziatu XI k.p. w nowym ksztaicie), w szczegodlnosci ich liczby
(wraz z odniesieniem do wielkosci przedsiebiorstw oraz podziatu na sektor
publiczny i prywatny) oraz dynamiki rejestracji (a takze wyrejestrowywania),
rozprzestrzenienia geograficznego oraz branzowego (przyporzgdkowania do sekc;ji
PKD);

e ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy, przy uwzglednieniu klucza
opisanego powyzej oraz perspektywy historycznej, zawierajgcej analize przyczyn
,Zhikania” wiekszosci PUZP zawartych po 1996 r.;

o zywotnosci uktadéw zbiorowych pracy, mierzonej m.in. zawieranymi protokotami
dodatkowymi;

e oceny wptywu nowelizacji ustawy o zwigzkach zawodowych rozszerzajgcej zakres
prawa koalicji na zakres podmiotowy ukladéw (objecie ukladami oso6b
samozatrudnionych i na umowach cywilnoprawnych);

e zakresu przedmiotowego uktadéw zbiorowych, w tym w odniesieniu do ich czesci
normatywnej — w jakim stopniu zawierajg one zapisy odbiegajgce od regulacji
legislacyjnych w danym obszarze (tzw. wartos¢ dodana uktadu);

e whnioskéw z analizy 5 wybranych uktadéw zbiorowych pracy wg nastepujgcego
klucza: przemyst/wtasnos¢ prywatna, przemyst/skarb panstwa, ustugi/wtasnosé
prywatna, ustugi/skarb panstwa, samorzad lokalny. Rezultatem analizy powinna
by¢ ocena zréznicowania roli uktadéw zbiorowych w zalezno$ci od uwarunkowan
po stronie wtascicielskiej;

e whnioskéw z przeprowadzenia wywiadow wsrdd organizacji partneréw spotecznych
- cztonkéw RDS nt. przyczyn obecnego stanu rzeczy w odniesieniu do uktadéw
zbiorowych pracy oraz ich oceny pozadanych (koniecznych) dziatan w tym
zakresie;

e przedstawienie propozycji dziatan i inicjatyw mogacych wptyng¢ na zwiekszenie roli
uktadoéw zbiorowych pracy:

— dziatania wewnetrzne zwigzkéw zawodowych;
— dziatania wewnetrzne organizacji pracodawcow;
— dziatania wspdlne partneréw spotecznych;

— wnioski legislacyjne;
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e wnioskdw z analizy potencjalnych skutkéw projektowanej Dyrektywy
0 adekwatnych wynagrodzeniach minimalnych w UE w odniesieniu do uktadow
zbiorowych w Polsce, w szczegdlnosci dotyczgca nastepujagcych kwestii:

instrumenty (prawne i pozaprawne) ktére mogg by¢ czescig planu dziatan,
o ktorym mowa w artykule 4 projektu dyrektywy;

potencjalne modele generalizacji uktaddéw zbiorowych pracy;

potrzeby rozwoju statystyki publicznej w kontekscie mozliwosci realizacji
informaciji o ktérych mowa w art. 10 projektu Dyrektywy.

Ekspertyza ma by¢ dostarczona do siedziby Zamawiajgcego zaréwno w wers;ji
papierowej, jak i elektronicznej — na elektronicznym nosniku danych (tgcznie
2 egzemplarze). Elektroniczny zapis ekspertyzy ma by¢ dokonany w programie MS
Word 2007 lub jego nowszej wersji w formacie umozliwiajgcym drukowanie oraz
kopiowanie i przeszukiwanie dokumentu.

W trakcie realizacji zamoéwienia Wykonawca bedzie zobowigzany w szczegdlnosSci

do:

a)

b)

biezgcej wspotpracy z Zamawiajgcym, w tym udzielania Zamawiajgcemu
wszelkich niezbednych informacji zwigzanych z prawidlowym wykonaniem
zamowienia czy rozpatrywania uwag zgtaszanych przez Zamawiajgcego
w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego;

zapewnienia wszelkich niezbednych narzedzi do prawidtowego wykonania
zamoOwienia oraz ponoszenia kosztow z nimi zwigzanych;

niezwtocznego informowania Zamawiajgcego 0  pojawiajgcych  sie
problemach/zagrozeniach majgcych wptyw na opdznienia w wykonaniu
zamowienia.

V. 2. O udzielenie Zaméwienia moga ubiega¢ sie¢ wykonawcy, ktérzy posiadaja

niezbedna wiedze i doswiadczenie.

Za spetniajgcego ten warunek Zamawiajgcy uzna Wykonawce, ktory spetni
nastepujgce kryterium:

Kierownik lub cztonek zespotu oferenta wykonat w okresie 3 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, co najmniej trzy ekspertyzy lub/i analizy lub/i opinie
prawno-spoteczno—gospodarcze odnoszgce sie do  kwestii dialogu
spotecznego, ktérych wartos¢ brutto wynosita jednostkowo co najmniej 5 000 zt
brutto.

Kierownik i cztonkowie zespolu oferenta dysponujg wystarczajgca
udokumentowang wiedzg praktyczng dotyczgcg dziatalno$ci zaréwno
zwigzkdéw zawodowych jak i organizacji pracodawcow.

V. 3. Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spetniania warunkow.

Zamawiajgcy w celu potwierdzenia spetniania warunkoéw okreslonych w pkt V.2.

4
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wymaga przedtozenia:

Oswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie warunku wykonania w okresie 3 lat przed
uptywem terminu skfadania ofert, co najmniej trzech ekspertyzy lub/i analiz lub/i opinii
z zakresu zbiorowego prawa pracy, ktérych wartos¢ brutto wynosita jednostkowo co
najmniej 5 000 zt brutto.

Wykonawca niespetniajgcy powyzszego warunku podlega wykluczeniu.

Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia warunkoéw udzialu w postepowaniu na
podstawie oswiadczen i dokumentow ztozonych przez Wykonawce wraz z oferta.
Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ sprawdzenia powyzszych informacji.

V. Kryteria oceny oferty:
50% cena
50 % doswiadczenie oferenta

Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia warunkéw udzialu w postepowaniu na
podstawie oswiadczen i dokumentow ztozonych przez Wykonawce wraz z oferta.
Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ sprawdzenia powyzszych informacji.

Cena obejmuje rowniez przeniesienie praw autorskich przez Wykonawce na
Zamawiajgcego z wykonanego dzieta.

Punkty za kryterium ,Doswiadczenie oferenta” zostang przyznane w skali punktowej
do 50 punktéw.

Zamawiajgcy bedzie stosowat przy ocenie nastepujgce kryteria o poszczegolnych
wagach:

1. cena (Co) - 50% (max 50 pkt.) wg wzoru Co = Cn: Cb x 50 [pkt] gdzie: Cn - cena
najnizsza, Cb — cena badanej oferty

2. Punkty za kryterium ,Doswiadczenie Oferenta” zostang przyznane w skali punktowej
do 50 punktdw na podstawie analizy doswiadczen cztonkéw zespotu oferenta
wynikajgcych z przedstawionych CV.

Jednakze jezeli kierownik lub cztonek zespotu oferenta przeprowadzit w okresie 3 lat
przed uptywem terminu skfadania ofert, badania dotyczgce uktadéw zbiorowych pracy
w ramach programu badawczego, krajowego lub ustanowionego przez UE, oferent
otrzyma wyjsciowo 25 punktow.

VI. Termin oraz sposob sktadania formularzy ofertowych.
Termin sktadania formularzy ofertowych do najp6zniej 02.02.2022 r. do godz. 15.00

Sposoéb sktadania wnioskéw, osobiscie na recepcji zamawiajgcego w godz. pracy
(8.00-16.00), mailem na adres rds@cpsdialog.qov.pl

Osobg uprawniong do kontaktu z oferentami jest Marlena Wisniewska, tel. 882-892-
512, e-mail: m.wisniewska@cpsdialog.gov.pl
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VII. Tryb udzielania zaméwienia:

Postepowanie o udzielanie zamdwienia prowadzone jest w oparciu o Regulamin
udzielania zamoéwienn na dostawy i ustugi, do ktérych nie stosuje sie ustawy Prawo
zamowien publicznych w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja
Bgczkowskiego.

VIII. Uwagi koncowe:

I.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia badZz uniewaznienia zapytania
ofertowego bez podania przyczyny w przypadku zaistnienia okolicznosci
nieznanych Zamawiajgcemu w dniu sporzgdzania niniejszego Zapytania
ofertowego.

. Oferent moze wprowadzi¢ zmiany w ziozonej ofercie lub jg wycofaé, pod

warunkiem, ze uczyni to przed uptywem terminu sktadania ofert. Zaréwno zmiana
jak i wycofanie oferty wymagajg zachowania formy pisemnej.

. Zamawiajgcy wykluczy z postepowania oferentéw, ktérzy nie spetniajg warunkéw

udziatu w postepowaniu.

. Oferte oferenta wykluczonego z postepowania uznaje sie za odrzucona.

. Oferty ztoZzone po terminie lub nieodpowiadajgce wymogom formalnym nie zostang

rozpatrzone.

. Zapytanie ofertowe nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 §1 k.c.

. Oferenci uczestniczg w postepowaniu ofertowym na wtasne ryzyko i koszt, nie

przystugujg im zadne roszczenia z tytutu odstgpienia przez Zamawiajgcego od
postepowania ofertowego.

. Ocena zgodnosci ofert z wymaganiami Zamawiajgcego przeprowadzona zostanie

na podstawie analizy dokumentéw i materiatow, jakie oferent zawart w swej ofercie.
Ocenie podlega¢ bedzie zaréwno formalna jak i merytoryczna zgodnos¢ oferty
Z wymaganiami.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny ofert wiarygodnosci

przedstawionych przez oferentow dokumentéw, wykazéw, danych i informaciji.



