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UWAGA !!! Ta wiadomos$¢ zostata wystana przez nadawce spoza sadéw i Ministerstwa Sprawiedliwosci. Zachowaj
ostroznos¢ przy otwieraniu linkdw i zatgcznikéw!
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Pomysl o Srodowisku zanim wydrukujesz ten e-mail Ministerstwo Sprawiedliwosci
Arkadiusz Myrcha

Sekretarz Stanu

Al.Ujazdowskie 11

00-950 Warszawa P-33

Szanowny Panie Ministrze,

Dzaiatjac w Imieniu wlasnym jak i innych oséb ktére wykonujg czynnosci podobne do moich wykonujgcych
jako osoby wyznaczone w podmiotach do prcy ze skaznymi na podstawie skierowar z Zespotow Kurtorskich Stuzb
Sadowych Wykonujgcych Orzeczenia w Sprawch Karnych Sgdu Rejonowego WD od dituiszego czasu
zwracam si¢ o uzyskanie odpowiedzi, o ktérych jest mowa w zatacznikach i pismach wysytasnych do Ministerstwa
Sprawirdliwosci i do Prezesa Sadu Rejonoewgo ,ktéry ponownie odsyta mnie do Ministerstwa Spraweidliwogci i caty
czas z wielkim rozczrowaniem przyjmuje stowa wypowiadane, ale bez oczekiwanych w sprawie konkretnych
odpowiedzi co do obowizujacych dotyczczas caty czas proocedur ,0 ktére wnosze ,aby uzyskac pomoc w pracy mojej i
wielu innych osdb ze skazanymi ,ktérzy wykonuja kary ograniczenia wolnosci niepdpltnie kontrolowanej pracy na
cele spoleczne !

Juz ten problem sygnalizuje od dtuzszego czasu i bez stowa potwiierdzenia rozpatrzenia problematyki,o kt6ra
wnoszg ,bez zadnych rozméw ,bez zadnego dialogu naszej formacji pracownikéw wykonujacych wspomniane prace
.Sa to osoby ,ktore maja kary ograniczenia wolnosci orzeczone w postanowieniach sagdéw .Jako osoby wyznaczone w
podmiotach realizujemy zadania ,ktére sy nam powierzone w takim stanie w jakimi sie zwracam od dtuzszego
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czasu.Jesli chodzi o mnie to ,ze ja tylko i wytacznie zajmuije sie tymi sprawami, wiec moze dlatego do mnie sa
kierowne trudne kary ,z ktérymi sobie radze -natomiast w innych podmiotach osoby maja to jako zadania dodtkowe i
w takim stanie brakuje im czasu na bardzo dokladne zajecie sig tymi sprawami i i mozliwosci wnkliwej pracy na
wykonanie innych zadari wynikajacych z zatrudnienia jako pracownika zawodowego wykonujacego prace na jaka
zostali w firmie zartudnieni, Uwazam zadania ,kt6re musza by¢ wykonane wiasciwie i rzetelnie w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku w podmiotach, w ktérych sa przyjmowani skazani,a ktérych nam brakuje!

W ocenie mojej i zapewne innych 0s6b, ktére zajmuja sie tymi zadaniami przypuszczam,ze nedopuszczale jestto
,2¢ nie daje sig nam nalezytych praw jako funkcjonariuszom publicznym i jak do tej pory brak jest odpowiedzi w celu
zajecia odpowiednich stanowisk! A to niekorzystnie wptywa dla nas bez takiego uzyskanego tytutu funkcjonrisza
publiczego bo moze wptynac na pogorszenie atmosfery ,oraz bezpieczeristwa i porzadku w podmiotch przyjmujgcych
skazanych.

Czy przed pojeciem przypuszczam stusznych decyzji dotyczgcych zmiany
w obowiazujacych przepisach procedur ,ktére daty by nam gwrancje i pewno$¢ bezpieczeristwa w wykonywaniu
pracy, ktora nam powierzono ! Coraz czesciej sa réne jak sie styszy sytuacje "grozenia .pobicia itp." 0séb ktére sa
narazone ze wzgledu wykonywania parcy ,a co mamy powiedzie¢ -przeciez przypuszczam my bezpoéredno tez
jeste$my narazeni pracujac ze skazanymi tez sie obawimy czy po pracy kto$ nas nie zaczepi bo to my tez
przyczyniamy sig swojg praca , ktéra przesyatmy, w meldunkach a kurtorzy i sad bazuje na naszych wiadoosciach o
czym skazani wiedza bo dochodzi do zamiany kary !

Ponadto w przedmiotowej sprawie wystepuje szereg innych watpliwosci, o ktérych jest mowa we wczesniejszych
wystanych przeze mnie pismach!

Oczekuje wigc , ze zawrte w pismach propozycje i wnioski spetnig moja i

pozostatych os6b oczekiwaniania i w krétce czasie otrzymamy w tych

porusznych zagadnleniach odpowiedzi !

Zgodnie z wlasciwoséciami pozostawiam do zatatwienia poruszane sprawy przez Ministerwstwu Sprawiedliwosci -

dziekue

Z wyrazmu szacuku i powaznia,

specjalista ds. prac spotecznie uzytecznych tel. NN <. D
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Pomysl o Srodowisku zanim wydrukujesz ten e-mail Do pisma przewodniego aktualne sa nadal zataczniki z pismem z
lutego 2025 !

Szanowny Panie Ministrze ,
Po wykonaniu skan zgodnie z wiasciwosciami do rozpoznania i ewentualnego
zajecia odpowiedniego stanowiska przedmiotowej sprawy w zatgczeniu
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Jan Kwiatkowski

Od:
Wystano: poniedziatek, 29 lipca 2024 10:18
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Prezes Sadu Rejonowego w SN
S anferiomyiia |

Grzeczno$ciowo zwracam sie do Prezesi Sadu Rejonowego w GNP z pismem

jako zatrudniony W-Sp. Z 0.0, W rzy ul. na stanowisku
Specjalisty ds. Prac Spolecznie Uzytecznych pracujacym ze skazanymi, ktérzy majg orzeczone
przez Sady kary ograniczenia wolnosci do wykonywania nieodplatnie kontrolowanej pracy na cele
spoleczne w okreslonym wymiarze godzin w ciagu miesiaca.

W swojej pracy codziennie stosuje w praktyce Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
1 czerwca 2010 roku w sprawie podmiotéw, w ktérych jest wykonywana kara ograniczenia
wolnoSci oraz praca spolecznie uzyteczna (Dz. U. z 2010 r., Nr 98, poz. 634). Wiadnie stosowanie
powyzszego Rozporzadzenia w praktyce zrodzilo we mnie przekonanie, iz stosowanie przez 14 lat
tego aktu prawnego czyni uzasadnionym rozwazenie przez Organ Sadu Rejonowego WiEER -
wystapieniem do Pana Ministra Sprawiedliwosci wprowadzenia zmian, ktére sygnalizuje
ponizej:

1/ W § 4 ust. 4 pkt 2) proponuje zapis:

2) zapewnié skazanemu bezpieczne i higieniczne warunki pracy, $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, przewidziane na danym stanowisku pracy

zastapi¢ zapisem o tresci: 2) zapewni¢ skazanemu bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz
Srodki ochrony indywidualnej (kamizelke i rekawice ochronne).

Uzasadnienie proponowanej zmiany: zapewnienie skazanym takiej samej jak pracownikom
zawodowym odzieZy roboczej, ktéra jest przygotowywana na wymiar, w tym obuwia ochronnego
odpowiedniego do rozmiaru stopy skazanego sprawia, iz jest to dla podmiotu nadzorujacego prace
skazanych znaczacym wydatkiem, tym bardziej, iz czesto skazani nie wykonujg catego zakresu
czasu pracy, a zakupione dla nich obuwie nie moze juz by¢ przekazane (ze wzgledow higienicznych)
innemu odpracowujacemu.

W wypadku pozostawienia zapisu w niezmienionej tresci by¢ moze konieczne byltoby rozwazanie
przekazania podmiotom, w ktérych praca na cele spoteczne jest wykonywana srodkéw
finansowych na zakup odziezy ochronnej, w szczegdlnosci obuwia.

2/ W § 5 ust. 2 zapis:

2. w uzasadnionych przypadkach podmiot moze wyznaczyé skazanemu indywidualng norme
pracy, odpowiadajqcq liczbie godzin, ktére mogq byé przepracowane w danym dniu.

zastapié¢ nastepujaca trescia;

2. w uzasadnionych przypadkach podmiot moze wyznaczyé (jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy w podmiocie) skazanemu indywidualng norme pracy, odpowiadajgcq liczbie
godzin, ktére mogq byé przepracowane w danym dniu.




Uzasadnienie proponowanej zmiany: w podmiotach nie ma pracy akordowej, a prace sg
przydzielane zgodne ze specyfika zakladu, podziatem prac, specyfika i organizacja pracy np.
poszczegolnych wydz1a10w Obecny zapis moze prowadzié¢ do dezorgamzaq1 pracy podmiotu i
jednoczeénie rodzi¢ po jego stronie dodatkowe koszty (np. zwigzane z przewozeniem jednego
skazanego z miejsca wykonywania pracy w terenie do siedziby podmiotu).

3/ Paragraf 5 ust. 3 dotychczasowa tresé: czas pracy skazanego, ktéry nie pozostaje w stosunku
pracy, nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe. Na wniosek skazanego czas ten moze byc
przedtuzony do 12 godzin.

Proponowana tre§¢: czas pracy skazanego, ktéry nie pozostaje w stosunku pracy, nie moze
‘preekraczaé 8 godzin na dobe. Na wniosek skazanego czas ten moze byé przediuzony do 12 godzm
Ja‘dnak harmonogram pracy wykonywanej w podmiocie musi byé tak ustalony, aby nie
dezorgamzowa{ Jjego organizacji pracy, a wymiar czasu pracy nie moze przekroczyc 40 godzin w
"Dygodmu, z uwzgledmenzem obowiqzujacych w podmiocie okreséw rozliczeniowych i zasqdzonego
w orkeczeniu wymiaru kegy. .

Uzasadnienie proponowanej zm1anv wyjsg:‘(; naprzec1w oczekiwaniom skazanego jest
uzasadnione, jednak musi by¢é ogrdmczone przepisami prawa oraz uwzgledniaé organizacje pracy
w podmiocie, jak réwniez wynik&jacy z orzeczenia sadu wymiar kary.

4/ Paragraf 5 ust. 4 dotychczasowa tres$¢: skazanemu pozostajgcemu w stosunku pracy przydziela
sie prace, ktérq moze on wykonywadé w czasie niewykonywania zatrudnienia. Lgczny czas pracy
skazanego nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe. Na wmosek skazanego czas ten moze byd
przedtuzony do 12 godzin. P i o

Proponowang tre§¢: skazanemu pozostajqgcemu w stosunku pracy przydziela sig prace, ktérq moze
on wykonywaé w czasie niewykonywania zatrudnienia. L.qczny czas pracy skazanego nie moze
przekraczaé 8 godzin na dobe. Na wniosek skazanego czas ten moze byé przediuzony do 12 godzin,
jednalk harmonogram pracy wykonywanej w podmiocie musi byé tak ustalony, aby nie
dezorganizowat jego organizacji pracy.

Uzasadnienie proponowanej zmiany: wyjScie naprzeciw oczekiwaniom skazanego jest
uzasadnione, jednak musi by¢ ograniczone przepisami prawa oraz uwzgledniaé organizacj¢ pracy
w podmiocie. Nie moga z tego tytutu udogodnien korzysta¢ skazani pracujacy ,na czarno”.

Dodatkowo zwracam sie z propozycja do p .Prezesa Sadu Rejonowego w 4R o
mozliwo§é wystapienia w_celu rozwazenia przez Pana Ministra Sprawiedliwosci (w
przedmiotowym rozporzadzeniu, Ilub innym akcie prawnym) przyznania pracownikom
nadzorujacym w podmiocie prace spolecznie uzyteczne podczas lub w zwiazku 2z pelnieniem
obowiazkéw sluzbowych ochrony prawnej, jaka posiadaja funkcjonariusze publiczni,
Powyzsza propozycje uzasadniam tym, iZ osoby pracujace ze skazanymi w podmiotach i
nadzorujace ich prace narazeni sa na znacznie wieksze niebezpieczenstwo niz niektére inne grupy
zawodowe, ktore taka ochrong posiadajg. Mamy staly kontakt ze skazanymi: przyjmujemy ich do
wykonywania kary, szkolimy, kontrolujemy prace, sporzadzamy dokumentacje do sadu (w tym
czesto, z powodu ich postawy niekorzystna dla skazanych).

W s$wietle wskazanych powyzej okolicznosci uprzejmie prosze potraktowaé wskazane przeze mnie
powyzej propozycje i sugestie jako glos osoby praktycznie realizujacej ze skazanymi zapisy
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwca 2010 roku w sprawie podmiotéw, w
ktérych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci oraz praca spotecznie uzyteczna. Formutujac
powyzsze pismo nie mialem na celu krytyki obecnie obowiazujacych rozwiazan, a jedynie ich
ulepszenie w oparciu o czas, w jakim to rozporzadzenie juz jest stosowane w praktyce.

Otrzymuja:
1) Adresat

2) Pani Kierowni k< NIRFZ s po] Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sad Rejonowy w Gigiillim
Wykonujacej Orzeczenia w Sprawach Karnych

3) Pani Kierownik (il ESSSNNNDS 7 cspot Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sad rejonowy -

Wykonujacy orzeczenia w Sprawach Karnych

4)a/a



' Z wyrazami szacunku,

specjalista ds. prac spotecznie uzytecznych
tel. JANERES o Gy
e-mail: { L)

ul

NIPC 9>
REGON dmnese

KRS oD

BDG 000009734

Pomys$l o Srodowisku zanim wydrukujesz ten e-mail



