ZATWIERDZAM

Monika Dziadkowiec
Dyrektor Generalny
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
/ — podpisany cyfrowo/

DSOK-WKS.010.1.2026 Warszawa, dnia 25-02-2026

WEWNETRZNY REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU STRATEGII | ODPORNOSCI KLIMATYCZNEJ

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzgdzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 7 pazdziernika
2025 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Klimatu i Srodowiska (Dz. Urz.
Min. Klim. i Srod. poz. 59) oraz w zwigzku z art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2025r. poz. 780), ustala sie dla Departamentu Strategii
i Odpornosci Klimatycznej wewnetrzny regulamin organizacyjny nastepujacej tresci:

§1.
Wewnetrzny regulamin organizacyjny Departamentu Strategii i Odpornosci Klimatycznej,
zwany dalej ,Regulaminem”, ustala szczegétowg strukture organizacyjng oraz podziat zadan
w Departamencie Strategii i Odpornosci Klimatycznej, zwanym dalej ,Departamentem”.

§ 2.
1. Departamentem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcéw Dyrektora.
2. Dyrektor jest odpowiedzialny za wiasciwg realizacje zadan nalezgcych do zakresu
dziatania Departamentu, okreslonych w § 3, § 5 oraz § 23 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska.

§ 3.
W skfad Departamentu wchodza:
1) Dyrektor (DSOK-D);
2) Zastepca Dyrektora | (DSOK-ZDI);
3) Zastepca Dyrektora Il (DSOK-ZDII);
4) Woydziat do spraw Koordynacji Strategicznej (DSOK-WKS);
5) Woydziat do spraw Odbudowy Ekosystemow (DSOK-WOE);
6) Woydziat do spraw Odpornosci Klimatycznej Miast i Regionéw (DSOK-WOK);
7) Woydziat do spraw Polityki Adaptacyjnej (DSOK-WPA);
8) Woydziat do spraw Zielonych Technologii (DSOK-WZT);
9) Zespdt do spraw Ekosysteméw Wodnych (DSOK-ZEW);
10) Sekretariat Departamentu (DSOK-S).

§4.
1. Dyrektorowi podlegaja:
1) Zastepca Dyrektora I;
2) Zastepca Dyrektora ll;



3) Wydziat do spraw Odbudowy Ekosystemoéw
4) Sekretariat Departamentu.
2. Zastepcy Dyrektora | podlegaja:
1) Wydziat do spraw Odpornosci Klimatycznej Miast i Regionéw;
2) Wydziat do spraw Zielonych Technologii.
3. Zastepcy Dyrektora Il podlegaja:
1) Wydziat do spraw Polityki Adaptacyjnej;
2) Wydziat do spraw Koordynacji Strategicznej;
3) Zespdt do spraw Ekosystemow Wodnych.

§5.

Schemat struktury organizacyjnej Departamentu przedstawia zatgcznik do Regulaminu.

§ 6.

Do wtasciwosci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci realizacja obowigzkéw okreslonych w § 4
ust. 1i3i§ 6 ust. 1-3 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Klimatu i Srodowiska.

§7.
Do wiasciwosci Zastepcow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci realizacja obowigzkéw
okreslonych w § 4 ust. 1i 3 oraz § 6 ust. 4 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska.

§8.
Do wtasciwosci naczelnikéw wydziatléw i kierownika zespotu nalezy w szczegdlnosci
realizacja obowigzkéw okreslonych w § 6 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska.

§09.
Do wtasciwosci wszystkich komoérek organizacyjnych Departamentu nalezy
w szczegoblnosci:

1) realizacja zadan okreslonych w § 3 ust. 1 pkt 1-9, 11, 12, 14-18, 20 i 21 Regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Klimatu i Srodowiska;

2) realizacja zadan okreslonych w § 3 ust. 1 pkt 10 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, w tym:

a) realizacja zadan z zakresu planowania operacyjnego oraz przygotowanie
do wykonywania zadan operacyjnych, w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa lub wojny,

b) realizacja zadan w systemie statych dyzuréw Ministra Klimatu i Srodowiska,
zwanego dalej ,Ministrem”,

c) realizacja zadah w systemie kierowania Ministra;

3) przygotowywanie projektéw aktéw prawa wewnetrznego w zakresie wtasciwosci danej
komorki organizacyjnej Departamentu;

4) realizacja zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 13 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, w tym przygotowywanie zatozen do planu
finansowego Departamentu w czesci dotyczgcej zadan realizowanych przez dang
komérke organizacyjng Departamentu, monitorowanie  wykonania planu
oraz inicjowanie jego zmian;

5) realizacja i monitorowanie wykonania uméw i porozumien w zakresie wtasciwosci danej
komorki organizacyjnej Departamentu;



6) analiza potrzeb, wnioskowanie o sfinansowanie oraz opracowywanie projektéw umaéw
cywilnoprawnych i porozumieh dotyczacych ekspertyz, raportéw oraz prac badawczo-
rozwojowych niezbednych do wykonywania zadan Departamentu, w szczegdlnosci
wspotpraca z Biurem Dyrektora Generalnego w ramach postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego;

7) udziat w konferencjach, seminariach i sympozjach oraz pracach zespotoéw, komisiji,
komitetéw i grup roboczych;

8) przygotowywanie do archiwizacji wytworzonych w Departamencie dokumentéw
i ich przekazywanie do archiwum zaktadowego;

9) wspolpraca miedzy komodrkami organizacyjnymi Departamentu w zakresie
ich wtasciwosci.

§ 10.
Do zadan Wydziatu do spraw Koordynaciji Strategicznej nalezy:

1) opracowywanie, aktualizacja i monitorowanie realizacji polityki ekologicznej panstwa;

2) wdrazanie polityki Ministra oraz realizacja zadan Ministra w zakresie adaptacji do zmian
klimatu i odpornosci klimatycznej poprzez realizacje inicjatyw stuzgcych wypracowaniu
platformy wspotpracy oraz wymiany wiedzy pomiedzy podmiotami, ktére odpowiadaja
za zarzadzanie ochrong srodowiska w Polsce oraz instytucjami zaangazowanymi we
wdrazanie funduszy europejskich na poziomie regionalnym, krajowym i europejskim;

3) koordynowanie spraw w zakresie udziatu przedstawicieli Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska, zwanego dalej ,Ministerstwem”, w pracach Komitetu Koordynacyjnego
do spraw Polityki Rozwoju, o ktérym mowa w art. 35a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2025 r. poz. 198);

4) koordynowanie opiniowania projektow strategii i programoéw przygotowywanych przez
inne ministerstwa i urzedy, w tym projektdéw uchwat dotyczacych przyjecia strategii
lub programu, a takze koordynowanie realizacji zadan Ministra wynikajgcych z tych
dokumentéw, w tym w zakresie sprawozdawczosci, w szczegolnosci koordynowanie
wdrazania strategii sredniookresowej i strategii zintegrowanych w resorcie, a takze
wspotpraca z wiasciwymi koordynatorami strategii w zakresie ich monitorowania;

5) prowadzenie monitoringu inicjowania, przygotowywania i wdrazania projektow
dokumentéw rzgdowych w zakresie wtasciwosci Ministra, innych niz projekty ustaw
i rozporzgdzen;

6) wsparcie komoérek w zakresie przeprowadzenia przez nie oceny wptywu regulacji,
w szczegolnosci  oceny  funkcjonowania obowigzujgcych  regulacji, analizy
potencjalnych skutkéw spoteczno-gospodarczych proponowanych rozwigzan, doboru
srodkéw zmierzajgcych do ich osiggniecia i planowania ewaluacji efektéw jego
wdrozenia oraz koordynowanie wspotpracy z witasciwg w zakresie ocen skutkow
regulacji komérkg merytoryczng Kancelarii  Prezesa Rady  Ministrow,
oraz koordynowanie monitoringu i ewaluacji wprowadzonych aktéw prawnych;

7) udziat w pracach zwigzanych z wdrazaniem Semestru Europejskiego;

8) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru Ministra nad Instytutem Ekologii Terenéw
Uprzemystowionych;

9) wykonywanie innych zadanh zleconych przez Dyrektora lub Zastepcdéw Dyrektora.

§ 11.
Do zadan Wydziatu do spraw Polityki Adaptacyjnej nalezy:
1) inicjowanie i opracowywanie polityki Ministra oraz realizacja zadan Ministra w zakresie
adaptacji do zmian klimatu i odpornosci klimatycznej w zakresie:
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a) opracowywania projektow aktéw prawnych dotyczgcych adaptacji do zmian klimatu
i odporno$ci klimatycznej,

b) wspétdziatania z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej oraz wojewddzkimi funduszami ochrony srodowiska i gospodarki wodnej
przy programowaniu i wdrazaniu funduszy krajowych w zakresie adaptacji do zmian
klimatu i odpornosci klimatycznej,

c) wspotdziatania z instytucjami rzgdowymi, z Komisjg Europejskg i organizacjami
miedzynarodowymi w zakresie adaptacji do zmian klimatu i odpornosci
klimatycznej, w tym udzialu w pracach grupy roboczej ds. adaptacji Komisiji
Europejskiej (WGA) oraz raportowania do Komisji Europejskiej wdrazania polityki
adaptacji do zmian klimatu,

d) wspdtpracy z Europejskg Agencjg Srodowiska w zakresie adaptacji do zmian
klimatu i odpornosci klimatycznej oraz udzialu w Europejskiej Sieci Informaciji
i Obserwaciji Srodowiska EIONET,

e) wspotdziatania z Instytutem Ochrony Srodowiska — Panstwowym Instytutem
Badawczym i innymi instytucjami naukowymi, organami administracji publiczne;j
wiasciwymi  w sprawach ochrony $rodowiska i klimatu, organizacjami
pozarzgdowymi oraz samorzgdami zawodowymi w zakresie wdrazania polityki
adaptacji do zmian klimatu i odpornosci klimatycznej na poziomie krajowym;

2) opracowywanie i aktualizacja krajowej strategii adaptacji oraz monitorowanie
jej realizaciji;

3) realizacja zadan Ministra w zakresie Konwencji Narodow Zjednoczonych w sprawie
zwalczania pustynnienia w panstwach dotknietych powaznymi suszami
lub pustynnieniem, zwltaszcza w Afryce (UNCCD);

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcow Dyrektora.

§12.
Do zadan Wydziatu do spraw Odpornosci Klimatycznej Miast i Regionow nalezy:
1) inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie polityki Ministra oraz realizacja zadan Ministra

w zakresie adaptacji do zmian klimatu i odpornosci klimatycznej w zakresie:

a) koordynowania wdrazania projektow i dziatan w zakresie adaptacji do zmian
klimatu i odpornosci klimatycznej, angazujgcych roznych interesariuszy,
w szczegolnosci rzgdowych, samorzgdowych i pozarzgdowych,

b) wspodtdziatania z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie adaptacji
do zmian klimatu i odpornoéci klimatycznej,

c) wspdidziatania z Instytutem Ochrony Srodowiska — Panstwowym Instytutem
Badawczym i innymi instytucjami naukowymi, organami administracji publicznej
wtasciwymi w sprawach ochrony sSrodowiska i klimatu, organizacjami
pozarzgdowymi oraz samorzgdami zawodowymi w zakresie wdrazania polityki
adaptacji do zmian klimatu i odpornosci klimatycznej na poziomie regionalnym,
powiatowym i gminnym,

d) realizacji zadan w zakresie miejskiego wymiaru polityki klimatycznej i ekologicznej,

e) wspoldziatania z ministrem wilasciwym do spraw rozwoju regionalnego
we wdrazaniu Krajowej Polityki Miejskiej w szczegolnosci w zakresie realizaciji
zadan Ministra we wzmacnianiu zdolnosci miast i miejskich obszaréw
funkcjonalnych do tworzenia zrbwnowazonego rozwoju oraz poprawy jakosci zycia
mieszkancow, a takze koordynacja tych zadan w Ministerstwie, oraz realizacja
zadan w zakresie udziatu przedstawiciela Ministra w Radzie Wykonawczej
oraz Zespole Roboczym Rady Wykonawczej ds. Krajowej Polityki Miejskiej 2030,
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2)

f) prowadzenia dziatan analitycznych w obszarze polityki klimatyczno-ekologicznej
W ujeciu miejskim,

g) wspoitdziatania z instytucjami rzgdowymi i samorzgdowymi, Komisjg Europejska
i organizacjami miedzynarodowymi w zakresie konkurséw Komisji Europejskiej
o tytut Zielonej Stolicy Europy i Europejskiego Zielonego Liscia oraz ,Misji
Adaptacja do Zmian Klimatu” oraz ,Misji 100 Miast Neutralnych Klimatycznie
i Inteligentnych”, w tym udzialu w pracach grup roboczych Komisji Europejskiej
dla tych Misji oraz koordynowania wspétpracy miedzyresortowej,

h) udzialu w procesie programowania programu Fundusze Europejskie
na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko (FENnIKS) 2021-2027 przez uczestnictwo
m.in.  w przygotowaniu aktualizacji FEnIKS, przygotowaniu modyfikaciji
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych FEniKS, a takze przygotowaniu
kryteriow wyboru projektéw dla obszaréw ujetych w FEnIKS oraz ich zmian,
w zakresie wiasciwosci Wydziatu;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.

§ 13.

Do zadan Wydziatu do spraw Zielonych Technologii nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

realizacja zadan okreslonych w ,,Polityce ekologicznej panstwa 2030 — strategii rozwoju
w obszarze $rodowiska i gospodarki wodnej" w zakresie rozwoju ekoinnowacji
i ekologicznych technologii $rodowiskowych, w tym projektowanie i wdrazanie
legislacyjnych i finansowych instrumentéw wsparcia;

wdrazanie projektu strategicznego ,Polityki ekologicznej panstwa 2030 — strategii
rozwoju w obszarze Srodowiska i gospodarki wodnej": GreenEvo — Akcelerator
zielonych technologii, w tym wspieranie miedzynarodowego transferu polskich
zielonych technologii, wspétdziatanie z przedsiebiorcami, instytucjami rzgdowymi,
Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej i wykonawcami
projektu, prowadzenie strony internetowej projektu oraz organizacja i udziat
w miedzynarodowych misjach gospodarczych;

podejmowanie, we wspotpracy z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa,
organami i jednostkami podlegltymi Ministrowi lub nadzorowanymi przez Ministra
oraz innymi ministerstwami, dziatan na rzecz tworzenia warunkéw dla rozwoju
ekoinnowaciji oraz witgczenia sektora prywatnego w polityke klimatyczng;

udziat w procesie programowania funduszy unijnych na lata 2028-2034, w tym
koordynacja tego procesu w zakresie wtasciwosci Departamentu;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcoéw Dyrektora.

§ 14.

Do zadan Wydziatu do spraw Odbudowy Ekosysteméw nalezy:

1)

realizacja zadan Ministra w zakresie zapewnienia stosowania rozporzadzenia (UE)

2024/1991 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie

odbudowy zasobow przyrodniczych i zmiany rozporzgdzenia (UE) 2022/869 (Dz. Urz.

UE L 2024/1991 z 29.07.2024), a w szczegolnosci:

a) koordynacja procesu przygotowania i aktualizacji Krajowego Planu Odbudowy
Zasobéw Przyrodniczych,

b) inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie polityki Ministra oraz realizacja zadan
Ministra w zakresie adaptacji do zmian klimatu i odpornosci klimatycznej
w obszarze odbudowy ekosystemow, w tym udziatlu w procesie programowania
programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko (FEnIKS)
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2)

2021-2027 przez uczestnictwo m. in. w przygotowaniu aktualizacji FEnIKS,
przygotowaniu modyfikacji Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych FENIKS,
a takze przygotowaniu kryteriow wyboru projektéw dla obszaréw ujetych w FEnIKS
oraz ich zmian, jak réwniez udziat w procesie programowania funduszy unijnych
na lata 2028-2034, w zakresie wtasciwosci Wydziatu,

c) udziat w procesie opracowywania i aktualizacji polityki ekologicznej panstwa
i krajowej strategii adaptacji oraz innych polityk resortowych oraz programow
w obszarze odbudowy ekosystemoéw,

d) udziat w procesie opiniowaniu polityk UE i dokumentéw rangi miedzynarodowej
w zakresie dotyczgcym odbudowy ekosystemow,

e) inicjowanie i opracowywanie polityki Ministra w zakresie finansowania dziatan
na rzecz odbudowy ekosystemow,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z procesem decyzyjnym UE w zakresie odbudowy
ekosystemow, w tym w realizacji dziatah wynikajgcych z udziatu w pracach grup
roboczych i grupach ekspertow Rady UE oraz grupach roboczych i komitetach
ekspertéw Komisji Europejskiej poswieconych odbudowie ekosystemow;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcoéw Dyrektora.

§ 15.

Do zadan Zespotu do spraw Ekosystemow Wodnych nalezy:
1) inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie polityki Ministra oraz realizacja zadan Ministra

w zakresie adaptacji do zmian klimatu i odpornoéci klimatycznej w obszarze ochrony
ekosystemdéw wodnych, w tym udziatu w procesie programowania programu Fundusze
Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko (FEnIKS) 2021-2027 przez
uczestnictwo m.in. w przygotowaniu aktualizacji FEnIKS, przygotowaniu modyfikacji
Szczegoétowego Opisu Osi Priorytetowych FENIKS, a takze przygotowaniu kryteriow
wyboru projektow dla obszaréw ujetych w FEnIKS oraz ich zmian, w zakresie
wtasciwosci Zespotu;

2) udziat w procesie opracowywania i aktualizacji polityki ekologicznej pahstwa i krajowe;j

3)

strategii adaptacji w obszarze ochrony ekosysteméw wodnych;

obstuga merytoryczna, organizacyjno-prawna, techniczna i kancelaryjno-biurowa
Miedzyresortowego Zespotu ds. Przeciwdziatania Sytuacjom Kryzysowym
i Zagrozeniom Srodowiskowym na Rzece Odrze, w tym prowadzenie strony
internetowej dotyczgcej sytuacji panujgcej na rzece Odrze;

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcoéw Dyrektora.

§ 16.

1. Podstawowym zadaniem Sekretariatu Departamentu jest prowadzenie spraw
zwigzanych z obstugg Departamentu celem zapewnienia jego sprawnego funkcjonowania.
2. Do zadan Sekretariatu Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

przyjmowanie, rejestracja i wysytanie korespondencji Departamentu i nadzorowanie
prawidtowo$ci jej obiegu;

przedkfadanie przyjetej korespondencji do dekretacji Dyrektorowi i Zastepcom
Dyrektora oraz rozdzielanie jej zgodnie z dekretacja;

obstuga telefoniczna Dyrektora i Zastepcow Dyrektora oraz prowadzenie terminarzy
ich zajec;

udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wtasciwych
pracownikéw Departamentu lub innych komérek organizacyjnych Ministerstwa;



5) koordynowanie zadan Departamentu w zakresie petycji, skarg i wnioskow, w tym
przygotowywanie zwigzanych z tym okresowych informac;ji i analiz;

6) prowadzenie ewidencji podrézy stuzbowych pracownikéw Departamentu;

7) prowadzenie rejestru prezentow w Departamencie;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikow Departamentu
w materiaty biurowe oraz przydziaty socjalne;

9) przygotowywanie projektow pism i informaciji dla Dyrektora i Zastepcow Dyrektora;

10) nadzor nad przestrzeganiem w Departamencie postanowien instrukcji kancelaryjne;j
i rzeczcowego wykazu akt oraz przekazywanie akt Sekretariatu do archiwum
zaktadowego;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora.

§17.
. W przypadku nieobecnosci Dyrektora do zastepowania go upowazniony jest Zastepca
Dyrektora I.

. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora |
do zastepowania Dyrektora upowazniony jest Zastepca Dyrektora II.
. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Zastepcow Dyrektora

do zastepowania Dyrektora upowazniony jest wskazany przez niego naczelnik wydziatu.
. W przypadku nieobecnosci naczelnika wydziatu albo kierownika zespotu Dyrektor
lub Zastepca Dyrektora wyznacza zastepujgcego go pracownika.

§ 18.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

DYREKTOR
DEPARTAMENTU
STRATEGII | ODPORNOSCI KLIMATYCZNEJ

/-I zaakceptowano elektronicznie

W porozumieniu:

DYREKTOR
DEPARTAMENTU PRAWNEGO

/-I zaakceptowano elektronicznie

DYREKTOR
BIURA ZARZADZANIA KAPITALEM
LUDZKIM

/-/ zaakceptowano elektronicznie



Zatgcznik do wewnetrznego regulaminu organizacyjnego
Departamentu Strategii i Odpornosci Klimatycznej

SCHEMAT ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU STRATEGII | ODPORNOSCI KLIMATYCZNEJ

Dyrektor
Zastepca Dyrektora | Zastepca Dyrektora Il
Wydziat do spraw . .
Odpornosci Wydz.'a{ do spraw Wydziat do spraw Zesp6t do sp’raw
Klimatycznej Miast Zielonych Polityki Adaptacyjnej Ekosystemow
atyczne) Technologii Wodnych
i Regionow
Wydziat do spraw
Koordynacji
Strategicznej
I I
Wydziat do spraw Sekretariat
Odbudowy
K Departamentu
Ekosystemoéw
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