POSTEPOWANIE W SPRAWACH CHOROB ZAWODOWYCH

. PODEJRZENIE CHOROBY ZAWODOWEJ

W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:

- lekarz,

— lekarz dentysta,
ktéry podczas wykonywania zawodu powzigt takie podejrzenie u pacjenta, kieruje go na badania w
celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania.
Formularz ,Skierowanie na badania w celu rozpoznania choroby zawodowej” (pliki do pobrania)
nalezy przestac:

— do jednostki orzeczniczej | stopnia, ktérej wtasciwos$¢ ustala sie wedtug aktualnego miejsca

zamieszkania pracownika.

Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej u pracownika dokonuje:

— pracodawca,

— lekarz podmiotu wtasciwego do rozpoznania choroby zawodowej,

— pracownik lub byly pracownik, ktéry podejrzewa u siebie chorobe zawodowa, przy czym
pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujgcego
nad nim profilaktyczng opieke zdrowotng, a byty pracownik — bezposrednio, do nizej
wymienionych instytucji.

Podejrzenie choroby zawodowej zgtasza sie:
— wiasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu,
— wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy,
ktérych witasciwos¢ ustala sie wedtug miejsca, w ktdrym praca jest lub byla wykonywana przez
pracownika lub wedtug krajowej siedziby pracodawcy, w przypadku gdy dokumentacja dotyczaca
narazenia zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie.
Przez panstwowego inspektora sanitarnego nalezy rozumie¢ odpowiednio:
- panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego,
- panstwowego granicznego inspektora sanitarnego,
- panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego,
- panstwowego inspektora sanitarnego Ministerstw Spraw Wewnetrznych i Administracji,
- komendanta wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej,
- inspektora wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej.
Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej dokonuje sie na formularzu ,Zgtoszenie podejrzenia
choroby zawodowej” (pliki do pobrania).

Il. WSZCZECIE POSTEPOWANIA

Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny, ktéry otrzymat zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej,
wszczyna postepowanie, a w szczegolnosci kieruje pracownika lub bytego pracownika, ktérego
dotyczy podejrzenie, na badanie w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o
braku podstaw do jej rozpoznania, do jednostki orzeczniczej | stopnia.

[ll. ORZECZENIA LEKARSKIE:

Jednostkami orzeczniczymi | stopnia sa:

— poradnie i oddziaty choréb zawodowych wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy,

— Klinikii poradnie choréb zawodowych uniwersytetéw medycznych (akademii medycznych),

— poradnie choréb zakaznych wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy albo przychodnie i
oddziaty choréb zakaznych poziomu wojewodzkiego - w zakresie choréb zawodowych
zakaznych i pasozytniczych,

— podmioty lecznicze, w ktérych nastgpita hospitalizacja — w zakresie rozpoznawania
choréb zawodowych u pracownikdéw hospitalizowanych z powodu wystgpienia ostrych
objawéw choroby.

Wiasciwosé jednostki ustala sie wedlug miejsca, w ktérym praca jest lub bylta wykonywana przez
pracownika, a w przypadku gdy pracownik zamieszkuje w innym wojewddztwie niz byta wykonywana




praca w narazeniu zawodowym, wtasciwos$¢ jednostki orzeczniczej | stopnia ustala sie wediug
aktualnego miejsca zamieszkania pracownika.

Jednostkami orzeczniczymi | stopnia na terenie woj. wielkopolskiego sa:

- Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu;

- Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu Osrodek w Kaliszu;

- Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu O$rodek w Koninie;

- Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu O$rodek w Lesznie;

- Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu O$rodek w Pile;

- Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu, Poradnia Choréb Zawodowych Zakaznych
Poznan ul. Poznanska 55a

- W zakresie gruzlicy ptucnej — Wielkopolskie Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii im. Eugenii

i Janusza Zeylandéw w Poznaniu; ul. Szamarzewskiego 62, 60-569 Poznan.

Jednostkami__orzeczniczymi |l stopnia od orzeczen wydanych przez lekarzy zatrudnionych
w jednostkach orzeczniczych | stopnia sg instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy.

Lekarz orzecznik wydaje orzeczenie o rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do jej
rozpoznania, na podstawie wynikdw przeprowadzonych badan lekarskich i pomocniczych,
dokumentacji medycznej pracownika lub bytego pracownika, dokumentacji przebiegu zatrudnienia
oraz oceny narazenia zawodowego.

Orzeczenie lekarskie przesyla sie wilasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu,
zainteresowanemu pracownikowi lub bylemu pracownikowi oraz lekarzowi Kkierujgcemu na
badania, a w przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostato wydane przez lekarza zatrudnionego
w jednostce orzeczniczej Il stopnia — réwniez jednostce orzeczniczej | stopnia.

Pracownik ktéry nie zgadza sie z trescig orzeczenia lekarskiego | instancji o rozpoznaniu choroby
zawodowej lub o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej moze wystgpi¢ z wnioskiem o
przeprowadzenie ponownego badania przez jednostke orzeczniczg Il stopnia w terminie 14 dni od
dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem jednostki orzeczniczej | stopnia.

IV. DECYZJA O STWIERDZENIU CHOROBY ZAWODOWEJ LUB O BRAKU PODSTAW DO
STWIERDZENIU CHOROBY ZAWODOWEJ

Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny wydaje decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej lub o
braku podstaw do stwierdzeniu choroby zawodowej na podstawie materiatu dowodowego, a w
szczegollnosci danych zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz formularzu oceny narazenia
zawodowego pracownika lub bytego pracownika.

Wiasmwy panstwowy inspektor sanitarny przesyta decyzje:
zainteresowanemu pracownikowi lub bytemu pracownikowi,

— pracodawcy lub pracodawcom zatrudniajgcym pracownika w warunkach, ktére mogtly
spowodowaé skutki zdrowotne uzasadniajgce postepowanie w sprawie rozpoznania i
stwierdzenia choroby zawodowej,

— jednostce orzeczniczej zatrudniajgcej lekarza, ktéry wydat orzeczenie lekarskie,

— wilasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

V. ODWOLANIE

Od powyzszej decyzji przystuguje stronom odwotanie do wiasciwego panstwowego wojewddzkiego
inspektora sanitarnego, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Giéwnego Inspektora Sanitarnego
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, albo Gtéwnego Inspektora Sanitarnego Wojska
Polskiego, w terminie 14 dni od doreczenia decyzji stronie.

Decyzja wydana przez ww. organy panstwowe jest ostateczna i przystuguje na nig skarga do
Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego, w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji stronie.



