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1. PODSTAWA PRAWNA:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 Prawo o$wiatowe..
2. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU:

Program doradztwa zawodowego dla technikum i branzowej szkoty zawodowej pierwszego
stopnia bazuje na wybranych teoriach doradczych. Gtownym kryterium doboru koncepcji byta mozliwos¢
odniesienia procesu swiadomego ksztaltowania wilasnej kariery do zmian rozwojowych, ktére warunkuja
realizacje treSci na danym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie stawiane sg preorientacji
i orientacji zawodowej oraz doradztwu zawodowemu, powinny by¢ dostosowane do mozliwosci
poszczegdlnych grup odbiorcéw. Zgodnie z modutows strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane
cele wskazanych obszaréw: poznawanie wilasnych zasobow, swiat zawodow i rynek pracy, rynek
edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie, planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztalcenia.
Przewidziane w programie dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z treSciami
ksztatcenia na poziomie technikum, szkoly branzowej pierwszego stopnia co umozliwia uczniom
dostrzeganie zwigzkow pomigdzy tym, czego si¢ ucza, a swojg dalszg edukacja i karierg zawodows.

3. CEL OGOLNY DORADZTWA ZAWODOWEGO:

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego w technikum i branzowej szkole zawodowej jest przygotowanie
uczniow do  $wiadomego i  samodzielnego  planowania  kariery oraz = podejmowania
i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wiasnych
zasobow oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele ogoblne programu:

* poznawanie samego siebie;

* analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

* poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych;
* ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

* rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji z 16.08.2018r. w programie uwzglgdniono cztery obszary
celow, ktore wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:



1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron,
jako potencjalnych obszaré6w do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

2. Swiat zawodow i rymek pracy, m.in.: poznawaniec zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji
o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$é poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych form
uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢
przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie
z calozyciowego poradnictwa kariery.

4. TRESCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGOLOWE OSIAGNIECIA UCZNIOW

Cele szczegolowe w poszczegdlnych obszarach:

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowe;;

1.6 okresSla wlasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodows).

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na
nim funkcjonujacych w konteks$cie wyboréw zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych bazg sg jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow
przysztosci 1 zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca
Iub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy
prawa pracy, w tym rodzaje umdéw o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa
i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego lub zatrudnienia z wykorzystaniem
dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;



2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwos$ci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i1 europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajgce z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.4 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartoSci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okreslonymi celami zawodowymi.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego sg spojne z celami ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia w zawodach w technikum i szkoty branzowej pierwszego stopnia. Umozliwia to realizowanie
programu zar6wno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak 1 na zajeciach
z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajgciach edukacyjnych i innych zaj¢ciach
obejmujacych wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu — w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Cel ogélny oraz cele szczegdlowe programu doradztwa zawodowego sg
spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I-III i klasy IV-VI
szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej oraz szkotach
ponadpodstawowych.

5. WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU
Okre$lone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez doradce
zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania;

b. podczas
* zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

* wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami;
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli).



Tresci programowe, cele szczegélowe, | Metody i formy realizacji dzialan Terminy  realizacji | Osoby
tematyka dzialan dzialan odpowiedzialne
1. Poznawanie wlasnych zasobéw.
Sporzadza bilans wlasnych zasobéw na | Podstawy przedsigbiorczosci - I semestr Nauczyciele
podstawie dokonanej autoanalizy ¢wiczenie. przedmiotow
ekonomicznych
Analiza SWOT Indywidualne Caty rok Pedagodzy
spotkania z pedagogami.
okresla obszary do rozwoju | Podstawy przedsigbiorczo$ci - testy I semestr Nauczyciele
edukacyjnozawodowego i osobistego ¢wiczenia klasy I technikum. Godzina przedmiotow
wychowawcza pomoc w okreslaniu ekonomicznych
oczekiwan edukacyjnych lub Pedagodzy
zawodowych, analiza predyspozycji, Doradca
pomoc w wyborze $ciezki zawodowej zawodowy
lub edukacyjnej z uwzglednieniem Caly rok
zdiagnozowanych oczekiwan i| X kazdego  roku
mozliwosci - spotkanie z doradca | szkolnego
coutchingowym w ramach
Swiatowego tygodnia kariery
Okre$la  wplyw  stanu  zdrowia na | Edukacja zdrowotna klasy ¢wiczenia Caly rok Nauczyciele w-f,
wykonywanie zadan zawodowych; klasy 1 technikum, Biologia - biologii, bhp, edb,
pogadanka BHP- pogadanka, wyktad zajec
EDB- pogadanka Zajecia praktyczne- praktycznych
pogadanka
Rozpoznaje swoje mozliwo$ci i | Zajecia praktyczne, Caly rok Nauczyciele w-f,
ograniczenia w zakresie wykonywania | Praktyka zawodowa, biologii, bhp, edb,
zadan zawodowych i uwzglednia je w zajec
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej; praktycznych
Analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, | Wywiady indywidualne z uczniami, Caly rok Wychowawcy,
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, | prowadzenie badan  ankietowych pedagodzy,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie | wsrod uczniow, rozmowy doradca
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej; | z rodzicami, nauczycielami zawodowy
i wychowawcami zajgcia prowadzone
przez wychowawcOw w ramach
godziny wychowawczej, np. na temat
~Moje wartosci i cele zyciowe”
(okreslenie wiasnych wizji rozwoju
osobowego), ,,Podejmowanie decyzji”
(proces podejmowania decyzji, Srodki
do osiagnigcia celu, identyfikacja
trudnos$ci i czynnikow
wspomagajacych podjecie decyzji),
»Ja 1 grupa rowiesnicza — role
grupowe, konflikty”, , Asertywnos¢
i kreatywno$¢” - Zajecia prowadzone
przez  pedagogéw, np. ,Moje
predyspozycje zawodowe”,
,,Osobowo$¢ zawodowa”, »Moj
temperament” Wspotpraca z portalem
www.kierunekrozwoju.pl, w ramach
ktorego uczniowie uzupetniajg
profesjonalne  testy predyspozycji
zawodowych
Okresla wlasny system warto$ci, w tym | Indywidualne spotkania z pedagogiem | IX-XI kazdego roku | Doradca
warto$ci zwigzanych z praca i etyka | , doradca zawodowym Gazetka na | szkolnego zawodowy
zawodowa. korytarzu w ramach Swiatowego
Tygodnia Kariery
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Analizuje  informacje o  lokalnym, | Warsztaty z doradca zawodowym z | IX-XI kazdego roku | Doradca
regionalnym, krajowym i europejskim rynku | PUP oraz MCAZ szkolnego zawodowy
pracy oraz funkcjonujacych na nim
zasadach w kontekscie wyborow
edukacyjnozawodowych;
Okre$la zawody i stanowiska pracy, dla | Analiza rynku w zakresie Caly rok Nauczyciele
ktorych baze¢ stanowia jego kwalifikacje, z | ksztatconych kwalifikacji w trakcie przedmiotow
uwzglednieniem zawoddéw przysztosci i | realizowania praktyki zawodowej, zawodowych,
zapotrzebowania rynku pracy; zaje¢  praktycznych, edukacji na praktycznej nauki
przedmiotach zawodowych zawodu
Weryfikacja  kwalifikacji  podczas przedsigbiorcy
spotkan z lokalnymi przedsigbiorcami
Poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci | Udziat w zajeciach praktycznych, Caly rok Nauczyciele

funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik,  pracodawca lub  osoba

Podstawy
pogadanka,

praktyce zawodowej
przedsigbiorczosci -

przedmiotow
zawodowych,




prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczga w
obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje umoéw o pracg, sposoby ich

wyktad,  ¢éwiczenia  Dziatalnosé
gospodarcza - pogadanka, wyktad
¢wiczenia

ekonomicznych,
praktycznej nauki
zawodu

rozwigzywania, prawa 1  obowiazki

pracownika;

Konfrontuje wiasne zasoby ze | Udzial w Dniu Przedsigbiorczosci w Nauczyciele
zidentyfikowanymi potrzebami | wybranym przez ucznia miejscu pracy przedmiotow

i oczekiwaniami  pracodawcow  oraz

Spotkania z  przedsigbiorcami -

ekonomicznych

wymaganiami rynku pracy; pogadanki, dyskusje Wycieczki do i ZSCKR wraz
zaktadow pracy Wycieczki z lokalnymi
zawodoznawcze - targi przedsigbiorcami
gastronomiczne Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych
Okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci | Zajecia warsztatowe z  doradca 1X-X12024 Doradca
odbycia stazu zawodowego lub zdobycia | zawodowym z PUP oraz z MCAZ zawodowy
zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych
form aktywizacji zawodowej;
Sporzadza i  aktualizuje  dokumenty | Podstawy przedsigbiorczo$ci - Nauczyciele
aplikacyjne  zgodnie z wymaganiami | sporzadzanie dokumentow przedmiotow
pracodawcow; aplikacyjnych. 1T semestr ekonomicznych,
Dziatalno$¢ gospodarcza- jezykow obeych
sporzadzanie dokumentow
aplikacyjnych  Jezyki  obce -
sporzadzanie dokumentow
aplikacyjnych.
Przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie | Podstawy przedsigbiorczosci oraz 11 semestr Nauczyciele
i swoich kompetencji podczas rozmowy | dziatalno$é gospodarcza - przedmiotow
kwalifikacyjnej; doskonalenie umiejetnosei ekonomicznych
autoprezentacji, wskazywanie
sposobow przygotowania si¢ do niej,
treningi 1 symulacje rozwijajace
umiejetnosci psychospoteczne,
zapoznanie uczniow z metodami i
technikami poszukiwania pracy
Charakteryzuje przebieg procesu zaktadania | Podstawy przedsigbiorczosci, wyktad Caly rok Nauczyciele
wilasnej dzialalnosci gospodarczej oraz | pogadanka dziatalno$¢ gospodarcza przedmiotow
instytucje wspomagajace zaktadanie wiasnej | wyktad, pogadanka ¢wiczenia ekonomicznych
dziatalnos$ci gospodarczej. spotkania z Przedstawicielem ZUS i Doradca
US, PKO. zawodowy-
spotkania
Charakteryzuje instytucje wspomagajace | Podstawy przedsigbiorczosci, 1T semestr Nauczyciele
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, | dziatalno$¢ gospodarcza - wyklad przedmiotow
w tym instytucje rynku pracy. pogadanka Doradca zawodowy z PUP ekonomicznych
— warsztaty. Doradca
zawodowy
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.
Korzysta ze zroédet informacji dotyczacych | Godzina wychowawcza - pogadanki Caly rok Wychowawcy
dalszego  ksztalcenia i  doskonalenia | Przedmioty zawodowe - pogadanki - Nauczyciele
zawodowego formalnego, pozaformalnego i | pedagodzy, doradca  zawodowy przedmiotow
nieformalnego; rozmowy indywidualne. zawodowych
Pedagodzy
Doradca
zawodowy
Okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ | Udziat w spotkaniach z Caty rok Nauczyciele
przez cale zycie w rozwoju osobistym i | przedsigbiorcami. przedmiotow
zawodowym; ekonomicznych
ZSCKR, Doradca
zawodowy
Analizuje mozliwosci kontynuowania nauki; | Udziat w warsztatach 1 targach Caly rok Wychowawcy

tematycznych.

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych,
Pedagodzy
Doradca
zawodowy
Nauczyciel
bibliotekarz
Doradca
zawodowy

4. Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie  decyzji  edukacyjno-
zawodowych




Ustala swoje cele, zadania i dziatania w | Udziat w Targach Pracy Caty rok Nauczyciele

kontekscie planowania Sciezki przedmiotow

edukacyjnozawodowej; ekonomicznych
ZSCKR, Doradca
zawodowy

Sporzadza indywidualny plan dziatania — | Zajecia  warsztatowe z  doradca Caly rok Doradca

planuje roézne warianty Sciezek | zawodowym lub zwigzane z wyborem zawodowy

edukacyjnozawodowych  na  podstawie | kierunku ksztalcenia w ramach PPP Pedagodzy

bilansu wilasnych zasoboéw i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku
pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

Dokonuje wyboru dalszej Sciezki | Spotkania indywidualne z doradca Caly rok Doradca
edukacyjno-zawodowej zgodnie z | zawodowym zawodowy
posiadanymi zasobami i okre§lonymi celami

zawodowymi.

¢. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza nia.
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) na poziomie szkoly i realizowane przez calg kadre pedagogiczna
pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do pelnienia tej funkcji.
Powinny one obejmowac tez rodzicow.

Jednym z elementow realizacji programéw powinna by¢ mozliwos¢ indywidualnego kontaktu uczniow
i rodzicow z doradcg zawodowym (zatrudnionym w szkole, w instytucjach wspierajacych)
i innymi specjalistami wspomagajacymi proces nabywania kompetencji i umiejetnosci zawodowych,
podejmowania decyzji (psycholog.). W kontaktach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty
srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe. W realizacj¢ programu doradztwa zawodowego
dla technikum i szkoty branzowej pierwszego stopnia powinni zosta¢ wiaczeni rodzice, przedstawiciele
instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym, osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, otoczenie spoteczno-gospodarcze szkol, przez ktore nalezy rozumieé
pracodawcow/przedsigbiorcow, organizacje pracodawcow, instytucje edukacyjne i instytucje dziatajace na
rynku pracy (np. Powiatowy Urzad Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy
ekonomiczne itp. Technikum 1 szkola branzowa pierwszego stopnia powinna wspolpracowaé
z pracodawcami w ramach realizowanych zadan, w tym zadan dotyczacych doradztwa zawodowego,
w celu jak najlepszego przygotowania ucznidow do wejécia i aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy,
uzyskania przez nich do§wiadczenia zawodowego oraz realizacji wiasnej kariery zawodowe;j.

Doradztwo zawodowe powinno by¢ ukierunkowane na ksztaltowanie:

a. proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki pracy jako
fundamentu aktywnos$ci zawodowej;

b. sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze s3 podmiotami wlasnych dziatan i sg zdolni do wprowadzania
zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypow
dotyczacych rol spotecznych i zawodowych.

Planujgc dziatania zwigzane z doradztwem, nalezy pamigtaé, ze uczniowie technikum i szkoty branzowej
pierwszego stopnia podjeli juz pewne decyzje edukacyjno-zawodowe i potrzebujg wsparcia w weryfikacji
tych decyzji i dokonywaniu kolejnych wyborow.

Zajecia doradztwa zawodowego powinny byé prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych,
dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow zaje¢ oraz celéw, jakie majg by¢ osiggnicte.
W trakcie zaje¢ uczen planuje, podejmuje dziatania, decyzje, argumentuje itp. Uczniowie podczas zajeé
prowadzonych metodami aktywizujacymi konstruujg wiedze, uczg si¢, jak si¢ uczyé. Uczenie si¢ przez
doswiadczenie, przezywanie umozliwia rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych, przygotowuje




do samodzielnego, $wiadomego podejmowania decyzji. Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan
zawodowych, powinny petni¢ funkcj¢ wspomagajaca, a ich wyniki nalezy omawia¢ indywidualnie.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwigkszy atrakcyjno$é¢ zajegé
i jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe uczniéw. Ponadto dynamicznie rozwijajacy si¢ obszar ICT
wymaga zaréwno od prowadzacych, jak i uczniow wdrazania idei calozyciowego uczenia si¢. Tym samym
stosowane techniki pracy staja si¢ $rodkiem do realizacji jednego z celow dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym i zwigkszenia ich efektywnosci.

6. SZCZEGOLOWA REALIZACJA TRESCI PROGRAMU:

Tematyka dziatan z =zakresu doradztwa zawodowego na poszczegdlnych przedmiotach ZSCKR
w Nowosielcach:

DORADZTWO ZAWODOWE:
SZKOELA BRANZOWA I STOPNIA — KLASA 1:

Czym bedziemy si¢ zajmowac na doradztwie zawodowym? Cele edukacyjne i zawodowe.
Moje mocne i stabe strony, zainteresowania i predyspozycje. Czym sa i co je faczy?
Zamien mocne strony w Szansg rozwoju.

Warto mie¢ wartos$ci, czyli co jest wazne w pracy?

Zawody dzi$, jutro i pojutrze.

Kompetencje migkkie okiem pracodawcow.

Co to jest rynek pracy — jego elementy i cechy.

BadZz SMART = zaplanuj.

Opracowujemy dokumenty aplikacyjne - autoprezentacja.

20 XN R WD

0. Koncepcja nauki przez catego zycie, dlaczego wciaz jest aktualna? Kotwice mojej kariery.
TECHNIKUM - KLASY 4:

Czym bedziemy si¢ zajmowac na doradztwie zawodowym? Wiedza szkolna i rynek pracy, czy to si¢ taczy?

Moje mocne i stabe strony, zainteresowania i predyspozycje. Kwestionariusz zainteresowan i predyspozycji zawodowych.
Zamien mocne strony w szansg rozwoju.

Warto mie¢ wartos$ci, czyli co jest wazne w pracy?

Rynek pracy — charakterystyka. Barometr zawodow.

Kompetencje migkkie okiem pracodawcow.

BadZz SMART = zaplanuj.

Koncepcja growth mindes, a koncepcja nauki przez cata zycie. Zdecydowanie tak!

Moje pierwsze CV - opracowujemy dokumenty aplikacyjne. Autoprezentacja.

D0 PN R WD

0. Takg mamy umowe.

PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

Analiza swoich mocnych i stabych stron (wykonywanie analizy SWOT, testy).
Osobowos¢ przedsigbiorcza.

Motywacja.

Asertywnos¢.

Komunikacja interpersonalna: werbalna, niewerbalna, konflikty, negocjacje.
Cztowiek i jego potrzeby.

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i jej przebieg.

Przedsigbiorstwo — podmiot gospodarki rynkowej (odpowiedzialnos¢ indywidualna i grupowa, zasady racjonalnego gospodarowania,
przyktady $ciezek awansu zawodowego pracownikow).

Zdolnosci i umiejgtnosci organizacyjne.



Aktywnos¢ na rynku pracy.

Pisanie dokumentow aplikacyjnych.
Uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej.
WOS

Rola i funkcje rodziny.

Rola i zadania Polski w Unii Europejskiej (polityka edukacyjna w UE — przedstawienie mozliwosci i korzysci edukacyjnych
za granica dla mtodziezy polskiej).

Problemy polskiego spoteczenstwa, problem bezrobocia i odrzucenia spotecznego oraz metody walki z nimi.
Struktura zawodowa spoteczenstwa polskiego.

Podziat spoteczenstwa ze wzgledu na wyksztalcenie.

Etyka zycia spotecznego.

Postawy obywatelskie, cnoty obywatelskie, udziat cztowieka w zyciu spotecznym.

INFORMATYKA

Rozpoznawanie i rozwijanie zdolnosci plastycznych oraz umiejg¢tnosei planowania architektonicznego (edytory graficzne — tworzenie
i drukowanie prac).

Pobudzanie i rozwijanie wyobrazni tworczej —artystycznej (tworzenie stron www) - usprawnianie spostrzegania, koncentracji uwagi,
pamieci oraz rozwijanie zdolno$ci matematycznych(obliczenia w arkuszu kalkulacyjnym i rozwigzywanie zadan problemowych).

Internetowe poszukiwania ( psychozabawy w Internecie) obstuga programéw branzowych

BIOLOGIA Choroby zawodowe.

GEOGRAFIA Struktura zatrudnienia, bezrobocie.

JEZYKI OBCE Stownictwo dotyczace zawodow, warunki pracy, rozmowa o prace, jak napisa¢ CV, list motywacyjny.

HISTORIA Historyczny rozwdj polskiego spoteczenstwa.

RELIGIA Wspolczesne obszary ludzkiej biedy, etyka gospodarcza i zawodowa, karta praw cztowieka, istota ludzkiej pracy i jej sens,
rozwoj techniki — szanse i zagrozenia dla cztowieka, zasady zycia spotecznego, wtadza i jej spoteczno-obywatelski obowiazek, EDB
zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo medyczne — kryteria, alternatywy pracy.

JEZYK POLSKI rola pracy w zyciu czlowieka — praca organiczna, praca u podstaw, trudna praca ludzi wsi, kultura stowa;

WF program edukacji zdrowotne;j.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA kodeks pracy proces rekrutacji pierwsze wrazenie oczekiwania rynku pracy system
opodatkowania dzialalno$ci system ubezpieczen spolecznych zarzadzanie firma motywy podejmowania dzialalno$ci wymagania
stawiane przedsigbiorcom procedura uruchomienia dziatalnosci dziatania marketingowe firmy BHP kodeks pracy zasady bhp

W miejscu pracy.

PRZEDMIOTY ZAWODOWE wymagania, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stawiane w uczonym zawodzie, predyspozycje
zdrowotne w zawodzie, choroby zawodowe.

7. WERYFIKACJA EFEKTOW ZAJEC - ZAMIAST OCENIANIA

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu i kierunku
ksztalcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomendujemy, aby podczas zaje¢ odwotywac si¢ do
autorefleksji 1 samooceny uczestnikow. Proponowane w programie formy weryfikacji efektow zajeé,
to m.in.:

* pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢ zadawane w celu uzyskania informacji zwrotnych na temat
zaje¢, w tym KkorzysSci jakie dostrzegaja uczestnicy. Gromadzenie informacji zwrotnych moze okazaé si¢
bardzo uzyteczne z punktu widzenia doskonalenia metod, form i warsztatu pracy osoby prowadzacej
zajecia,

» Zdania niedokonczone pobudzajace uczestnikow do refleksji na temat dziatan zwigzanych z wlasnym
rozwojem i innymi elementami doradztwa zawodowego,



* Wypracowanie przez ucznia wymiernych efektow, np. sformutowanie planu kariery, zgromadzenie
sktadowych,

e Indywidualny plan dziatania — IPD obejmujacy zadania do wykonania w odniesieniu
do wyznaczonego celu edukacyjno-zawodowego.

8. EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU:
1. Przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy.
2. Przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztaltowania swojej drogi zawodowe;j.

3. Rozwdj umiejetnosci rozpoznawania wlasnych zasobow osobistych i1 ich wykorzystywania
w ksztaltowaniu swojej drogi zawodowe;.

4. Ksztalcenie nawykow nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego dazenia do realizacji celu.
5. Kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zania biernosci.
6. Wyksztalcenie umiejetnosci poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy.

7. Wyksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz trudno$ciami adaptacyjnymi a przez
to zwidzenie skutecznosci pozyskiwania zatrudnienia

Systematyczna ocena efektow pracy z zakresu systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Nowosielcach.

Program zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Zawodowego
z dnia 12 wrze$nia 2024r.

oprac. Agnieszka Skarbek



