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I. Informacje organizacyjne:

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki kontrolowane;j:

Zakres kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

Data rozpoczecia i zakonczenia
czynnosci kontrolnych:

Kontrolerzy:

lzwane dalej ,,PCPR”, ,Centrum”, ,Organizatorem”
2zwana dalej ,ustawg” (t.j. Dz.U. 2025 r. poz. 49)

Powiatowe  Centrum Rodzinie

w Ofawiel

Pomocy

Anna Kotara - Dyrektor od 1 lutego 2023 r.
do 31 stycznia 2026 r., Kamila Myskéw -
p.o. Dyrektora od 1 lutego 2026 r.

Szkolenie i kwalifikowanie kandydatéw
do opieki nad dzieckiem w rodzinnej piecz)'
zastepczej, dokonywanie oceny rodziny
zastepczej i prowadzacego rodzinny dom
dziecka, dokonywanie oceny sytuacji dziecka
w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu
dziecka, zgodno$¢ zatrudniania z wymogami
kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg: od dnia 1 lutego
2023 r. do dnia 3 lutego 2026 r.

art. 186 ust. 1 pkt 3 lit. a i b ustawy z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej2;
Plan  kontroli  nal pétrocze 2026 .

zatwierdzony przez Wojewode Dolnos$laskiego
dnia 22 grudnia 2025 r.

3 lutego 2026 r. - 13 lutego 2026 r.

1 Edyta Kubicka, gtéwny specjalista,
upowaznienie nr 66 z dnia 27 stycznia 2026 r.
sygn. PS-NKWR.0030.66.2026.EK;

2. Emilia Molska - KaZzmierczak, starszy
inspektor wojewodzki, upowaznienie nr 67
z dnia 27 stycznia 2026 r. sygn. PS - NKWR.

0030.67.2026.EK.
(akta kontroli str. 6 -7, 387)



I1. Ocena kontrolowanej jednostki

W zakresie dziatalnosci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywna
pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci. Uzasadnieniem oceny jest ustalony stan faktyczny
i prawny. Mozliwg przyczyng wystgpienia stwierdzonych nieprawidtowos$ci byto
nieprzestrzeganie lub niewfasciwa interpretacja obowigzujacych przepisow prawa.
Stwierdzone nieprawidtowosci nie spowodowaty skutkéw w zakresie ostatecznej realizacji

zadan.

I11. Ustalenia kontroli

Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie przedtozonej dokumentacji
merytorycznej realizowanych zadan, ankiety z dziatalnosci PCPR w okresie objetym kontrolg,
oraz Panig Ewe Bien - Kierownika Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, z upowaznienia
p.o. Dyrektora.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ofawie jest budzetowg jednostka organizacyjng
Powiatu Ofawskiego, ktéra zostata utworzona na mocy uchwaty Nr 1Y/14/1999 Rady
Powiatu w Ofawie z dnia 28 stycznia 1999 r., zmienionej uchwalg Nr X1X/121/2000 Rady
Powiatu Otawskiego z dnia 22 wrze$nia 2000 r. Zapisy tej ostatniej w zakresie zadarn Centrum
w obszarze pieczy zastepczej nalezy zaktualizowaé¢, m.in. w 8 4 pkt 6, pkt 10, pkt 11 (zostaty
okreSlone na podstawie Owcze$nie obowigzujacej ustawy o pomocy spotecznej). Sg one
nieobowiazujace juz od 9 czerwca 2011 r., kiedy weszta w zycie ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.
Uchwatg nr 4/2014 Zarzadu Powiatu w Ofawie z dnia 16 grudnia 2014 r. PCPR zostat
wyznaczony nha organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Uchwalg nr 111/l 1/2014 Rady
Powiatu w Ofawie z dnia 29 grudnia 2014 r., ze zmianami, nadano jednostce statut, w ktorym
uwzgledniono w 8§ 4 pkt 2 nowe zadanie PCPR (organizatora rodzinnej pieczy zastepczej),
aw 8 6 Statutu wskazano, ze szczeg6towg organizacje i zasady funkcjonowania Centrum
bedzie okreslat jej regulamin organizacyjny.
Wobec powyzszego, obowigzujacy na dzied kontroli Regulamin organizacyjny PCPR zostat
wprowadzony w zycie jako zalgcznik nr 1 do Uchwaty nr 1409/2024 Zarzadu Powiatu
w Ofawie z dnia 23 kwietnia 2024 r. WczeSniejsze dwa Regulaminy (wprowadzone
uchwatami nr 1021/2022 z 29 grudnia 2022 r. i nr 1263/2023 z dnia 26 pazdziernika 2023 r.),
obowigzujace w okresie objetym kontrolg utracity moc. W strukturze organizacyjnej PCPR

wskazano w Regulaminie w § 3 Zespot do spraw rodzinnej pieczy zastepczej, a w § 12



szczegbtowe jego zadania.

(dowod: akta kontroli str. 17, 36-78, 387)

Obszar nr 1. Szkolenie i kwalifikowanie kandydatow do opieki nad dzieckiem
w rodzinnej pieczy zastepczej.

W Swietle art. 76 ust. 4 pkt 1 ustawy, do zadan organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej nalezy w szczeg6lnosci prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka. Ponadto, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 12 ustawy, obligatoryjnym zadaniem
jest prowadzenie dziatalnos$ci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie o0s6b zgtaszajgcych gotowo$¢ do peinienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0s6b sprawujacych
rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicOw dzieci objetych tg pieczag. Na podstawie informacji
pozyskanych od p.o. Dyrektora PCPR (zawartej w ankiecie z dziatalnosci jednostki),
przedstawionych materiatow w trakcie kontroli, w okresie objetym kontrolg organizator
rodzinnej pieczy zastepczej prowadzit nabdér os6b zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia
funkcji rodziny zastepczej Ilub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. W tym celu
podejmowano dziatania propagujace rodzicielstwo zastepcze wsréd mieszkancow powiatu
otawskiego. Z o$wiadczenia p.o. Dyrektora wynika, ze kazda podejmowana ponizej
przedstawiona aktywno$é w przestrzeni publicznej powodowata, ze pojawiaty sie osoby
zaciekawione rodzicielstwem zastepczym, ale niezainteresowane planami na podjecie
sie funkcji rodziny zastepczej. Wskazane jest rejestrowanie liczby takich oséb.

W propagowaniu tematyki wykorzystano m.in. ulotki i gadzety, ktérych produkcje
zlecono firmie zewnetrznej. Byty to m.in. kolorowe balony, breloki, worki, zaktadki
do ksigzek. Zamowiono 500 sztuk kolorowych balonéw z logo PCPR i hastem, 5000 sztuk
ulotek promocyjnych, 100 sztuk brelokéw do kluczy ,.kolorowe serca”, 100 sztuk brelokow
do kluczy ,domek z miarg”, 100 sztuk zaktadek do ksigzki, 100 sztuk notatnikdw
»~usmiechnieta buzia” oraz 99 sztuk kolorowych workdéw ze sznurkiem.

W dniu 6 czerwca 2025 r. zorganizowano (po raz kolejny) piknik z okazji Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego, w ktdrym wzieli udziat mieszkancy Powiatu Otawskiego, takze ci niebedacy
rodzicami zastepczymi. Podczas indywidualnych rozméw pracownikow zespotu ds. rodzinnej
pieczy zastepczej z potencjalnymi kandydatami na rodzicéw zastepczych, przyblizano temat

rodzinnej pieczy zastepczej iprocedury kwalifikowania kandydatow na rodzicow



zastepczych.
Dnia 13 maja 2025 r. w Galerii Otawskiej oraz w dniu 29 marca 2025 r., w Galerii Quick Park
pracownicy Centrum przygotowali szereg atrakcji w celu przyblizenia mieszkancom regionu
tematyki pieczy zastepczej, m.in. brokatowe tatuaze, kolorowe balony czy paczki
Z niespodziankami oraz materiaty promocyjne: ulotki, plakaty, gadzety. Przygotowano
150 sztuk mini paczuszek z ulotkg w $rodku oraz brelokiem i cukierkami, ktore zostaty
rozdane zainteresowanym osocbom.
W dniu 13 kwietnia 2025 r. pracownicy PCPR brali takze udziat w Jarmarku Wielkanocnym
zorganizowanym na rynku w Ofawie oraz dnia 25 maja 2025 r. w ,,Otawskiej Niedzieli -
Swiecie Przedsiebiorczosci”, gdzie propagowano idee rodzicielstwa zastepczego. Osoby
zainteresowane otrzymaty ulotki oraz gadzety promocyjne z logo PCPR i hastem ,Mama
i tata najpiekniejsze stowo Swiata - zostan rodzing zastepcza”.
Pod koniec 2024 r. w GoKino w Ofawie udostepniono Kklip promujacy rodzicielstwo
zastepcze, ktérego emisja byta kontynuowana do marca 2025 r. Podjeto rowniez wspdtprace
z PKS w Otfawie, umieszczajac 20 plakatow promujacych piecze zastepcza w autobusach
kursujacych po catym powiecie otawskim. Banery informujace mieszkancéw o poszukiwaniu
rodzin zastepczych zostaly zawieszone na ogrodzeniach w Przedszkolu Magdalenka (luty
2025 r.), w Przedszkolu Bajka (kwiecienn 2025 r.), na prywatnej posesji jednego rodzinnego
domu dziecka (maj 2025 r.).
Ulotki i plakaty byly rozpowszechniane takze w bibliotekach: Powiatowej i Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Otawie - Rynek Ratusz, Wypozyczalni dla dorostych przy ul. 1 Maja
24 oraz w Filii nr 2 przy ul. Iwaszkiewicza 11 - styczen 2025 r., Szkole Podstawowej
nr w Otawie - styczen 2025 r. oraz w przychodniach zdrowia (Nomed w Otfawie przy
ul. Zeromskiego 12, Hipokrates w Ofawie przy ul. Warszawskiej 30, Omega przy
ul. B. Chrobrego 23B, w Przychodni Rodzinnej Jarosz przy ul. Iwaszkiewicza 45 w Otawie) -
styczen 2025 r.
Oprocz tego informacje o poszukiwaniu kandydatow na rodzicow zastepczych byty
umieszczane na Facebooku (luty 2025 r.), a w Gazecie Powiatowej w maju 2025 r. ukazat
sie artykut poswiecony tematowi rodzicielstwa zastepczego pt.: ,,Brakuje rodzin zastepczych.
Jak zostac takg rodzing?”. Dzieki lokalnej inicjatywie pod nazwg ,,Gtos Otawy” w mediach
spotecznoSciowych w czerwcu 2025 r. ukazato sie godzinne nagranie poswiecone
rodzicielstwu zastepczemu w powiecie.

W okresie objetym kontrolg pracownicy Centrum przeprowadzili takze wstepne

rozmowy o charakterze konsultacyjno - informacyjnym z osobami zainteresowanymi



rodzicielstwem zastepczym. Osoby te mogly kontaktowaé sie osobiscie, pisemnie,
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej, w celu uzyskania ogdlnych
informacji na temat pieczy zastepczej. Nie prowadzono rejestru 0s6b ani kontaktéw podjetych
w ww. obszarze. Pracownicy podczas rozmow w pierwszej kolejnosSci zwracali uwage
naroznice pomiedzy rodzinami adopcyjnymi a rodzinami zastepczymi. Informowali
o procedurze kwalifikowania kandydatéw oraz o formach oferowanej im pomocy i wsparcia.
Rozmowy o  charakterze informacyjno-konsultacyjnym kilkakrotnie  odbywaty
sie z 4 pozyskanymi kandydatami (2 matzenstwa). Dotyczyty procedury kwalifikowania,
poszczegolnych jej etapow, wymaganych dokumentéw oraz terminu ich dostarczenia. Jedno
z tych matzenstw od paru lat pozostawato w kontakcie z Centrum, a drugie - informacje
0 rodzicielstwie zastepczym pozyskato od sgsiaddw, ktorzy juz penili te funkcje.

W okresie ostatnich 12 miesiecy od dnia rozpoczecia kontroli ostatecznie analize sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej, o ktérej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy przeprowadzono
13 kandydatom (6 matzenstw i osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim) do petnienia
funkcji rodziny zastepczej. Oprdocz 2 z ww. matzenstw (4 osoby), pozostatym 9 kandydatom
przeprowadzono ww. analize lub sporzadzono opinie na zlecenie sgdu, w zwigzku
z ustanowieniem ich rodzing zastepcza.

(aktakontroli str. 18-21, 79- 121)
Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 76 ust. 4 pkt 3 ustawy, PCPR organizowato

szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. W celu podjecia szkolenia, kandydaci byli na nie kierowani droga
elektroniczng, poprzez formularz zgtoszeniowy. Wobec powyzszego Centrum nie
podpisywato zadnych umow z firmami szkolgcymi, wniesiona przez PCPR oplata
umozliwiata podjecie przez kandydata szkolenia, ktére odbywato sie w formie on-line.

PCPR podjeto wspotprace z ponizszymi podmiotami:

1. Stowarzyszenie Nowy Dom - OsSrodek Wsparcia Dziecka i Rodziny z siedzibg
w Zawierzbie 36, 39-204 Zyrakow. Stowarzyszenie szkolito na podstawie programu ,,Nowy
Dom” obejmujacego zakres programowy okre$lony w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 6 listopada 2023 r. w sprawie szkolen dla kandydatow
do sprawowania pieczy zastepczej, zatwierdzonego Decyzjg Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 27 listopada 2023 r. Nr 18/2023/RZ, zmieniong decyzjg Nr 13/2025/RZ
z dnia 23 czerwca 2025 r.; Pani Magdalena Koczaj - Kizior byta wspétautorkg Programu

»-Nowy Dom?”, posiadata certyfikat trenera i uprawnienia do prowadzenia szkolenia, takze



samodzielnie.

2. Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej, ul. Wiejska 19, 00-480 Warszawa. Koalicja
szkolita na podstawie programu dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
oraz dla kandydatow na dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego
pn. ,Mentor”, zatwierdzonego Decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
Nr 15/2021/RZ z dnia 23 listopada 2021 r. Certyfikaty treneréw szkolacych programem
»Mentor” posiadata Pani Anna Krawczyk - autorka programu i Pani Ilwona Maj (zgodnie
z informacja pozyskang przez Centrum z Koalicji w trakcie czynnosci kontrolnych).

(akta kontroli str. 23- 25, 122 - 134)

Ostatecznie w okresie objetym kontrolg 12 kandydatow podjeto szkolenie

(6 matzenstw), potowa z nich przeszta wstepng kwalifikacje przed okresem objetym kontrola.

Szkolenia odbyty sie w 4 edycjach:

1. na niezawodowg rodzine zastepczg, prowadzone przez Koalicje na Rzecz Rodzinnej
Opieki Zastepczej, w terminie od 29 stycznia 2025 r. do 8 marca 2025 r. (matzenstwa:
B.R.J. i D.S.H.);

2. na niezawodowa rodzine zastepczg, prowadzone przez Stowarzyszenie Nowy Dom -
Osrodek Wsparcia Dziecka i Rodziny, w terminie 11-26 pazdziernika 2025 r.,
(matzenstwa: A.M.G., A.D.K,, J.S.K.);

3. na zawodowg rodzine zastepcza, prowadzone przez Stowarzyszenie Nowy Dom -
Os$rodek Wsparcia Dziecka i Rodziny, w terminie 16-17 grudnia 2025 r., (matzenstwa:
M.D.S. i J.S.K));

4. na zawodowag rodzine zastepczg o charakterze pogotowia rodzinnego, prowadzone przez
Stowarzyszenie Nowy Dom - Os$rodek Wsparcia Dziecka i Rodziny, w terminie:
22 - 23 grudnia 2025 r. (matzenstwo: J.S.K.)

Podczas kontroli, PCPR pozyskat listy obecnosci od Stowarzyszenia Nowy Dom (tylko

ze szkolenia na niezawodowe rodziny zastepcze). Natomiast Koalicja na rzecz Rodzinnej

Opieki Zastepczej nie udostepnita list obecno$ci, powotujac sie na ochrone danych

osobowych. Wobec czego listy zostaty sporzagdzone w siedzibie Centrum i zatwierdzone

przez kierownika. Wszyscy kandydaci przeszli pomys$inie szkolenia i otrzymali Swiadectwo
jego ukonczenia, z podanym m.in. wymiarem godzin teoretycznych oraz zajec praktycznych.

(akta kontroli str. 40-75, 151 - 154)

Kandydaci, zanim przystapili do ww. szkolenia, wczesniej podlegali wstepnej

kwalifikacji, o ktdrej mowa w art. 43 ustawy przez Organizatora z Otawy. Kazda



zainteresowana osoba zgtaszajgca gotowos$¢ do stanowienia rodziny zastepczej na wniosek
wiasny lub na wniosek sgdu rodzinnego na wstepie postepowania zapoznawana byita
z opracowang przez PCPR i wprowadzong zarzadzeniem nr 3/1/2025 r. Dyrektora PCPR
.Procedurg kwalifikowania kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz opiniowania
kandydatéw na rodzine zastepcza spokrewniong w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Otawie”3 W gestii kandydata byto:

* ztozenie wniosku, na podstawie ktérego wszczynano procedure,

* podpisanie klauzuli informacyjnej odnosnie danych osobowych;

«wypetnienie formularza zgtoszeniowego zawierajgcego obszary w zakresie danych
personalnych, w tym takze wspdtmatzonka, danych dotyczacych sytuacji mieszkaniowej,
materialno - bytowej, rodzinnej oraz motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej;

»ztozenie oSwiadczenn dotyczacych: rekojmi nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,
niekaralnosci, posiadania petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych i korzystania w pekni
z praw publicznych, wiladzy rodzicielskiej i wypetniania obowigzku alimentacyjnego,
posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania statego zrodta dochodu, aktualnego stanu
cywilnego, o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym;

dostarczenie zaswiadczen: o niekaralnosci, o zatrudnieniu i dochodach, lekarskiego o stanie
zdrowia.
Organizator takze zobowigzany byt do pozyskania i zweryfikowania kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz zweryfikowania
danych personalnych kandydatéw z dokumentem tozsamosci - dowodem osobistym.
W Procedurze zapisy dotyczace rekojmi dawanej przez kandydatébw zawezono
do oswiadczenia zlozonego w tym zakresie przez samych kandydatow. Wskazane jest
rozszerzyé ten zapis o pozyskanie przedmiotowych informacji od oséb lub podmiotow
zewnetrznych lub sporzgdzenie jej przez Organizatora w trakcie dokonywania oceny
spetniania przez kandydata warunkow okreSlonych w art. 42 ust.l i 2 ustawy w zwigzku
z art. 43 ustawy.

Pracownik socjalny odpowiedzialny za kwalifikacje przeprowadzat w migjscu
zamieszkania kandydatéw wizyte, oceniajgc warunki mieszkaniowe oraz dokonywat analizy

ich sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej. Pracownik ten zlecat specjalistom

3Dalej zwana ,,Procedurg”



przeprowadzenie badan psychologicznych ipedagogicznych celem sporzadzenia opinii
o posiadanych predyspozycjach i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Po zebraniu ww. dokumentéw i informacji oraz po dokonanej i sporzadzonej na pisSmie
analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majagtkowej kandydatow (podpisanej przez kierownika
zespotu ds. pieczy zastepczej i pracownika socjalnego odpowiedzialnego za kwalifikowanie
kandydatow), zbierat sie zespét kwalifikacyjny w osobach: kierownik zespotu ds. rodzinnej
pieczy zastepczej, psycholog i pedagog z PCPR, pracownik socjalny odpowiedzialny
za kwalifikacje. Dokumenty oraz sytuacje kandydatéw poddawano analizie i zgodnie
z art. 43 ustawy, przygotowywano na pismie dokument potwierdzajacy przeprowadzenie
wstepnej kwalifikacji o nazwie ,,Opinia Zespotu Kwalifikacyjnego”, w ktdrym zamieszczano
informacje o spetnianiu warunkéw z art. 42 ustawy i mozliwosci odbycia szkolenia
(w przypadku pozytywnej wstepnej kwalifikacji). Dokument ten byt podstawa, by kandydat
ztozyt wniosek o szkolenie, o ktérym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy, a Organizator - by go
na nie skierowat. Opinia zespotu kwalifikacyjnego oraz odrebne pismo o wyniku wstepnej
kwalifikacji byty przekazywane w formie papierowej kandydatom.

(akta kontroli str. 135 - 139, 184 - 185)

Dokonana w trakcie kontroli analiza dokumentacji 10 kandydatow zainteresowanych
petnieniem funkcji rodziny zastepczej lub prowadzeniem rodzinnego domu dziecka pozwolita
stwierdzié, ze w stosunku do tych os6b przeprowadzono wyzej opisane postepowanie, tj.:
¢ Wszyscy kandydaci ztozyli wniosek, Kktory dotyczyt przeprowadzenia wstepnej

kwalifikacji, w zwigzku z art. 42 ust. 1- 3 ustawy.

e Zgromadzona w teczkach ocenionych pozytywnie kandydatow dokumentacja pozwolita
takze na stwierdzenie, ze wypetniono co do zasady wymag art. 42 ust. 1 - 3 ustawy. W ich
aktach byly zaswiadczenia, o$wiadczenia, opinie potwierdzajgce spetnianie wymagan
formalnych, na podstawie ktdrych dokonywano analizy ich sytuacji osobistej, rodzinnej
i majagtkowej. Do dokumentacji dotaczona byta takze opinia o posiadaniu predyspozycji
i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 5 lit. b ustawy, sporzadzona przez psychologa
zatrudnionego w PCPR oraz opinia pedagogiczna, sporzadzona po przeprowadzonych
badaniach pedagogicznych, o ktérych mowa wart. 76 ust. 4 pkt 13 ustawy. Odnoszac
sie do wymogu dawania przez kandydatow rekojmi nalezytego sprawowania pieczy
zastepczej, o ktérej mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1 ustawy, wskazuje sie, ze ztozenie przez

samych kandydatow oSwiadczenia w przedmiotowym zakresie nie stanowi podstawy



do stwierdzenia przez Organizatora spetnienia ww. wymogu. Ponadto u jednego kandydata
(S.K.) zaswiadczenie lekarskie na druku Organizatora (zatgcznik nr 9 do Procedury)
podbite zostatlo niemieckojezyczng pieczatkg i podpisane nieczytelnym podpisem,
wykazano takze brak w tym zaswiadczeniu pieczatki nagtdbwkowej podmiotu leczniczego.
Natomiast u kandydatéw A.M.G. ich zweryfikowanie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym zostato pozyskane w dniu 2 lutego 2026 r.,
tj. okoto pot roku po wydaniu kandydatom pozytywnej wstepnej kwalifikacji, i nawet
po ukonczonym juz szkoleniu, o ktdrym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy. Dodatkowo
u niektérych kandydatow w oSwiadczeniach (dotyczacych wiadzy rodzicielskiej,
alimentacji, czynnosci prawnych) nie byly wykreslone informacje, ktére nie dotyczyty
kandydata. Powyzsze braki stanowig nieprawidtowosci, art. 43 ust. 1 ustawy wskazuje
wprost, ze wstepna kwalifikacja musi by¢ przeprowadzona na podstawie dokonanej
analizy spetniania warunkdéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy, bez zadnych
wylaczen.

Wszyscy otrzymali pozytywna wstepng kwalifikacje sporzadzong na pismie w formie
papierowej, w postaci informacji potwierdzajgcej spetnianie warunkéw z art. 42 ustawy,
bez wskazania czy wstepna kwalifikacja jest pozytywna czy negatywna. W dokumencie
zabrakto jednoznacznego stwierdzenia czy wstepna kwalifikacja jest pozytywna
czy negatywna. Fakt ten stanowi uchybienie. Nalezy w przysztosci jasno okreslac
ten zakres. Opinia zespotu kwalifikacyjnego oraz pismo do kandydatéw odno$nie
przeprowadzonej wstepnej kwalifikacji byty zwykle odrecznie podpisywane przez
kandydatéw, co miato stanowi¢ dowod na odbiér informacji o jej wyniku. Nalezy
uregulowaé kwestie dokumentowania wydania oceny kandydatom, co nabiera
szczegOlnego znaczenia w sytuacji wstepnej kwalifikacji negatywnej, od ktdrej istnieje
mozliwos$¢ odwotania.

W przypadku jednej rodziny, ktora otrzymata w dniu 19 marca 2025 r. pozytywng wstepng
kwalifikacje, Organizator musiat dokona¢ ponownej kwalifikacji, w zwigzku z faktem
pozyskania 13 czerwca 2025 r. nowych, niekorzystnych informacji odnosnie
funkcjonowania rodziny. W trakcie dokonywania pierwszej wstepnej kwalifikacji, rodzina
zataita - zlozyta falszywe osSwiadczenie w dniu 22 stycznia 2025 r. - odnos$nie
ograniczenia wiadzy rodzicielskiej kandydatki (ktéra zmienita takze nazwisko). Wobec
tego Organizator - Zesp6t kwalifikacyjny - w dniu 13 czerwca 2025 r. stwierdzit

w uzasadnieniu, ze rodzina nie spetnia warunkéw z art. 42 ust. 1 pkt 2 ustawy itaka
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informacje przesial pocztg tradycyjng kandydatom. Jako uchybienie wskazuje sie brak
w przestanym kandydatom piSmie pouczenia, o ktérym mowa w art. 43 ust. 3 ustawy
(tj. o mozliwosSci whniesienia do sagdu administracyjnego skargi na zasadach i w trybie
okres$lonych dla aktow lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia
30 sierpnia 2002 r. - Prawo o0 postepowaniu przed sadami administracyjnymi.
Przedstawiono potwierdzenie skutecznego odebrania pisma przez rodzine. W przysztosci
nalezy wyeliminowaé powyzsze braki.

» Oceniajagc terminowos$¢ dokonania wstepnej kwalifikacji stwierdzono, ze ws$rdd
10 kandydatow, w 8 przypadkach nie zachowano terminu, i przeprowadzono ja wciggu
od potorej miesigca do czterech miesiecy od daty wptywu wniosku, 2 dokonane zostaty
w okresie do miesigca od tej daty. W sytuacji koniecznosci przedtuzenia procesu wstepnej
kwalifikacji (z przyczyn niezaleznych) o fakcie tym powiadamiano kandydata. Watpliwo$¢
jednak budzi sposéb powiadamiania kandydata o przedtuzeniu procedury. W trakcie
kontroli u o0s6b u ktérych nie dotrzymano terminu 1 - miesigca, w ich aktach
zgromadzono ,zapiski urzedowe lub notatki urzedowe”, sporzadzone na okolicznosé
przeprowadzonej z kandydatem rozmowy telefonicznej w sprawie niedotrzymania terminu.
Dodatkowo w notatce powotano sie na art. 35 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
Postepowania Administracyjnego4. Nalezy podkre$li¢, ze wstepna kwalifikacja nie jest
postepowaniem administracyjnym w rozumieniu przepisoOw ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, a miesieczny termin zalatwiania sprawy wynika z 43 ust. 5 pkt 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W przysztosci nalezy
dopilnowaé, by oprécz przedmiotowej notatki, dokumentowaé faktyczne odebranie
informacji przez kandydatow.

» W stosunku do 6 kandydatéw Organizator dopetnit obowigzku zorganizowania szkolenia,
0 ktorym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy, w terminie, o ktérym mowa w art. 43 ust. 8
ustawy, tj. w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia wniosku o szkolenie. U 2 0s6b
(M.D.S.) odstgpiono od szkolenia i skre$lono ich z listy uczestnikdw szkolenia, w zwigzku
z wydaniem nowej negatywnej wstepnej kwalifikacji. Kolejne 2 osoby nie ztozyty jeszcze
wniosku o szkolenie.

e Szesciu osobom, ktére ukonczyly szkolenie iodbylty staz w wymiarze 10 h
(w zawodowych rodzinach zastepczych oraz placéwkach opiekunczo - wychowawczych),

podmiot szkolacy wydat dokument potwierdzajagcy ten fakt, tj. Swiadectwo ukonczenia

4tj. Dz.U. 2 2025 r.poz. 1691
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szkolenia, co wynika z art. 44 ust. 1 ustawy. Na $wiadectwach widniata adnotacja z data
i podpisem, potwierdzajace osobiste odebranie dokumentu przez kandydata.
(akta kontroli str. 140-205, 386)
e Szes$C o0s6b (te ktore ukonczyly szkolenie) ztozyto wnioski o wydanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych i otrzymaty je. Potwierdzaty one ukonczenie szkolenia, spetnienie przez
kandydatow warunkéw w Swietle art. 42 ust. 1-3 ustawy oraz posiadanie predyspozycji
do sprawowania pieczy zastepczej. Sporzadzit je Organizator z Otawy, ktory pozytywnie
wstepnie zakwalifikowat kandydata, co wynika z art. 45 ust. 1 ustawy. Dokument zostat
wydany na druku okre$lonym w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
zdnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego5,
z zastrzezeniem, ze nie wskazano w nim autora programu. Nalezy w przysztos$ci w tresci
kazdego zaswiadczenia uzupetnia¢ je we wszystkich wskazanych obszarach.

(akta kontroli str. 207 - 217)

Od 15 stycznia 2025 r. (zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 paZzdziernika 2024 r.)6 prowadzony jest zapomocg systemu
teleinformatycznego rejestr, o ktérym mowa w art. 38d ust. 1 ustawy. Dziewieciu
pracownikéw PCPR (tzw. uzytkownikéw) posiadato upowaznienie Starosty Ofawskiego
do podejmowania ustawowych czynnosci W rzeczonym rejestrze zwigzanych
z wprowadzaniem, aktualizowaniem iusuwaniem danych z ww. rejestru, 0 czym mowa
w art. 38d ust. 11 ustawy.

(akta kontroli str. 218 - 232)

Na pierwszy i ostatni dzien okresu objetego kontrolg w tym zakresie, tj. na 1 lutego

2025 r. ina 3 lutego 2026 r. liczba rodzin zastepczych oraz umieszczonych w nich dzieci

ksztattowala sie nastepujgco:

r.z.
r.z, r.z. r.z. zawodowe r.z. zawodowe rdd/ liczba
spokrewnione/ niezawodowe/  zawodowe/  -pogotowie specjalistyczne/ dzieci
dzieci dzieci dzieci opiekuncze/ dzieci
dzieci
Lluty brak 2/16 5/43
2025 . 74/99 30/37 3/9
3 luty
32/38 3/11 brak 1/4 6/54
2026 r. 68/92

(akta kontroli str. 26)

5Dz. U. z 2023 r. poz. 2052
6 Dz. U. 22024 r. poz. 1486
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Organizator prowadzi! takze wsparcie psychologiczno - pedagogiczne dla oséb

sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicédw biologicznych dzieci objetych
ta piecza. W okresie od 1 lutego 2025 r do dnia kontroli, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Otawie umozliwito wspotprace rodzinom z dwoma psychologami, pedagogiem
oraz pracownikami socjalnymi i koordynatorami zatrudnionymi w PCPR.
Centrum wspierato rodziny zastepcze zgodnie z ich potrzebami. Cele dziatan to gtéwnie
pomoc w rozwigzywaniu probleméw emocjonalnych dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej, probleméw adaptacyjnych, szkolnych oraz wynikajacych z kontaktéw z rodzicami
biologicznymi. Rodziny zastepcze najczeSciej potrzebowaty wsparcia w zakresie
wzmacniania i poprawy kompetencji rodzicielskich, postaw wobec zachowan dzieci,
regulowania kontaktow z rodzicami biologicznymi, emocji zwigzanych z trudnymi
doSwiadczeniami dzieci.

W okresie objetym kontrolg zorganizowano dla rodzin zastepczych i prowadzacych
rodzimie domy dziecka, w ramach zaplanowanego budzetu szkolenia i superwizje. Odbyly
sie:

e superwizja grupowa: 6 spotkan, w terminach: 30.01.2025r. (3 osoby), 24.04.2025r.
(40s0by), 29.05.2025r. (7 0s6b), 12.06.2025r. (2 osoby), 11.09.2025r. (7 0s6b), 30.10.2025r.
(4 osoby);

» grupa wsparcia dla rodzin zastepczych: 5 spotkan, uczestniczyto w nich od 3 do 8 rodzicow,
liczba ta nie byla stata, grupa miata charakter otwarty, w kazdej chwili rodziny mogty
dotaczyé. Spotkania odbywaty sie srednio 1raz w miesigcu, z przerwa na okres wakacyjny.

Daty spotkan: 24.01.2025 r., 30.04.2025 r., 30.09.2025 r., 31.10.2025 r., 28.11.2025r.;

e szkolenie pt.: ,Komunikacja bez przemocy”- Jezyk zyrafy”, termin: 19-20.03.2025 r.,

wzieto udziat 14 oséb w pierwszym dniu oraz 11 os6b w drugim dniu szkolenia,

e szkolenie pt.: ,,Rodzinna przystan - Dom zastepczy oparty na szacunku”, termin
12-13.11.2025 r., wzieto udziat: 11 os6b w pierwszym dniu i 15 os6b w drugim dniu

szkolenia,
» szkolenie z ochrony danych osobowych - termin: 20.10.2025 r., wziely udziat 3 osoby;

» warsztaty dla rodzin zastepczych - 10 spotkan po 2 godziny (cykl rozpoczat sie w 2024 r.
i byt kontynuowany w 2025 r.). Uczestniczyto w nich od 2 do 9 os6b. Daty spotkan:
24.09.2024 r., 25.10.2024 i\, 29.11.2024 r., 27.12.2024 r., 31.01.2025 r., 28.02.2025 r.,
28.03.2025 r., 25.04.2024 r., 26.05.2025 r., 24.06.2025 r. Na zakonczenie warsztatow
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przeprowadzono podsumowanie, wreczono dyplomy i zorganizowano poczestunek.

Dodatkowo dla rodzicéw zastepczych odbyty sie:
1 Konsultacje psychologiczne dla rodzicow zastepczych: w okresie objetym kontrolg
odbyto sie 13 konsultacji indywidualnych odnotowanych w kartach klienta, w tym zgtosito sie
7 nowych rodzin (pozostate przed okresem kontroli). Daty konsultacji: 22.09.2025 r. - B.A,,
27.01.2025 r. - S.M., 01.07.2025 r. - E.M., 20.08.2025 r. - W.P, 15.09.2025 r. - D.H,,
20.09.2025 r. - D.H., 15.09.2025 r. - K.l.Z., 30.09.2025 r. - K.l.Z., 10.10.2025 r. - B.K,,
22.05.2025 r. - H.A., 05.02.2025 r. - E.W., 12.02.2025 r. - E.N., 09.06.2025 r. - J.Sz., A.Sz.
Dodatkowo konsultacje psychologiczne, nigdzie nieudokumentowane, odbywaty sie w formie
telefonicznej, rozméw bezposrednich przed i po prowadzonych spotkaniach terapeutycznych
z dzieémi oraz w trakcie wspolnych rozmdéw rodzicow zastepczych i dzieci z psychologiem.
Liczba rodzin, ktére skorzystaly z poradnictwa - 27 (oprécz ww.). Jako wniosek korygujacy
wskazuje sie zasadno$¢ dokumentowania powyzszych kontaktéw.
2) Spotkania rodzicow zastepczych z psychologiem na prosbe koordynatora (przy udziale
koordynatora rodziny i pedagoga lub tylko z psychologiem), w zwigzku z konkretnymi
sprawami dotyczacymi dziecka (problemy emocjonalne, funkcjonowanie w szkole, rozmowa
o ewentualnej adopcji, kontakty z rodzicami biologicznymi itp.). Odbyto sie 9 spotkan: B.A,
H.A - 23.01.2025 r., D.G - 04.11.2025 r., D.G. - 28.01.2026 r., W.J.P. - 25.04.2025 i\, R.S -
15.04.2025 r., R.S - 20.01.2026 r., B.A., H.A - 05.05.2025 i\, A.l.LK - 14.03.2025 r., K.I-Z -
16.01.2025. r.
3) Interwencje psychologiczne w zwigzku z kryzysami w rodzinach zastepczych. Odbyta
sie jedna interwencja, w ramach ktérej psycholog odwiedzit w dniu 28.02.2025 r. rodzine
zastepcza, gdzie przeprowadzit rozmowe z rodzicem zastepczym i dzieckiem E.W.
Konsultacje psychologiczne objety takze rodzicow biologicznych. Zatozono jedna
karte klienta N.K, w ramach wsparcia odbyty sie 3 spotkania od 2024 r., a w 2025 r. w dniu
08.04.2025 r.
Odbyto sie takze spotkanie z rodzicami biologicznymi A.M.K, koordynatorem i rodzing
zastepczg B.H.A w dniu 5.05.2025 r. Spotkanie zainicjowali rodzice biologiczni, o ustalenie
formy kontaktow z dzieckiem.
Dodatkowo przeprowadzano nieudokumentowane rozmowy telefoniczne oraz poradnictwo
psychologiczne podczas posiedzeri w sprawie oceny sytuacji dziecka. Jako wniosek

korygujacy wskazuje sie potrzebe dokumentowania liczby powyzszych kontaktéw.
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4) Wsparcia pedagogicznego rodzinom zastepczym udzielono 12 razy: E.N -
13.01.2025r., EW. - 05.02.2025 r., A. I. K- 13.02.2025 r., M. D. S. - 13.02.2025 r., E.T -
20.04.2025 r., AS - 28.04.2025 r., J.K - 03.09.2025 r., I.J. - 25.09.2025 r., E.T. -
17.10.2025 r., D .G - 04.11.2025 r., A .K- 16.12.2025 r, A.K. - 18.12.2025 r.

5) Wsparcia pedagogicznego rodzinom biologicznym udzielono raz: K.K - 13.02.2025r.

Dodatkowo odbywaty sie nieudokumentowane rozmowy telefoniczne oraz poradnictwo

pedagogiczne podczas posiedzen w sprawie oceny sytuacji dziecka. Jako wniosek korygujacy

wskazuje sie zasadnos¢ dokumentowania liczby powyzszych kontaktow.

Na poparcie powyzej opisanych form wsparcia rodzin okazano podczas kontroli listy

obecnosci z poszczeg6lnych spotkann i rejestr oséb korzystajacych ze wsparcia

pedagogicznego i psychologicznego.

W okresie objetym kontrolg wielu rodzicéw biologicznych motywowano
do uczestnictwa w warsztatach kompetencji rodzicielskich, lecz nie wykazywali
oni zainteresowania ta formg wsparcia. Ostatecznie jednego rodzica biologicznego K.t.
skierowano na taki warsztat, ktéry odbywat sie¢ wiosng 2025 r. Byt on organizowany przez
Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej dziatajagcy w strukturach PCPR.

W Centrum organizowane byly tez spotkania dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych

z rodzicami biologicznymi, w ktérych najczesciej uczestniczyt koordynator. Jego obecnos$¢

podyktowana byta decyzjg sadu albo prosba rodzica zastepczego lub biologicznego.

W ocenie pracownikow Centrum ich obecno$¢ na spotkaniach  byfa dla rodzicow

(biologicznych oraz zastepczych) forma wsparcia, zapewniata poczucie bezpieczenstwa,

komfortu oraz wptywata na prawidtowy przebieg kontaktu. Spotkania odbywaty sie w pokoju

posiedzen, w ktérym wygospodarowane zostato miejsce dla dzieci, tzw. kacik dla dzieci.

Odbyto sie 12 takich spotkan.

W ocenie organu kontroli podejmowane dziatania w zakresie wsparcia
specjalistycznego, tj.:  poradnictwa psychologiczno -  pedagogicznego, terapii,
a w szczegdlnosci szkolen rodzicdw dzieci objetych pieczg nalezy zintensyfikowaé. Wobec
tego jako wniosek wskazuje sie na konieczno$¢ zwiekszenia dziatan, o ktérych mowa
wart. 76 ust. 4 pkt 12 ustaw}' (szkolenie, wspieranie psychologiczno - pedagogiczne),
na rzecz rodzicow biologicznych dzieci objetych pieczg zastepcza.

(akta kontroli str. 33 - 34, 233 - 280)

15



Obszar nr 2: Dokonywanie ocen rodzin zastepczych
Na terenie powiatu otawskiego w okresie od 1 lutego 2023 r. do 3 lutego 2026 r.
funkcjonowato od 68 do 85 rodzin zastepczych spokrewnionych (z tendencja spadku liczby),

od 32 do 42 rodzin zastepczych niezawodowych, 3 rodziny zastepcze zawodowe, od 1 do 2

rodziny zastepczej zawodowej specjalistycznej i od 5 do 6 rodzinnych domoéw dziecka.

W okresie tym dokonano w sumie: 23 pierwsze oceny rodzin zastepczych, 25 drugich ocen,

18 trzecich ocen oraz 50 kolejnych ocen rodzin zastepczych. Do proby kontrolnej losowo

wybrano akta 3 rodzin zastepczych spokrewnionych, akta 4 rodzin zastepczych

niezawodowych, 1 zawodowej i akta 2 rodzinnych domoéw dziecka. U 9 rodzin wszystkie
dokonane oceny byly pozytywne, w przypadku 1 rodziny byla réwniez wydana ocena
negatywna.

Z analizy dokumentacji w powyzszym zakresie wynika:

a) Ocen rodzin zastepczych dokonywano pod wzgledem predyspozycji do petnienia
powierzonej im funkcji oraz jakoSci wykonywanej pracy w mys$l art. 128 pkt 2 ustawy
wzw. z art. 132 ustawy, zgodnie z zadaniami okre$lnymi w art. 40 ustawy. Ocena
dokonywana bya na posiedzeniach przez zespdt oséb, tj. dyrektora Centrum, koordynatora
rodziny (jesli byt przydzielony rodzinie, jesli nie, udziat brat specjalista pracy z rodzing
wyznaczony przez Organizatora), kierownika zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej oraz
rodzine zastepcza. Przed jej sporzadzeniem zasiegano informacje z gminy pochodzenia
dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej/ rodzinnym domu dziecka o funkcjonowaniu
jego rodziny biologicznej, od asystenta rodziny w sytuacji jego przydzielenia rodzinie.
Zweryfikowano w trakcie czynnosci kontrolnych takze opinie psychologiczne
0 posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz za$wiadczenia lekarskie o stanie zdrowia,
wystawione przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, o ktérych mowa w art. 45a
ustawy, pod wzgledem ich waznosci, w kontekScie dokonywanych ocen rodzin
zastepczych. W tym zakresie w rodzinie E.N. podczas dokonanej oceny w dniu
15 listopada 2025 r. przywotano nieaktualne zaswiadczenie lekarskie oraz nieaktualng
opinie psychologiczng, co stanowi nieprawidtowos$¢. Natomiast u Z.M.K., zaswiadczenie
lekarskie dla pana przedtozono z 1,5 miesiecznym opdznieniem, co stanowi uchybienie,
ktére w przysztosci nalezy wyeliminowad.

b) Uwzgledniono w sporzgdzanych ocenach rodzin zastepczych informacje o prawie
przystugujacym rodzinie zastepczej i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka do wniesienia

zastrzezen w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny, zgodnie z art. 134 ust. 2a ustawy.
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c)

d)

Wszystkie analizowane oceny rodzin zastepczych z okresu objetego kontrolg dokonywane
byty w konsultacji z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, jesli taki byt przydzielony
rodzinie, w sytuacji jego braku ze specjalista pracy z rodzing, przydzielonego z ramienia
Organizatora. W Centrum byto zatrudnionych 4 koordynatoréw, ktdrzy na dzier kontroli
obejmowali swoim wsparciem w sumie 40 rodzin oraz jeden specjalista pracy z rodzing,
ktéry wypetniat zadania ustawowe z ramienia Organizatora. Pod jego opieka znajdowaty
sie rodziny zastepcze, ktére nie byly objete opiekg koordynatora. Byly to rodziny
zastepcze, ktore nie ztozylty wniosku o objecie opieka koordynatora lub rodziny zastepcze,
ktére zrezygnowaty z opieki koordynatora, wskazujgc w uzasadnieniu jako gtéwna
przyczyne brak potrzeby jego dalszego wsparcia. Dodatkowo byly tez rodziny zastepcze,
ktére zrezygnowaly z opieki koordynatora, gdy wychowankowie u nich przebywajacy
osiagneli petnoletnos¢. Zadania organizatora wobec tych rodzin i wychowankdéw bedacych
w procesie usamodzielnienia wypetniat specjalista ds. pieczy zastepczej. Wedlug stanu
na 3 lutego 2026 r. pod opieka specjalisty pracy z rodzing byto 40 rodzin zastepczych,
a pod opieka specjalisty ds. pieczy zastepczej 26 rodzin zastepczych. Cztery rodziny
zastepcze, nie byly objete wsparciem Zzadnego pracownika, przebywaly za granica,
nie utrzymywaty one tez kontaktu z PCPR. Wskazuje sie na konieczno$¢ dokonywania
ocen tych rodzin, a w sytuacji negatywnej oceny i zaistnienia okolicznosci wynikajacych
zart. 71 ustawy, podjecie stosownych dziatan z sgdem. Oceny rodzin dokonywane byty
w konsultacji z asystentem rodziny pracujagcym z rodzing biologiczng dziecka (zgodnie
z art. 133 ustawy), w przypadkach, gdy taki asystent wspdtpracowat z rodzing biologiczna.
W badanej prébie, rodzina jednego dziecka umieszczonego w pieczy rodzinnej miata

przydzielonego przez okres 4 miesiecy asystenta rodziny.
(akta kontroli str. 26, 32 - 33, 283 - 296, 324 - 334, 368 - 373)

Wszystkim rodzinom zastepczym dokonano pierwszej oceny nie poOzniej niz przed
uptywem roku od umieszczenia w nich pierwszego dziecka, zgodnie z art. 134 ust. 1
ustawy.

9 rodzinom zastepczym dokonano drugiej oceny rodziny po uptywie roku od dokonania
pierwszej oceny rodziny, a 4 rodzinom dokonano trzeciej i kolejnej, nie rzadziej
niz co 3 lata, zgodnie z art. 134 ust. 2 ustawy.

(akta kontroli str. 283 - 296)

W 1 przypadku, prowadzgcym rodzinny dom dziecka (powstat w 2002 r. ) wystawiono
w okresie objetym kontrolg 3 oceny (byty to juz kolejne oceny, wiec obowigzywat wymag

- nie rzadziej niz co 3 lata): 1 - sza z nich zostata sporzadzona 24 lutego 2023 r. -
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pozytywna, kolejna 26 sierpnia 2025 r. - negatywna, 2 lutego 2026 r. - pozytywna.
Czestotliwo$¢ dokonywanych ocen wynikata z potrzeby zintensyfikowanego nadzoru nad
rodzing, w ktérej dominujacym problemem byly zaburzone zachowania i nieprawidtowy
rozwéj spoteczno - emocjonalny wychowankéw, wplywajagce na niewtasciwe
funkcjonowanie rodziny. Prowadzacy rodzinny dom dziecka po uzyskaniu oceny
negatywnej wniesli w ustawowym terminie 14 dni od otrzymania oceny, zastrzezenia
do Starosty. Zostaty one rozpatrzone w terminie wskazanym w art. 134 ust. 2b ustawy.
(akta kontroli str. 287 - 288,297 - 323, 354 - 355)
g) W okresie objetym kontrolg dokonano oceny rodziny zastepczej zawodowej
specjalistycznej w terminie na trzy miesigce przed wygasnieciem ich umowy, w celu
ustalenia zasadnosci przedtuzenia obowigzywania umowy, o ktérej mowa w art. 54
ustawy, zgodnie z art. 134 ust. 4.

(akta kontroli str. 356 - 367)

Obszar nr 3: Dokonywanie ocen sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej

Analizujac przestrzeganie przez kontrolowang  jednostke przepisow
art. 128pktl,art. 130 ust. 1 i 2 oraz art. 131 ust. 1 i 2 ustawy, dotyczacych organizacji
i dokonywania oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg, Centrum organizowato
posiedzenia w ww. zakresie i dokonywato przedmiotowych ocen zgodnie z celami
okreSlonymi w ww. przepisach. Ocenie poddano posiedzenia dotyczace facznie
10 podopiecznych umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zastepczej.
Zgodnie z art. 130 ust. 1ustawy, kazdorazowo o terminie posiedzehA w sprawie oceny sytuacji
dziecka PCPR powiadamiat wszystkie osoby, ktérych udziat zostat wskazany przez
ustawodawce jako obligatoryjny, z wytgczeniem sytuacji takich jak np. brak asystenta rodziny
z uwagi na niekorzystanie przez rodzine z takiej formy wsparcia lub pozbawienie rodzicéw
wiadzy rodzicielskiej. Analiza dokumentacji wykazata, ze w posiedzeniach obecni byli
kazdorazowo: rodzina zastepcza oraz pracownicy PCPR: pedagog, psycholog, koordynator
rodziny zastepczej lub specjalista pracy z rodzing przypisani do poszczegélnych rodzin.
Jednostkowe nieobecnosci wybranych cztonkéw posiedzen wynikaly z usprawiedliwionych
przyczyn. W niektorych posiedzeniach uczestniczyli takze rodzice biologiczni, asystenci
rodziny, pedagodzy szkolni.

Kazdorazowo na posiedzeniu po omowieniu sytuacji dziecka sporzagdzano dokument
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,Protokot z przeprowadzonej oceny sytuacji dziecka™ Zagadnienia w nim zawarte dotyczyly:
aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, w tym sytuacji rodzicow biologicznych, rodziny
zastepczej w ktorej przebywa dziecko, analizy stosowanych metod pracy, sytuacji szkolnej/
przedszkolnej, modyfikacji planu pomocy dziecka, monitorowania procedury adopcyjnej,
sytuacji zdrowotnej dziecka, informowania sadu o0 potrzebie umieszczenia dziecka
w placowce dzialajacej na podstawie przepisOw ustawy o systemie os$wiaty, dziatalnoSci
leczniczej lub pomocy spotecznej, innych ustalen i oceny zasadnosci pobytu dziecka w pieczy
zastepczej. Wtoku analizy dokumentacji dotyczacej dokonywanych ocen 10 podopiecznym
rodzinnej pieczy zastepczej, w tym 3 ponizej 3 roku zycia, stwierdzono takze:

o Czestotliwos¢ z jakg Centrum organizowato posiedzenia w sprawie oceny sytuacji
dziecka, determinowana byta indywidualnymi potrzebami dziecka oraz jego wiekiem.
Spetniajac wskazanie art. 131 ust. 1ustawy, w przypadku dzieci w wieku ponizej 3 lat
dokonywano jg nie rzadziej niz co 3 miesigce, a w przypadku dzieci starszych
nie rzadziej niz co 6 miesiecy.

* WSrdéd 10 podopiecznych, 6 z nich, na dzien kontroli, byta wolna prawnie, pozostatych
rodzice posiadali ograniczong wi#adze rodzicielskg. We wszystkich przypadkach
dokonano zgtoszenia do Os$rodka Adopcyjnego celem poszukiwania rodzicow
adopcyjnych (OA w 4 przypadkach odstapit od kwalifikacji), co wynika z zapiséw
art. 76 ust. 4 pkt 16 ustawy oraz art. 77 ust. 3 pkt 5 ustawy w zwigzku z art. 77 ust. la
ustawy.

(dowod: akta kontroli str. 335 - 343)

» Po dokonanych ocenach okresowych sytuacji dziecka, w kazdym przypadku dotyczacym
dzieci wolnych prawnie przekazano opinie, o ktérej mowa w art. 131 ust. 2 ustaw}'
do OA odpowiedzialnego za kwalifikacje dziecka do przysposobienia krajowego, nawet
w przypadku dzieci, u ktérych odstgpiono od kwalifikacji. W tych przypadkach nie ma
koniecznosci wysytania przedmiotowej opinii oraz zapraszania na posiedzenia
przedstawiciela OA. Wszystkie opinie przekazano tez do sadu, zgodnie z tymze art. 131
ust. 2 ustawy.

* Analiza dokumentéw dotyczacych oceny sytuacji dziecka wykazata konieczno$é
spetniania przez Organizatora obowigzku wynikajgcego z art. 47 ust. 7 ustawy.
W przypadku 3 dzieci z jeszcze nieuregulowang sytuacja prawng i przebywajacych
w pieczy zastepczej ponad 18 miesiecy, we wszystkich  przypadkach dokonano
zgtoszenia w mysSl ww. przepisu.

(dowdd: akta kontroli str. 335 - 349, 374 - 385)
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Obszar nr 4: Zgodnos¢ zatrudniania z wymogami kwalifikacyjnymi.

W okresie objetym kontrolag w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olawie
byly zatrudnione 4 osoby na stanowiskach koordynator6éw rodzinnej pieczy zastepczej oraz
1 psycholog sporzadzajacy opinie o predyspozycjach i motywacjach kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Koordynatorzy
spetniali wymogi kwalifikacyjne okreSlone w art. 78 ust. 1 pkt 1 i zostali zweryfikowani
w zakresach okre$lonych w art. 78 ust. 1 pkt 2 -6 ustawy. Psycholog wykazat spetnienie
wymogow art. 42 ust. 1 pkt 5 lit. b. Zwrécono uwage, ze koordynatorzy sami sporzgdzali
oSwiadczenie ws. dawanej przez nich rekojmi. Wskazane jest na etapie kwalifikacji kandydata
na stanowisko koordynatora, ewentualnie po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnymi
i analizie zebranych w jego toku dokumentéw (np. Swiadectw pracy, podania o prace,
motywacji do podjecia zatrudnienia, zyciorysu), sporzadza¢ adnotacje w przedmiotowym

zakresie.

(akta kontroli str. 38)
W  wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwykiym

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ofawie stwierdzono nieprawidtowosci

wymagajace wydania zalecen pokontrolnych:

1. Brak zweryfikowania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka we wszystkich wymaganych
obszarach przy dokonywaniu ich wstepnej kwalifikacji.

2. Brak aktualnego zaswiadczenia lekarskiego i aktualnej opinii psychologicznej cztonka

rodziny zastepczej w trakcie dokonanej pozytywnej oceny rodziny zastepczej.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne:
Kontrola zostata odnotowana w Ksigzce kontroli pod numerem 1/2026. Na podstawie
ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanych zadan, wydaje sie zalecenia

pokontrolne:

1. Dokonywac¢ wstepnej kwalifikacji kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka z uwzglednieniem wszystkich wymogow
okreslonych w przepisach.

Podstawa prawna: art. 42 ust. 1- 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 49).
Termin realizacji: na biezaco.

2. Dokonywa¢ oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
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z uwzglednieniem spetniania przez nich obowiazku przedstawienia co 2 lata zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
oraz opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawionej przez psychologa.

Podstawa prawna: art. 45a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej (t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

Termin realizacji: na biezaco.

Niniejsze wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach. Jeden egzemplarz przekazano dyrektorowi kontrolowanej jednostki, drugi

ztozono do akt postepowania kontrolnego.

Pouczenie:
Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada si¢ na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 49).
Prosze w terminie do dnia 30 kwietnia 2026 r. o powiadomienie WOJewody Dolnoslgskiego
0 sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskow przedstaw ' 1 1" iu
pokontrolnym.

(przewodniczacy zespotu inspektoréw)

(cztonek zespotu inspektoréw’)
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