Informacja
dla 0sob zainteresowanych
podjeciem stuzby

w Panstwowej Strazy Pozarnej

Stuzbe w szeregach Panstwowej Strazy Pozarnej moze podjaé obywatel polski,
niekarany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystajacy z pelni praw
publicznych, posiadajacy co najmniej wyksztalcenie s$rednie lub srednie branzowe
oraz zdolnosc¢ fizyczna i psychiczna do pelnienia tej stuzby.

Nabor do stuzby w PSP jest otwarty i konkurencyjny. Kazda jednostka PSP
(komendy powiatowe, miejskie i wojewddzkie) rozpoczynajac nabor do stuzby publikuje

ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej jednostki, na wlasnej stronie
internetowej, stronie Komendy Wojewodzkiej PSP, w siedzibie urzedu (ogolnodostepnej
tablicy ogloszen) oraz we wlasciwym miejscowo powiatowym urzedzie
pracy.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastgpujgcych etapow:

ocena zfozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym;

test sprawnosci fizycznej;

rozmowa kwalifikacyjna;

ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne;.
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Z uwagi na szczegdlne predyspozycje oraz wymagania, jakie powinien posiadac strazak
na stanowisku bezposrednio zwigzanym z dzialtaniami ratowniczymi, komendanci
powiatowi i miejscy mogq zarzqdzi¢ dodatkowe etapy postepowania kwalifikacyjnego:

v test wiedzy;

v' sprawdzian leku wysokosci (akrofobia);

v' sprawdzian z ptywania.

Kandydat ubiegajacy sie o rozpoczecie stuzby w PSP, sktada nastepujqce dokumenty:
» podanie o przyjecie do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej;
> zyciorys.

UWAGA: Przed przystgpieniem do testéw sprawnosci fizycznej kandydat musi okazac
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych — wystawione nie wczesniej
niz 30 dni przed przystapieniem do testu.

Osoby, ktore pozytywnie przejdgq test sprawnosci fizycznej i zostang zakwalifikowane
do rozmowy kwalifikacyjnej, sktadajq:
> kserokopie $wiadectw pracy lub stluzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;
> kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci;
> za$wiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej,
o ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej.



W celu ochrony danych osobowych kazdemu kandydatowi nadawany jest numer
identyfikacyjny.

TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNE]

UWAGA

od 5 Kwiethia 2018 r. hOWa formuta
przeprowadzahia testow SprawnosCi fizyczne)

Test sprawnosci fizycznej sktada sie z:

e prob sprawnosciowych, ktore podzielone zostaly w zaleznosci od stanowiska,
na ktore prowadzony jest nabdr, jak ponizej:
- dla kandydatéw na stanowiska zwigzane z bezposrednim udzialem w dziataniach

ratowniczo-gasniczych:

proby dla mezczyzn i kobiet:

+ podcigganie sie na drazku,
+ bieg po kopercie,
+ proba wydolnosciowa (tzw. beep-test).

- dla kandydatéw na pozostale stanowiska stuzbowe:

proby dla mezczyzn:

#+ podcigganie sie na drazku,
+ bieg po kopercie,
4+ préba wydolnosciowa (tzw. beep-test).

proby dla kobiet:

+ rzut pitka lekarska,
+ Dbieg po kopercie,
+ proba wydolnosciowa (tzw. beep-test).



OPIS KONKURENCJI

Podciaganie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podioza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, strazak
ma prawo do uzyskania pomocy 0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.

Cwiczacy zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o
ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende "start" podciaga sie,
tak aby broda znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie
ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagniec.

Jezeli ¢wiczacy nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych
w stawach lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych
podciagniec.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i ndg. Wynikiem
konicowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagniec.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary
20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w cato$ci musi
zakrywacd naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposdb przeprowadzenia konkurencji: ¢wiczacy na komende "na miejsca" podchodzi
do linii startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende "start" ¢wiczacy rozpoczyna bieg
zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od
strony zewnetrznej. Cwiczacy pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania préby
obowiazuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek.
W przypadku przewrdcenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, ¢wiczacy
musi ja ustawi¢ na wczedniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg.
W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu
biegu, éwiczacemu przerywa sie prébe i uznaje sie ja jako niezaliczona. Cwiczacy moze
popetnic 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania
¢wiczenia, z doktadnoscia do 0,01 sekundy.
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Proba wydolnosciowa

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosnacym tempie.
Szerokos$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigekowy, podczas trwania ktérego
¢wiczacy musi znajdowad sie poza wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli ¢wiczacy
dotrze do linii przed sygnalem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego
odcinka po ustyszeniu sygnalu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy c¢wiczacy
dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie lub
dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny
wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnietych 20-metrowek
na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego

.

—— 20m

odcinka.

Liba | 123 a5 6] 7]s8]ofwo]ulnr] .
odcinkow | odc. | ode. | ode. | odc. [ ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | odc. | ode. | odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 | 40 [ 60 | 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 [ 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 | 500 [ 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 [ 860 | 880 | 900 | 920 | 940 [ 960 | 980 |1000|1020 6,5
7 1040(1060{108011100(1120]1140|1160(1180]1200 (1220 6,2
8 124011260( 12801300 (1320|1340 1360 [1380]1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460]1480( 15001520 1540] 1560|1580 [ 1600 | 1620|1640 ] 1660 5,7
10 1680(1700( 172011740 (1760|1780 | 1800 [1820]1840 | 1860 [ 1880 5,5
11 1900(1920( 1940|1960 [ 198012000 [ 2020 [ 2040 | 2060 [ 208012100 | 2120 53
12 21401216012180(2200]2220|1 X X X X X X X 5,1




OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNE]J (przeliczeniowe tabele punktowe)

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegoélnych probach, sa przeliczane
na punkty przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli.

TABELA PUNKTOWA

(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

LICZBA Podciqg::ii:usie na Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW (liczba powtérzed) (czas w sekundach) | (poziom - liczba odcinkéw)
75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12-4
73 24 22,10 12-3
72 23 22,15 12-2
71 22 22,20 12 -1
70 21 22,25 11-12
69 20 22,30 11-1
68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 1-8
65 16 22,50 11-7
64 X 22,55 11-6
63 15 22,60 11-5
62 X 22,65 11-4
61 14 22,70 11-3
60 X 22,75 11-2
59 X 22,80 11-1
58 13 22,85 10-11
57 X 22,90 10-10
56 X 22,95 10-9
55 12 23,00 10-8
54 X 23,05 10-7
53 X 23,10 10-6
52 X 23,15 10-5




51 X 23,20 10-4
50 1 23,25 10-3
49 X 23,30 10-2
48 X 23,35 10-1
47 X 23,40 9-1
46 X 23,45 9-10
45 10 23,50 9-9
44 X 23,60 9-8
43 X 23,70 9-7
42 X 23,80 9-6
41 X 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 X 24,10 9-3
38 X 24,20 9-2
37 X 24,30 9-1
36 X 24,40 8-11
35 8 24,50 8-10
34 X 24,60 8-9
33 X 24,70 8-8
32 X 24,80 8-7
31 X 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 X 25,10 8-4
28 X 25,20 8-3
27 X 25,30 8-2
26 X 25,40 8-1
25 6 25,50 7-10
24 X 25,60 7-9
23 X 25,70 7-8
22 X 25,80 7-7
21 X 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 X 26,10 7-4




18 X 26,20 7-3
17 X 26,30 7-2
16 X 26,40 7-1
15 4 26,50 6-10
14 X 26,60 6-9
13 X 26,70 6-8
12 X 26,80 6-7
11 X 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 X 27,10 6-4
8 X 27,20 6-3
7 X 27,30 6-2
6 X 27,40 6-1
5 2 27,50 5-9
4 X 27,60 5-8
3 X 27,70 5-7
2 X 27,80 5-6
1 1 27,90 5-5

Przyktadowa ocena kandydata, ktéry uzyskat:

- podcigganie si¢ na drqzku - 21 razy, tj. 70 pkt,

- bieg po kopercie - 22,25 s, tj. 70 pkt,

- beep test - 9 - 4, tj. 40 pkt.

Eacznie uzyskal 180 pkt. Srednia arytmetyczna (70 + 70 + 40): 3 = 60 pkt.

Test sprawnosci uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob
oraz osiagnigcia wyniku koficowego dla mezczyzn — co najmniej 55 pkt, a dla kobiet 45
pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktdrzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej,
jest mniejsza od liczy stanowisk, na ktdre prowadzony jest nabor, obniza si¢ minimalny
do osiagniecia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt — dla mezczyzn
i 30 pkt- dla kobiet.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez
okres 6 miesiecy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany
przy postepowaniu kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Na ponizej stronie znajdziecie Panstwo filmy instruktazowe z przebiegu konkurencji:



http://www.straz.gov.pl/sport/Testy_sprawnosci_fizycznej

SPRAWDZIAN LEKU WYSOKOSCI

Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia) - uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany
kandydat samodzielnie wszedt na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 75°
i zszed! z nie;j.

SPRAWDZIAN Z PEYWANIA

Sprawdzian z plywania - uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynatl
50 m dowolnym stylem w czasie nie dtuzszym niz 60 sekund.

TEST WIEDZY

Kolejnym etapem naboru jest test wiedzy sktadajacy sie z 20 pytan
(przygotowywanych w Komendzie Wojewddzkiej PSP). Czas na rozwigzanie testu
to 25 minut. Kazde pytanie testowe zawiera 4 propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna
jest prawidlowa.

Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga kandydat, ktdry uzyska co najmniej
11 punktéw. Maksymalnie mozna uzyskac 20 punktow.

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Jednym z etapéw naboru jest rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktdrej ocenie
podlegaja nastepujace elementy:

v’ autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony,
motywacje do podjecia sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe
spoteczna;

v’ umiejetno$¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formulowania wypowiedzi;

v’ wiedza na temat funkcgonowania ochrony przeciwpozarowej;

V' szczegodlne zainteresowania i dotychczasowe osiggnigcia kandydata.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej, to co najmniej 16 punktéw, maksymalnie
40 punktow.



KWalifikacje posiadane prZez kanaydata podlegajq ocenie
/ przeliczane Sq nd bUhKtY, jaK pOniz€J:

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:
1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

Q&\\é&p <‘ 2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

1,&\?/ RS _3) posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;
@’6(\ 4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, uzyskanego w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej - 15 punktow;
| 5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195
\)(\\43\\ o - orazz 2018 r. poz. 650) - 5 punktow;
Q -\eée’ x| 6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w
» ‘“@{\%(\ art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym
__ - 15 punktow;
7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoniczone SP - 5 punktéw;
8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT
- 10 punktow;
0(\\4““6(\ « 19) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP+RT+RW
N %.\66 /'\?f"\\ - 15 punktow;
‘Q’é(\'a(\i’bd%gbed\e 10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedtug
0> & | programu z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktow;

@'s\“\ 11) ukonczone liceum ogolnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej byty nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych
zostaly opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu
programow nauczania - 5 punktow

Preferencje, za ktore sa przyznawane punkty, o ile preferencje znajda sie w ogloszeniu:
12) wyksztatcenie wyzsze, z tytulem zawodowym inzynier lub magister inzynier,
o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku
w codziennym rozkladzie czasu stuzby - 15 punktéw;
© T13) prawo jazdy kat. C - 5 punktéw;
'\,b.\'\b‘ o <L14) prawo ]‘azdy kat. C+E - 10 purllktow;
’691’\\ 15) prawo jazdy kat. D - 5 punktow;
16) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku - w sumie
do 15 punktdw, nie wigcej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie;
17) za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej
Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku,
na ktore jest prowadzony nabor -15 punktow.

Maksymalna ilo$¢ punktow mozliwa do uzvskania z tytutu posiadanych
kwalifikacji wynosi 60.


https://sip.lex.pl/
https://sip.lex.pl/

Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscia punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscig punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
z Wyzsza wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dzialalno$ci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego
czlonkostwa przez udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach -
w__ dzialaniach  ratowniczo-gasniczych lub  ¢éwiczeniach  organizowanych
przez jednostke organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. terminu skladania dokumentow, o
ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 13-15
punkty sumuje sig, z zastrzezeniem ze nie mozna taczy¢ pkt 13 i 14.

Wyjasnienie uzytych skrétow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikow
ochotniczej strazy pozarnej;

3) RW- szkolenie strazakdw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

PUNKTY MOZLIWE DO UZYSKANIA PODCZAS NABORU

60 pkt 40 pkt
* test e test * rozmowa
Sprawnosci o kwalifikacje wiedzy kwalifikacyjna
. \ )
yzaliczony” 20 pkt

—= max. 120 pkt.



KANDYDAT PRZYJETY DO SEUZBY ODBYWA SZKOLENIE PODSTAWOWE
W ZAWODZIE STRAZAK, KTOREGO CELEM JEST PRZYGOTOWANIE SEUCHACZA
DO WYKONYWANIA ZAWODU STRAZAKA, NA STANOWISKACH PRACY
PRZEWIDZIANYCH DLA SZEREGOWYCH PSP.

KURS TRWA OK. 7 M-CY 1 ODBYWA SIE W SZKOtLACH PSP - OBECNIE
ORGANIZOWANY W SP PSP W BYDGOSZCZY LUB CSPSP W CZESTOCHOWIE
(W TYM 3 M-CE PRAKTYKI W MACIERZYSTE] JRG).

Wszelkie szczeg6lowe informacje na temat naborow w PSP mozna znalez¢ w aktach
prawnych:

v’ ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panfistwowej Strazy Pozarnej (Dz.U.2017.1204, ze zmianami)
art. 28 i inne;

v' rozporzadzenie MSWiA z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacvinego
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz.U.2018.672)

v" rozporzadzenie MSWiA z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznvch badan lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U.2005.261. 2191, ze zmianami).

POLECAMY ROWNIEZ DZIENNE SZKOLY PSP:

Szkotr.A ASPIRANTOW PSP w KRAKOWIE
www.sapsp.pl

SzkorA AsSPIRANTOW PSP w PoznaNTu
www.sapsp.edu.pl

CENTRALNA Szkora PSP w CZESTOCHOWIE
www.cspsp.pl

SzxorA GEOWNA StuzBy PozarNiczej w W ARSZAWIE
www.sgsp.edu.pl



http://www.sapsp.pl/
http://www.sapsp.edu.pl/
http://www.cspsp.pl/
http://www.sgsp.edu.pl/

