FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIA: Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: adiunkt

w Zakladzie Zagrozen Fizycznych

DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka

DATA OGLOSZENIA: 12 listopada 2024 r.

TERMIN SKtADANIA OFERT: 26 listopada 2024 r.

LINK DO STRONY: http://www.ciop.pl

SEOWA KLUCZOWE: zagrozenia hatasem, hatasem impulsowym, ochronniki stuchu,

srodowisko pracy

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Osoba ubiegajgca sie o stanowisko adiunkta powinna wykaza¢ sie umiejetnosciami prowadzenia prac badawczych
i rozwojowych z zakresu metod pomiaru, oceny i ograniczenia ryzyka zawodowego zwigzanego z hatasem, hatasem impulsowym
oraz pomiaru wiasciwosci akustycznych i mechanicznych ochronnikdéw stuchu oraz umiejetnoéciami kierowania zespotami
realizujgcymi projekty badawcze. Oczekiwane sg umiejetnosci: wykonywania badan $rodowiskowych (tj. pomiaréw i oceny
parametrow fizycznych) hatasu w Srodowisku pracy w warunkach terenowych i w przemysle, badan wiasciwosci stuchu i percepcji
dzwieku, badan wiasciwosci akustycznych i mechanicznych ochronnikéw stuchu, przeprowadzania badan w ramach laboratorium
akredytowanego oraz wspdtorganizowania badan biegtosci. Wymagana jest znajomos¢: Polskich Norm i Norm Europejskich oraz
przepiséw prawnych (krajowych i UE) dotyczacych metod badan i oceny oraz warto$ci dopuszczalnych hatasu w $rodowisku pracy;
norm (krajowych i UE) z zakresu oceny wiasciwosci i uzytkowania ochronnikéw stuchu, wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17025
dotyczacej kompetencji laboratoriow badawczych i wzorcujgcych oraz normy PN-EN ISO/IEC 17043 dotyczacej wymagan w
zakresie organizacji badan biegtosci;. Oczekiwana jest samodzielno$¢ badawcza, umiejetnos¢ stawiania probleméw badawczych i
ich rozwigzywanie, poprawne przygotowywanie raportdw z badan, opracowan naukowych i ich publikacji w czasopismach ujetych

w wykazie czasopism ministra wiasciwego ds. nauki.

I Wymagania dla kandydata ubiegajacego sie o stanowisko adiunkta:

1.  Posiadanie stopnia doktora nauk technicznych w dyscyplinie Inzynieria Srodowiska

2. Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu zagrozenia hatasem potwierdzona, przez Sekretarza Naukowego
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy-Panstwowego Instytutu Badawczego.

3. Posiadanie w dorobku naukowym publikacji o tgcznej wartosci punktowej, po uwzglednieniu udziatu jednostkowego autora
(kandydata), nie mniejszej niz 400 pkt., w tym po uzyskaniu stopnia doktora nie mniejszej niz 150 pkt.

Wykaz rodzajow publikacji:


http://www.ciop.pl/17715.html

. artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych, punktowanych zgodnie z wykazem ogtoszonym przez ministra
wiasciwego ds. nauki, obowigzujacym w czasie opublikowania, a takze recenzowane artykuly naukowe w czasopismach spoza tego
wykazu,!

. monografie naukowe f/lub rozdziaty w monografiach naukowych, i/lub redakcje naukowe monografii opublikowane w wydawnictwach
0 punktacji ujetej w wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe, ogtoszonym przez ministra wiasciwego
ds. nauki, obowigzujacym w czasie opublikowania,’

. materialy konferencyjne opublikowane jako rozdziat w monografii pokonferencyjnej, opublikowanej w wydawnictwie z wykazu
wydawnictw o punktacji ujetej w wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe, ogfoszonym przez ministra
wiasciwego ds. nauki, obowigzujacym w czasie opublikowania 2

. materialy konferencyjne opublikowane w czasopismie naukowym, jako artykut pokonferencyjny, opublikowany w czasopismie,
0 punktacji ujetej w wykazie ogtoszonym przez ministra wiasciwego ds. nauki, obowigzujacym w czasie opublikowania,”

. materialy konferencyjne opublikowane przed 2019 r. i indeksowane w bazach Web of Science CC lub Scopus .

Zasada okreslania punktacji:

. w przypadku wieloautorskich artykutow naukowych, monografii naukowych i rozdziatow w monografiach naukowych i redakcjach
naukowych monografii oraz materiatow konferencyjnych faczna wartosc punktowa, o ktdrej mowa w punkcie 4, powinna uwzgledniac
udziat jednostkowy uzalezniony od wkiadu merytorycznego kandydata,

. artykuty naukowe opublikowane przed 2019 r. punktowane sa zgodnie z wykazem ogfoszonym przez ministra wiasciwego ds. nauki,
adekwatnie do daty publikacyi, przy czym uzyskana liczba punktow jest mnozona przez 4,

. artykuty naukowe opublikowane po 2019 r. w recenzowanych czasopismach spoza wykazu posiadajg wartosc 5 pkt,,

. rozdziaty w monografij, monografie naukowe, redakcje naukowe monografii opublikowane przed 2017 r. punktowane sa zgodnie z
rozporzadzeniem ogloszonym przez ministra wtasciwego ds. nauki adekwatnie do daty publikacji, oraz uzyskana liczba punktow jest
mnozona przez 4,

. materialy konferencyjne opublikowane przed 2019 r. i indeksowane w bazach Web of Science CC lub Scopus posiadajg wartosc 60 pkt.

4.  Po uzyskaniu stopnia doktora udziat w:

*  przygotowaniu co najmniej 2 wnioskow projektowych (krajowych i/lub miedzynarodowych)/zadan (w tym co
najmniej 1 projekt/zadanie jako kierownik projektu) i przyjetych do oceny i realizacji co najmniej 2 projektow
(krajowych i/lub miedzynarodowych)/zadan (w tym jako kierownik co najmniej 1 projektu/zadania) lub

* uzyskaniu 2 patentdw, i/lub wzoréw uzytkowych.

II. Dodatkowe wymagania:

e Posiadanie co najmniej 10 letniego zatrudnienia na stanowisku naukowym w jednostce (jednostkach) naukowej po
uzyskaniu stopnia doktora;

e Posiadanie co najmniej 10 letniego do$wiadczenia w realizacji prac naukowo-badawczych;

e Posiadanie co najmniej 10 letniego do$wiadczenia w pracy w laboratorium akredytowanym (znajomo$¢ normy PN-EN
ISO/IEC 17025 potwierdzona zaswiadczeniem o uczestnictwie w szkoleniu);

e Posiadane co najmniej 3 letniego doswiadczenie w pracy zespotu organizujgcego badania biegtosci (znajomo$¢ normy
PN-EN ISO/IEC 17043 potwierdzona zaswiadczeniem o uczestnictwie w szkoleniu);

e Posiadanie co najmniej 5 letniego do$wiadczenia z prowadzenia prac pomiarowych w warunkach terenowych i
przemystowych oraz gotowo$¢ do prowadzenia pomiaréw w warunkach terenowych i przemystowych;

e Posiadanie co najmniej 10 letniego do$wiadczenia w prowadzeniu zajec¢ dydaktycznych z zakresu BHP;

! Wykaz czasopism i materiatéw konferencyjnych, dotyczy publikacji od 2019 roku wigcznie. Wykaz ministerialny czasopism naukowych i
recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych z dnia 9.02.2021 (https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/nowy-rozszerzony-
wykaz-czasopism-naukowych-i-recenzowanych-materialow-z-konferencji-miedzynarodowych [dostep: 2.09.2021.]), zmiana i sprostowanie
komunikatu w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych z dnia 18.02.2021.
(https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zmiana-i-sprostowanie-komunikatu-ministra-edukacji-i-nauki-z-dnia-9-lutego-2021-r-w-sprawie-
wykazu-czasopism-naukowych-i-recenzowanych-materialow-z-konferencji-

miedzynarodowych#xd co f=ZWYxNjVhYjYtZmJiMi0OMjUzLWFKkNGYtNThkMDM1NGExZDIz~ [dostep: 2.09.2021.)

2 Wykaz wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe dotyczy publikacji od 2017 roku wigcznie Wykaz wydawnictw z dnia
22.07.2021. https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/komunikat-ministra-edukacji-i-nauki-z-dnia-22-lipca-202 1-r-w-sprawie-wykazu-
wydawnictw-publikujacych-recenzowane-monografie-naukowe [dostep: 2.09.2021.]

3 Wykaz czasopism i materiatéw konferencyjnych, dotyczy publikacji od 2019 roku wigcznie. Wykaz ministerialny czasopism naukowych i
recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych z dnia 9.02.2021 (https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/nowy-rozszerzony-
wykaz-czasopism-naukowych-i-recenzowanych-materialow-z-konferencji-miedzynarodowych [dostep: 2.09.2021.]), zmiana i sprostowanie
komunikatu w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych z dnia 18.02.2021.
(https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zmiana-i-sprostowanie-komunikatu-ministra-edukacji-i-nauki-z-dnia-9-lutego-2021-r-w-sprawie-
wykazu-czasopism-naukowych-i-recenzowanych-materialow-z-konferencji-

miedzynarodowych#xd co f=ZWYxNjVhYjYtZmJiMi0OMjUzLWFKNGYtNThkMDM1NGExZDIz~ [dostep: 2.09.2021.)

Wykaz wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe dotyczy publikacji od 2017 roku wigcznie Wykaz wydawnictw z dnia
22.07.2021. https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/komunikat-ministra-edukacji-i-nauki-z-dnia-22-lipca-202 1-r-w-sprawie-wykazu-
wydawnictw-publikujacych-recenzowane-monografie-naukowe [dostep: 2.09.2021.]
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III.

1v.

e Wykazanie aktywnego udziatu w konferencjach naukowych krajowych oraz miedzynarodowych (w kraju i za granica)
— preferowany w formie referatéw;

e Wykazanie udziatu w organizacji i przewodniczeniu obradom sesji w trakcie konferencji naukowych;

e Posiadane doswiadczenie w obstudze oprogramowania Matlab w zakresie analizy danych pomiarowych i graficznej
prezentacji wynikow badan;

e Posiadane do$wiadczenie w przeprowadzaniu badan parametréw hatasu impulsowego i oceny narazenia na hatas
impulsowy;

e Posiadane doswiadczenie w pomiarach oraz ocenie narazenia na hatas;

e Posiadane doswiadczenie w pomiarach wiasciwosci akustycznych oraz mechanicznych ochronnikdw stuchu pasywnych
oraz wyposazonych w uktady elektroniczne;

e Posiadane doswiadczenie w pomiarowej ocenie stanu stuchu oraz w badaniach percepcji dzwieku (zrozumiatos¢
mowy, kierunkowos¢ stuchu);

¢ Posiadane do$wiadczenie w recenzowaniu artykutdw naukowych sktadanych do czasopism posiadajacych
wspdtczynnik wptywu impact factor (IF);

e Zaawansowana wiedza z zakresu metod badan i oceny oraz ograniczenia zagrozen hatasem, hatasem impulsowym w
$rodowisku pracy, ochronnikéw stuchu;

o Dorobek naukowy z tematyki hatasu, hatasu impulsowego w $rodowisku pracy; ochronnikéw stuchu; percepcji
dzwieku;

o Doswiadczenie w uzyskiwaniu i kierowaniu krajowymi projektami badawczymi;

o Doswiadczenie we wspotpracy z jednostkami naukowymi krajowymi i/lub zagranicznymi;

e Doswiadczenie w realizacji miedzynarodowych projektéw badawczych,

o Biegta znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.

Kandydaci proszeni s3 o ztozenie nastepujacych dokumentow:

1. Odpis lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie:
e dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,
o kopie dyploméw potwierdzajgcych posiadanie stopnia doktora,
¢ innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje.
2. Autoreferat z dziatalnosci naukowej i rozwojowej, dydaktycznej i organizacyjnej zawierajacy:
e wykaz publikacji,
e opis dotychczasowej dziatalnosci naukowej,
o wykaz wazniejszych opracowan badawczych, prac rozwojowych.
3. Oswiadczenie, iz z chwilg podjecia pracy w Instytucie bedzie ono podstawowym miejscem zatrudnienia.

Oferty wraz z dokumentami nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
osoby przystepujacej o konkursu oraz napisem ,Konkurs na stanowisko adiunkta w Zaktadzie Zagrozen
Fizycznych” w terminie do dnia 26 listopada 2024 r. /decyduje data wplywu/ na adres:

Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy
Dziat Spraw Pracowniczych

ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

lub ztozy¢ osobiscie w Dziale Spraw Pracowniczych, pok. 430B.

Dyrektor Instytutu podejmie decyzje o zatrudnieniu Kandydata niezwtocznie po zaopiniowaniu kwalifikacji
przez Rade Naukowa.



10.

CIOPA/PIB

Informacja zgodna z art. 13 RODO
dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy , adres siedziby: ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa.

Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem j.w. lub na adres poczty elektronicznej: iod@ciop.pl

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody w
odrebnym o$wiadczeniu, takze w kolejnych naborach pracownikdw na podstawie wyrazonej zgody; podstawg prawng jest art. 6
ust. 1 lit. a) RODO.

Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. O$wiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres e-mail: iod@ciop.pl

Zebrane w obecnym oraz kolejnych procesach rekrutacyjnych dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym,
z wyjatkiem przypadkdw przewidzianych przepisami prawa. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa
trzeciego lub do organizacji miedzynarodowe;j.

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz rok od zakonczenia kazdego
postepowania rekrutacyjnego.

Osobie, ktdérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia.
Whiesienie zadania usuniecia danych jest rbwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji oraz prawo do zgdania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jako organu nadzoru
na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi, z tym,
Ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas$ przebiegu procesu
rekrutacji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym udziat
w tej rekrutacji.

W trakcie przetwarzania danych osobowych na potrzeby rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani do profilowania.
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