Zatgcznik nr 1 do SIWZ Projekt
UMOWA NR BDG.zp.23.1.22.2019
zawarta W dniu ........ccooeeeereiincicncinens w Warszawie
pomigdzy

Skarbem Panstwa - Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspélna 30, 00-930
Warszawa, NIP 526-128-16-38, REGON 000063880, zwanym dalej ,,Ustugobiorca”,
reprezentowanym Przez Pania/Pana ............c.ouiiriieiiinii i,

o0 nastepujacej tresci:

§1.

1. Ustugodawca zobowigzuje si¢ sprawowac statg i dorazng, catlodobowa ochrong fizyczna
oraz monitoring elektroniczny oséb i mienia w budynku Ustugobiorcy w Warszawie
w obrebie ulic: Wspolnej, Kruczej, Parkingowej i Zurawiej, zgodnie z ,,Planem Ochrony
Obiektu Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi” oraz sprawowaé szczego6lng ochrong
1 obrone tego budynku na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny
w ramach militaryzacji, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia
2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
(Dz. U. poz. 978, z p6zn. zm.).

2. Ochrona fizyczna bedzie realizowana przez pracownikow ochrony Ustugodawcy,
Swiadczacego ustugi w zakresie ochrony osob 1 mienia, spelniajacego wymogi stawiane
specjalistycznym uzbrojonym formacjom ochronnym okreslonym w ustawie z dnia
22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0soéb i mienia (Dz. U. z 2018 r. poz. 2142, z p6zn. zm.)
1 bedzie polegac na zabezpieczeniu budynku przed wtamaniem, kradziezg, zniszczeniem
mienia i przed dzialaniem osob trzecich oraz w sytuacjach bezposredniego zagrozenia,
w tym pozaru lub zalania woda.

3. Ushlugodawca oswiadcza, ze posiada uprawnienia do $wiadczenia ustug okreslonych
w ust. 1 i 2 zgodnie z koncesjami wydanymi przez Ministra Spraw Wewngetrznych
I Administracji: .................. I o, , ktorych kopie stanowia odpowiednio
zatacznik nr 1 i 2 do niniejszej umowy.

4. Uslugodawca o$wiadcza, Ze pracownicy ochrony posiadaja uprawnienia do wykonywania
ochrony 0s6b 1 mienia w rozumieniu przepisOw ustawy wymienionej w ust. 2 oraz ze nie
sg karani, znaja przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0 ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 412, z pbézn. zm.) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, z pézn. zm.) oraz przepisy
dotyczace odpowiedzialnosci karnej za naruszenie tajemnic ustawowo chronionych.

5. Ustugodawca zobowiazuje sig¢, aby:

1) wszyscy pracownicy grupy interwencyjnej, o ktorej mowa w § 3 ust. 5, posiadali
upowaznieniec do dostgpu do informacji niejawnych o klauzuli co najmniej
,,Zastrzezone”’;



2) co najmniej 5 pracownikoOw ochrony statej, o ktérej mowa § 3 ust. 3, posiadato
poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostgpu do informacji niejawnych,
o klauzuli ,,poufne”.
6. W dniu zawarcia niniejszej umowy, w celu jej realizacji, Uslugodawca zawrze
z Ministrem Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

§ 2.

Ustugodawca o$wiadcza, ze zapoznatl si¢ z:
1) ,,Planem Ochrony Obiektu Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi”, o ktorym mowa w

§ 1ust. 1
2) ,Instrukcjg postegpowania pracownikow Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz

pracownikow ochrony budynku w przypadkach szczegolnych”, o ktorej mowa w § 3
ust. 7 pkt 14.

§ 3.

1. Stata catodobowa ochrona fizyczna budynku, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, polega na:

1) ochronie zewng¢trznej budynku przez catag dobe i dozorze parkingu w godzinach
700 _ 1700;

2) fizycznej ochronie stacjonarnej wewnetrznej przez cata dobg, w systemie
12-godzinnym w godz. 7%° — 19%j 19% — 7%
a) wejscie od ul. Zurawiej,
b) wejscie od ul. Wspdlnej,
¢) wejécie od rogu ul. Zurawiej i Kruczej, przeznaczone dla ruchu materialowego

I gospodarczego,

d) garaz.

2. Stan etatowy pracownikoOw ochrony wynika z planu ochrony, o ktorym mowa w § 1
ust. 1.

3. W ramach stalej catodobowej ochrony fizycznej budynku, w dni robocze (dni robocze
poniedziatek — piatek, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy) petni stuzbe szef
ochrony i 14 umundurowanych kwalifikowanych pracownikéw ochrony, a w pozostate dni
(dni wolne od pracy) 12 umundurowanych kwalifikowanych pracownikoéw ochrony w
ciggu doby, w tym:

1)w dni robocze od poniedziatku do pigtku:
a) zmiana | (w godzinach 7% — 19%).
—  Szef ochrony — 1 w godz. 8% — 16%
— Dowoddca zmiany — 1,
— Pracownicy ochrony — 4,
—  Pracownik garazu — 1,
—  Pracownik szatni (7% — 17%) — 1, w okresie od dnia 1 pazdziernika do dnia

30 kwietnia,
—  Pracownik parkingu (7% — 17%) — 1,
— Pracownik stanowiska wydawania przepustek i  przyjmowania

korespondencji w godz. 7% — 17% z catodobowa obstuga systemu
ewidencjonowania gos$ci wchodzacych 1 wychodzacych z budynku
Ustugobiorcy — 1 (pracownik niekwalifikowanyy);
b) zmiana Il (w godzinach 19% — 7%9):
— Dowoddca zmiany — 1,
—  Pracownicy ochrony — 4;
—  Pracownik garazu — 1,




2)w dni wolne od pracy:

a) zmiana | (w godzinach 7%°— 19%):

— Dowddca zmiany — 1,
—  Pracownicy ochrony — 4,
—  Pracownik garazu — 1,
b) zmiana Il (w godzinach 19%° — 7%9):
— Dowddca zmiany — 1,
—  Pracownicy ochrony — 4,
—  Pracownik garazu — 1.

4. Szefochrony, dowodcy zmian oraz pracownicy ochrony, w tym dozorujacy parking, musza
posiada¢ uprawnienia pracownika kwalifikowanego z dopuszczeniem do posiadania broni
obiektowej.

5. Ochrona dorazna, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, polega na zapewnieniu przez Uslugodawce
catlodobowo, we wszystkie dni tygodnia, dwoch pracownikéw ochrony (Grupy
Interwencyjnej — GI), ktorzy pelnig shuzb¢ w samochodzie patrolowym na terenie
Warszawy, znajdujacym si¢ w odleglosci zapewniajacej dojazd do budynku w czasie nie
dhuzszym niz 10 minut w systemie dziennym (6% — 22%°) i 6 minut w systemie nocnym
(22% — 6%) od odebrania sygnalu o zagrozeniu ze Stacji Monitorowania Alarméw —
uruchomienia systemu alarmowego wtamania.

6. Usluigodawca w ciggu doby posiada ...... 1 patroli grup interwencyjnych na terenie
dzielnicy Srodmiescie m.st. Warszawy.

7. Do obowiazkéw Ustugodawcy nalezy:

1) prowadzenie stanowiska wydawania przepustek, przyjmowania korespondencji
wplywajacej do Urzedu Ustugobiorcy i kierowanie interesantow do wiasciwych
komorek organizacyjnych w godzinach 7%° — 17% z catodobowa obstuga systemu
ewidencjonowania go$ci wchodzacych 1 wychodzacych z budynku Uslugobiorcy,
z wyjatkiem dni wolnych od pracy;

2) aktywowanie i dezaktywowanie systemow sygnalizacji wlamania, napadu lub pozaru;

3) staly odbidr i rejestracja sygnatow alarmowych z zainstalowanego u Ustugobiorcy
Systemu Sygnalizacji Wlamania i Napadu, w ktérego sktad wchodzi centrala
alarmowa — 7 kpl., klawiatura — 7 kpl. oraz czujniki podczerwieni PCP — 32 szt.,
kontaktrony — 8 szt., zwanego dalej ,,SSWiN”, w pokojach:

a) Biura Administracyjno-Budzetowego — 10 pokoi,

b) Kancelarii Tajnej,

C) od strony ul. Wspoélnej, pomieszczenia pod kolumnada,

d) kasa;

4) wykonanie raz na kwartal w terminie uzgodnionym z Ushlugobiorcg przegladu
wszystkich urzadzen i instalacji kablowych SSWiN zgodnie z normg PN-93-E-
083390/14, a w szczegoOlnosci:

a) sprawdzenie instalacji rozmieszczenia i zamocowania calego wyposazenia
1 urzadzen na podstawie dokumentacji technicznej,

b) sprawdzenie poprawnosci dziatania wszystkich urzadzen lacznie z urzadzeniami
uruchamianymi rgcznie,

C) sprawdzanie zgodnosci z wymogami wszystkich polaczen gigtkich,
sygnalizujgcych zagrozenie ochranianych o0s6b 1 mienia oraz eksploatacji,
konserwacji i naprawach w miejscach ich zainstalowania;

5) wykonanie raz na kwartal konserwacji systemu telewizji przemystowej CCTV oraz
systemu kontroli dostgpu, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 (koszty ewentualnych
napraw beda regulowane po akceptacji przez Ustugobiorce przedtozonych
kosztoryséw);

! zgodnie z informacja podang przez Wykonawce



6) kontrolowanie o0soéb wchodzacych i wychodzacych do/z budynku, ich bagazy,
wnoszonych urzadzen i sprzetu, identyfikatoréw, przepustek oraz wydawanie
1 przyjmowanie kluczy od pomieszczen;

7) prowadzenie ewidencji kluczy;

8) interweniowanie wobec 0sob zaktocajacych porzadek wewnatrz budynku;

9) nie wpuszczanie do budynku akwizytoréw i 0s6b nieposiadajacych stosownych
uprawnien;

10) nie wpuszczanie do budynku oséb pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych
(narkotykow);

11) sprawdzanie zabezpieczenia i zamykanie pomieszczen biurowych oraz wszystkich
okien od zewng¢trznej strony budynku po zakonczeniu pracy w budynku Ustugobiorcy;

12) stale patrolowanie terenu wewnatrz budynku oraz stref o szczegblnym zagrozeniu,

13) patrolowanie terenu wokot budynku oraz parkingu;

14) reagowanie w przypadkach zagrozenia zgodnie z ,Instrukcja postepowania
pracownikéw Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz pracownikow ochrony
budynku w przypadkach szczegélnych”;

15) ochrona przed wtamaniem do budynku;

16) ochrona przed uszkodzeniem wyposazenia znajdujacego si¢ w pomieszczeniach
budynku lub zabraniem dokumentéw bedacych wlasnosciag Ustugobiorcy;

17) zamykanie i otwieranie budynku o okre$lonych godzinach;

18) wpuszczanie do budynku os6b upowaznionych po zakonczeniu pracy w budynku
Ustugobiorcy;

19) niezwloczne informowanie upowaznionych pracownikéw Ustugobiorcy o wszelkich
zdarzeniach zaistniatych na terenie budynku;

20) prowadzenie ksiazki dyzuréw (dziennika zmiany), do ktorej pracownicy Ustugodawcy
wpisuja meldunki, wszelkie spostrzezenia, uwagi 1 wydarzenia zwigzane ze
sprawowaniem ochrony budynku;

21) wspotdziatanie z policjg w czasie demonstracji lub zamieszek;

22) wystawienie na wniosek Ustugobiorcy posterunku doraznego;

23) codzienne monitorowanie (test) central ppoz.;

24) w czasie alarmu ppoz.:

a) przyjecie informacji o zdarzeniu i potwierdzenie jej w centrali ppoz. znajdujacej
si¢ w pomieszczeniu Szefa Ochrony,

b) ustalenie miejsca i przyczyny zdarzenia, a nast¢pnie podjecie czynnosci
polegajacych na:

— w przypadku falszywego alarmu — wylaczeniu kontrolki informujacej
o zdarzeniu 1 ponownym uruchomieniu centrali ppoz. (ewentualnie wymianie
szybki w recznym ostrzegaczu pozaru),

— w przypadku prawidtowego alarmu — usunigciu szybki zabezpieczajacej reczny
ostrzegacz pozaru 1 prowadzeniu akcji ewakuacyjnej, za$ po jej zakonczeniu
wymienieniu szybki w recznym ostrzegaczu pozaru i ponownym uruchomieniu
centrali ppoz.,

c) kontakt ze stacja monitoringu pozarowego w celu identyfikacji alarmu,

d) sprawdzenie poprawnosci zamknigcia klap wentylacyjnych w  klatkach
schodowych znajdujacych si¢ na V pietrze budynku Ustugobiorcy,

e) blokowanie uszkodzonych elementéw systemu ppoz. W porozumieniu

z konserwatorem systemu ppoz. oraz pracownikiem Wydzialu Obstugi

Technicznej lub ds. BHP Uslugobiorcy — potwierdzone wpisem w ,,dzienniku

zmiany”,

f) nadzor nad =zabezpieczeniem czujek ppoz. podczas wykonywanych prac
remontowych na terenie budynku Ustugobiorcy,



9)

czasowg blokade systemu ppoz. w czasie jego awarii, za uprzednig zgoda
Ustugobiorcy, do momentu przyjazdu konserwatora systemu ppoz.;

25) konwojowanie $rodkoéw pienieznych dwa razy w miesigcu z banku do budynku
Ustugobiorcy, zwane dalej ,,konwojowaniem”. Ustlugodawca zobowigzuje si¢
w szczegolnosci do:

26)

27)

a)
b)

c)

konwojowania z uzyciem przystosowanego pojazdu (Ustugobiorca nie wymaga
wykorzystywania bankowozu),

wykonywania konwojowania przez licencjonowanych pracownikoéw ochrony
wyposazonych w odpowiednie przedmioty ochrony osobistej i pojemnik
bezpieczny przystosowany do przewozu wartosci konwojowanych,

zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, dotyczacych konwojowania
srodkdw pienieznych, a w szczegodlnosci trase, daty i1 godziny przejazdu,
organizacji ochrony fizycznej i technicznej, taktyki wykonywanego transportu
1 jego wyposazenia itd., zarowno w okresie trwania umowy, jak i po jej
rozwigzaniu,

realizowanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem narodowym dotyczacych ochrony
budynku wynikajacych z ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1401, z p6zn. zm.) oraz innych aktow normatywnych
uscislajacych tematyke zwigzang z bezpieczenstwem oséb i mienia znajdujacych sie
w budynku Ushugobiorcy w $cistej wspolpracy z Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

monitorowanie w systemie 24/7/365 systemu teleinformatycznego Uslugobiorcy

poprzez:

a) monitorowanie oraz ochron¢ fizyczng 18 pomieszczen i urzadzen istotnych
z punktu widzenia funkcjonowania systemu teleinformatycznego Ustugobiorcy,

b) =zabezpieczanie pomieszczen 1 urzadzen istotnych z punktu widzenia
funkcjonowania systemu teleinformatycznego Ustugobiorcy przed dostgpem osob
niepowotanych (w sytuacjach nadzwyczajnych),

C) monitorowanie temperatury i reagowanie w sytuacji wzrostu temperatury ponad

warto$ci  progowe w pomieszczeniach istotnych z punktu widzenia

funkcjonowania systemu teleinformatycznego Ustugobiorcy, ktore przebiega

W nastepujacy sposob:

— w przypadku wzbudzenia si¢ alarmu temperatury nalezy odczekaé do kilku
minut po to, aby zobaczy¢ czy nie zostanie odwolany (powyzsza uwaga nie ma
zastosowania jeSli zachodzi podejrzenie ze mogto dojs¢ do pozaru w tym
pomieszczeniu, np. zadziatala czujka dymu),

— w przypadku, gdy wzbudzenie alarmu nastapito z powodu wzrostu temperatury
ponad 26° C w danym pomieszczeniu — woOwczas zastosowanie majg
uregulowania ppoz. obowigzujace u Ustugobiorcy.

W pierwszej kolejnosci nalezy otworzy¢ pomieszczenie, aby zdiagnozowac

przyczyng¢ wzrostu temperatury (np. awarii klimatyzatora (6w)) 1 obnizy¢

temperatur¢ powietrza poprzez wywietrzenie pomieszczenia, a w przypadku
braku mozliwosci odwotania alarmu temperatury w danym pomieszczeniu lub
czestego, naprzemiennego wzbudzania 1 odwotywania alarmu temperatury

w danym pomieszczeniu, pracownicy ochrony powiadamiajg telefonicznie

wskazane przez Ustugobiorce osoby;

28) monitorowanie sygnatow alarmowych przez Stacj¢ Monitorowania Alarmow
Ushugodawcy, ktore bedzie odbywato si¢ bezposrednio przez System Monitorowania
Alarmow Ustugodawcy ze stalym podiaczeniem nadajnikow do Systemow
Alarmowych Ustlugobiorcy;

29) administrowanie urzadzeniami, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3.



10.

11.

12.

Bezposredni nadzor nad pracownikami ochrony i1 koordynacje dzialan ochronnych
sprawowac bedzie ze strony Ustugodawcy — Szef Ochrony.

Pracownicy Ustugodawcy legitymowac¢ si¢ bedg pisemnym upowaznieniem do
wykonywania konwojowania.

Strony zobowigzuja si¢ do koordynowania i1 kontroli wlasciwego wykonywania
konwojowania.

Ustugodawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za utrate w catosci lub w czesci srodkow
pieni¢znych bedacych przedmiotem konwojowania w wyniku realizacji niniejszej umowy.
W terminie do pigtego dnia kazdego miesigca, Ustugodawca bedzie przedktada¢ do wgladu
Ustugobiorcy miesieczng ksigzke dyzurow prowadzong w miesigcu poprzednim.

§ 4.

Ustugodawca zobowigzuje si¢:

1) prowadzi¢ w budynku, w dni robocze od poniedziatku do piagtku, w okresie od dnia
1 pazdziernika do dnia 30 kwietnia, obstuge szatni w holu gtownym w godzinach:
700 o 1700;

2) prowadzi¢ w budynku staty elektroniczny monitoring przy pomocy zainstalowanych
kamer systemu telewizji przemystowej CCTV i bramek elektromagnetycznych do
rejestracji wejscia 1 wyjscia osob (system kontroli dostgpu), w tym monitoring strefy
bezpieczenstwa przy Kancelarii Tajnej Departamentu Zarzadzania Kryzysowego,
Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych, przy czym, aktualnie
zainstalowanych jest: 49 kamer, 2 bramki elektromagnetyczne BR2-TDA, 2 bramki
uchylne BR1-UW, 2 bramki obrotowe BR-2-W2ASDA,;

3) zapewni¢ we wilasnym zakresie rgczny wykrywacz metali, bramkowy wykrywacz
metali 1 skaner rentgenowski umozliwiajacy wykrywanie broni palnej, materiatéw
wybuchowych, nozy i innych przedmiotdw niebezpiecznych. Skaner rentgenowski
musi by¢ wyposazony w:

a) co najmniej 1 monitor kolorowy o przekatnej obrazu nie mniejszej niz 177,

b) funkcje umozliwiajaca zapis obrazéw przeswietlonych przedmiotow na zadanie
operatora — archiwizacja rgczna w celu ich pdzniejszej analizy,

C) oprogramowanie umozliwiajace kierowanie uwagi operatora na zdjeciu
rentgenowskim na obiekty wykazujace wyzsza zdolno$¢ absorpcji jak réwniez
obiekty podejrzane. Sygnalizacja powinna mie¢ opcje¢ zakreslenia i zmiany koloru
obiektu.

Po wykonaniu ustug objetych umowsg, urzadzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

3, stang si¢ wlasnoscig Ustugodawcy.

W sklad systemu telewizji przemystowej CCTV wchodza: monitory — 12 szt.,

kamery TV — 49 szt., rejestratory 6 szt.

§5.

Ushugobiorca zapewni pracownikom ochrony pomieszczenie socjalne oraz mozliwosé
korzystania nieodptatnie z telefonu w celach zwigzanych z wykonywaniem umowy.
Ustugobiorca prowadzi staty nadzér nad wykonywaniem umowy.

§ 6.

Ustugodawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody powstale w mieniu
powierzonym mu na czas ochrony, chyba ze wykaze, iz mimo dotozenia nalezytej
staranno$ci nie byl w stanie zapobiec powstaniu szkody. W sytuacjach zagrozenia
pozarem, zalaniem wodg lub innego zdarzenia, obowigzkiem pracownika ochrony jest
bezzwloczna interwencja zmierzajgca do zapobiezenia stracie lub jej ograniczenia.

Naruszeniem warunkéw umowy jest dopuszczenie do uszkodzenia $cian budynku,
zniszczenie zieleni, ogrodzen 1 innych rzeczy znajdujacych si¢ na terenie chronionym oraz



N

nieudokumentowanie statego patrolowania przez pracownika ochrony. Dopuszczenie do
zniszczenia mienia ochranianego powinno skutkowac jego naprawieniem lub wymiang na
nowe w terminie wyznaczonym przez Ustugobiorce. W przypadku niedotrzymania terminu
naprawy lub wymiany zniszczonego mienia na nowe mienie, czynnosci tych dokona
Ustugobiorca, a kosztami zostanie obcigzony Ustugodawca.

Uslugodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za straty powstate w wyniku zdarzen
losowych.

Odpowiedzialno$§¢ Ustugodawcy podlega zmniejszeniu w takim zakresie, w jakim
Ustugobiorcy przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia budynku objetego
ochrong od kradziezy z wtamaniem i innych zdarzen losowych.

Ustugodawca o$wiadcza, ze przez okres trwania umowy posiada ubezpieczenie
od odpowiedzialnos$ci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
Ustugodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia na podstawie umowy o pracg¢, w pelnym
wymiarze czasu pracy, wszystkich oséb wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji
niniejszej umowy.

Ustugodawca zobowigzuje si¢ dotaczy¢ do kazdej faktury VAT o$wiadczenie o tresci:
»O$wiadczam, ze wszystkie osoby wykonujace czynnosci w trakcie realizacji niniejszej
umowy sg zatrudnione na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie
zalegam z wyplatag wynagrodzen na rzecz pracownikdw za poprzedni miesigc”.

§7.
Ustugodawca udziela Ustugobiorcy zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
w wysokosci stanowiacej 5% wartos$ci brutto wynagrodzenia okre§lonego w § 9 ust. 1.
Zabezpieczenie wykonania umowy zostanie w cato$ci zwrocone w terminie 30 dni od dnia
wykonania umowy 1 uznania jej przez Ustugobiorce za nalezycie wykonana.

§ 8.

Ustugobiorca naliczy kary umowne:

1) za niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie umowy, w szczego6lnosci
w przypadku niezapewnienia cigglosci ochrony i monitoringu lub niedostarczenia
o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 7, w wysokosci 10% warto$ci miesi¢cznego
wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 2 pkt 2, z zastrzezeniem pkt 2;

2) za niespelnienie warunku zatrudnienia, okreslonego w § 6 ust. 6, w wysokosci
1% wartosci miesigcznego wynagrodzenia okreSlonego w § 9 ust. 2 pkt 2,
w odniesieniu do kazdej osoby niezatrudnionej na podstawie umowy o prace, W
pelnym wymiarze czasu pracy, nie wigcej jednak, niz 20% wartosci tego
wynagrodzenia.

Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wypowiedzenia umowy przez Ustugobiorce.

W  przypadku umys$lnego wyrzadzenia szkody przez pracownika ochrony lub

wspotdziatania z osoba wyrzadzajaca szkode, Ustugobiorcy przysluguje prawo

wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

W przypadku gdy wysokos¢ szkody poniesionej przez Ustugobiorce przewyzsza wysokos$¢

zastrzezonej kary umownej, Uslugodawca jest zobowigzany do naprawienia szkody w

pelnej wysokosci.

§9.
Za wykonane ustugi Ustugobiorca zaptaci Ustugodawcy wynagrodzenie brutto
W WYSOKOSCI ....ovvivininnnns zt (stownie zlotych: ..., ),

w tym nalezny podatek VAT.

Wynagrodzenie bedzie ptatne w nastgpujacy sposob:

1) pierwsza rata za okres od dnia 19 maja 2019 r. do dnia 31 maja 2019 r. w wysokosci
........... zh brutto (stownie ztotych: ... ),



2) trzydziesci pig¢ kolejnych miesigcznych rat w wysokosSci ................. zt brutto kazda

(stownie ztotych: ... ..o ),
3) ostatnia rata za okres od dnia 1 maja 2022 r. do dnia 19 maja 2022 r. w wysokosci
................. zt brutto (stownie zlotych: .......................)

— po wykonaniu ustug objetych umowa w danym miesigcu.

3. Wynagrodzenie bedzie ptatne na podstawie faktur prawidtowo wystawionych przez
Ustugodawce, w terminie 21 dni od dnia otrzymania faktury przez Uslugobiorcg, na
rachunek bankowy Uslugodawcy wskazany w fakturze.

4, Za dzien zaptaty wynagrodzenia uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego
Ustugobiorcy.

§ 10.

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego Ustugodawcy ulegnie odpowiedniej modyfikacji
w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarow i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie art. 2 ust.
3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.
U. z 2018 r. poz. 2177),

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planow kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. poz. 2215)

— jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania prac przez Uslugodawce.

2. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia nastagpi na wniosek jednej ze stron i obowigzywac
bedzie od dnia wej$cia w zycie zmian, o ktorych mowa w ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, warto$¢ netto wynagrodzenia
Ustugodawcy nie zmieni si¢, a okre§lona w aneksie warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie
wyliczona na podstawie nowych przepisow.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Ustugodawcy ulegnie
zmianie 0 warto$¢ wzrostu kosztow ponoszonych przez Ustugodawce, wynikajacych ze
zwigkszenia wynagrodzen oséb bezposrednio wykonujacych umowe — do wysokosci
zmienionego minimalnego wynagrodzenia.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Ustlugodawcy ulegnie
zmianie o warto$¢ wzrostu catkowitych kosztow ponoszonych przez Ustugodawce, przy
zachowaniu dotychczasowe; kwoty netto wynagrodzenia o0s6b bezposrednio
wykonujacych umowe na rzecz Ustugobiorcy.

6. Za wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga od Ustugodawcy wykazania bezposredniego wptywu tych zmian
na koszty wykonania umowy.

§11.

1. Ustugobiorca moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku,
gdy przeciwko Uslugodawcy zostanie wszczgte postepowanie egzekucyjne, naprawcze lub
upadiosciowe.

2. Kazdej ze stron przysluguje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem
trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia.

§12.
Ushugodawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji objetych
niniejszg umowa, ktore maja wpltyw na stan bezpieczenstwa budynku i mienia Ustugobiorcy.



§13.
Zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 14.
Ewentualne spory wynikte na tle wykonywania umowy bedzie rozstrzygac¢ sad wlasciwy dla
siedziby Ustugobiorcy.

§ 15.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego, ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0sdb i mienia i ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

§ 16.
Umowa obowigzuje przez okres 36 miesiecy, od dnia 19 maja 2019 r. do dnia 19 maja 2022 r.

§17.
Umowe sporzadzono w 4 jednobrzmiagcych egzemplarzach, 3 dla Ustugobiorcy i 1 dla
Ustugodawcy.
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