Zatacznik nr 2 do Wzoru umowy
dot. ZO nr LD-POR-A.213.19.2024.3

OSWIADCZENIE

.................................... , W zZwigzKu z realizacjg umowy NUMEr ...........coeveiuieieieeninannnns
zawartej pomiedzy Panstwowg Inspekcjg Pracy Okregowym Inspektoratem Pracy w todzi,

= T oswiadczam, iz:

1. nie figuruje w kartotece Krajowego Rejestru Karnego;

2. zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
ogodlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tzw. RODO) oraz wdrozonej polityki bezpieczenstwa informacji
w Panstwowej Inspekcji Pracy (Zarzadzenie Gtéwnego Inspektora Danych Osobowych
nr 86/19 z dnia 19 grudnia 2018 r.), zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy
sposobow zabezpieczenia danych osobowych zgromadzonych w zasobach Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz ich tresci, jak réwniez innych danych prawem chronionych.
Tajemnice te zachowam réwniez po ustaniu okresu wykonywania pracy (lub swiadczenia
ustug) na rzecz Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi.
Zobowigzuje sie rowniez do zgtaszania sytuacji (incydentdw) naruszenia zasad ochrony
danych osobowych Inspektorowi Ochrony Danych lub bezpos$redniemu przetozonemu;

3. zapoznatam/em sie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych
osobowych i wewnetrznymi regulacjami Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczgcymi

bezpieczenstwa i zasad przetwarzania danych w Panstwowej Inspekcji Pracy;



4. jestem Swiadomaly odpowiedzialnosci cywilnej i  karnej  ustanowionej
w rozdziatach 10 i 11 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2019, poz. 1781 tj.) oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w przypadku

naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych.

(miejsce i data ztozenia o$wiadczenia)

(czytelny podpis osoby sktadajacej oSwiadczenie)



