Uchwala nr 7
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikéw spolki
Przemyslowy Instytut Maszyn Budowlanych sp. z o.0.
z siedziba w Kobylce

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu Spotki.

Dziatajgc na podstawie art. 203 ' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 18) oraz § 30 ust. 2 pkt 3) Aktu Zalozycielskiego Spoiki
w zwigzku z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob

kierujagcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Zwyczajne Zgromadzenie

Wspolnikéw uchwala, co nastepuje: -

§1
1. Z cztonkiem Zarzadu Spoiki (Cztonek Zarzadu) zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug
zarzadzania (Umowa). Umowa zawierana jest na czas petnienia funkcji Czlonka Zarzadu,

z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy Czlonek Zarzadu dziata

w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tre$¢ Umowy okre$la Pelnomocnik Wspélnika na warunkach okreslonych w ustawie z dnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi

spétkami (,,Ustawa™) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly. -
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. Upowaznia si¢ Pelnomocnika Wspolnika do zawarcia Umowy z poszczegdlnymi Czlonkami

Zarzadu.

§2

. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spoiki sklada sie z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie

Zmienne). --- -

. Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych Czionkéw Zarzadu wynosi od dwukrotnosci
do czterokrotnosci wysokosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11
Ustawy, z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajgcych lub modyfikujacych
podstawe wymiaru, w tym przepisoOw ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych

realizacji ustawy budzetowej na dany rok. - -

. Upowaznia si¢ Pelnomocnika Wspdlnika do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego

dla poszczegolnych Czlonkow Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.----==-=smmmmmmmemnas

§3
. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celow
zarzadczych (Cele Zarzadcze) i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego

w poprzednim roku obrotowym, dla ktoérego dokonywane jest obliczenie wysokosci

przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.------=-=--mmmmmmmmmommemmmnan

. Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szczegolnosci o: restrukturyzacji spotki lub
wzroscie wartosci spotki, poprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.------------------
. Upowaznia si¢ Pelnomocnika Wspdlnika do ustalenia szczegotowych Celow Zarzadczych,

o ktérych mowa w ust. 2.

. Ustala sie nastgpujace odrebne Cele Zarzadcze warunkujgce mozliwos¢ otrzymania

Wynagrodzenia Zmiennego:
1) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organdéw zarzadzajgcych
1 nadzorczych podmiotoéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie,-
2) realizacj¢ obowiazkow, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16
grudnia o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym w podmiotach zaleznych Spotki
w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji

i konsumentéw (Dz.U. z 2024. poz. 1616). - —
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5. W przypadku niewykonania w ubiegtym roku obrotowym odrgbnych celéw, warunkujacych
mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérym mowa w ust. 4,
Wynagrodzenie Zmienne za ten rok nie przystuguje i nie moze by¢ wyptacone.---------------
6. Upowaznia si¢ Pelnomocnika Wspélnika do okreslenia wag dla Celow Zarzadczych,
oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).-
7. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci Spolki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
Czlonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wsp6lnikow, pod warunkiem stwierdzenia przez Pelnomocnika Wspolnika
realizacji przez Cztonka Zarzadu Celow Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.-
8. W celu ustalenia mozliwosci otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego oraz jego wysokosci
Zarzad Spotki po odbyciu Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw  Spotki,
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spdtki za ostatni rok obrotowy, sporzadza

i przedktada Pelnomocnikowi Wspoélnika sprawozdanie z wykonania Celéw Zarzadczych

w oparciu o ustalone wskazniki KPI.

§4
1. Umowa, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, powinna zawiera¢ obowiazek uzyskania przez Cztonka
Zarzadu zgody Pelnomocnika Wspoélnika na objecie funkcji w organach innych podmiotow,
nabycie udziatéw albo akcji w innej spotce handlowej, wykonywanie pracy lub §wiadczenie
ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub
na podstawie innego stosunku prawnego — z co najmniej 14—dniowym (czternastodniowym)
wyprzedzeniem przed wystgpieniem zdarzenia. W przypadku, gdy w dacie zawarcia
Umowy, Cztonek Zarzadu pelni funkcje w organach innych spétek, jest udzialowcem lub
akcjonariuszem innych spétek lub wykonuje prace lub $wiadczy ustugi na rzecz innych
podmiotéw, zobowigzany jest on zawnioskowaé do Pelnomocnika Wspolnika o zgode
na powyzsze. W przypadku braku zgody, czlonek Zarzadu zobowiazany jest ztozy¢

rezygnacje z pelnionej funkcji, zby¢ akcje lub udzialy lub rozwiazaé¢ wigzace go umowy

w terminie wyznaczonym przez Pelnomocnika Wspo6lnika.
2. Zgoda na nabycie akcji, o ktorej mowa w ust. 1, nie dotyczy akcji spdtek publicznych.

W przypadku nabycia takich akcji czlonek Zarzadu jest zobowigzany poinformowac o tym

Pelnomocnika Wspoélnika.
3. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4

pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentow. ---------------



10

. Upowaznia si¢ Pelnomocnika Wspdlnika do okreslenia sankcji za niewykonanie lub

nienalezyte wykonanie zakazéw lub ograniczen okreslonych w ust. 1.

§5

. Pelnomocnik Wspélnika okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spoéiki, niezbednych
do wykonywania pelnionej funkcji, a takze limity albo sposob ich okreslania dotyczace
kosztow, jakie Spotka ponosi w zwiazku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen

1 zasobow przez Cztonka Zarzadu. -

. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzgdu z mienia spotki

do celéw prywatnych.---- —_—

§6

. W przypadku wygasni¢cia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji przez
Czlonka Zarzadu bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych

czynnosci. -- ---

. W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania

Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowien UmOwy =-=---=-=--=-m---

. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust.

3, z maksymalnie 3 (trzy) miesi¢cznym terminem wypowiedzenia. -
. W przypadku, gdy wygasniecie mandatu Cztonka Zarzgdu nastgpito przed rozwigzaniem

Umowy wskutek wypowiedzenia albo porozumienia stron Umowa rozwigzuje sie zgodnie

z trescig ust. 1. - -

. W razie rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia funkcji przez Czlonka
Zarzadu z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu
podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Czlonkowi Zarzadu przyshuguje
odprawa w wysokos$ci nie wyzszej niz 3—krotnos$¢ (trzykrotno$¢) Wynagrodzenia Statego,

pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)

miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy. -

. Odprawa nie przystuguje w przypadku: -



Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

100% udziatéw w kapitale zaktadowym Spoéiki.
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1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej

w skladzie Zarzadu,
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powotania Czlonka Zarzadu
na kolejna kadencj¢ Zarzadu, objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spotce w ramach grupy

kapitatowej, o ktorej mowa w § 4 ust. 3,

3) rezygnacji z petnienia funkcji.

§7
. Pelnomocnik Wspdlnika moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu petnienia stosunku bedacego podstawa pelnienia funkcji, przy

czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu

przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy. --

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy

jest niedopuszczalne.
. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu pelnienia

funkcji przez Cztonka Zarzadu.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki,

nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu

konkurencji.
. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji

w innej spotce.

§9

Uchyla si¢ uchwalte nr 8 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 28.07.2017 r.
i uchwale nr 6 Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia 06.06.2019 r.-------mmmeemmemee--

§10

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostata powzigta wszystkimi

waznymi gltosami za, przy czym glosy te zostaly oddane z 126 000 udzialow, ktore stanowia




Uchwata numer 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Spétkl pod firma:
Przemystowy Instytut Maszyn Budowlanych Sp. z 0.0. z siedzibg w Kobyice

w sprawie 2asad ksztaftowanio wynagrodzenia
oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Peinomocnika Wsp6inika

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spdtkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202), Nadzwyczajne Zgromadzenie WspéInikéw uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Petnomocnika Wspéinika w wysoko$ci réwnowartoséci iloczynu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
wczwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu



Statystycznego oraz mnoznika 0,75.

§2
1. Petnomochikowi Wspdlnika przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z petnieniem funkcji organu

nadzorczego Spdtki.
2, Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, jest obliczane proporcjonalnie do iloici dni petnienia

funkcji w przypadku, gdy powotfanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania miesigca

kalendarzowego.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kaZdego miesigca.------ e

4. Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalno$ci Spotki.
§3

w

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem powziecia.

Przewodniczacy owiadczytl, ze w glosowaniu nad podjgciem uchwaty:
— Hczba udziatéw, z ktérych oddano waine glosy wyniosta 126.000 udziatéw, co stanowi 100%

kapitatu zaktadowego Spéiki,
— 1aczna liczba waznych gtoséw wyniosta 126.000,
- oddano 126.000 gloséw ,za”, 0 gloséw ,przeciw”, O gtoséw wstrzymujgcych sie,

— brak byfo sprzeciwdéw.
Wobec czego Przewodniczgcy stwierdzit, e uchwata 2ostata podjeta jednogtoénle.




Uchwalanr?
Zwyez|nego Zgromadzenia WspSinlk:ow
spétki pod firma Przemystowy Instytut Maszyn Budowlanych Spétia
2 ograniczong odpowledziainodcly 2 siedziby w Kobylce

w sprawle: zmiany uchwaly nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenla Wsp6inlkdw Spdiki 2 dnla 12 grudnia
2016 roku w sprawle zasad ksztaltowania wynagrodzef oraz ustalenla wysokosci wynagrodrenla
Peinomocnika Wspdinika Spétkl.




Defatalqc na podstawde ert. 222° ustawy z dnla 15 wrzeinia 2000 r. - Kodeks spélek handlowych (Dz. U, z
2019 r. poz. 505 z péin. am.) w zwigzku z srt. 10 ustawy x dnla 9 czerwca 2016 r. o zasadech
ksztaltowsnia wynagrodzeri oséb kierujgcych nieitérymi apétiami (Dz. U, 22017 r. poz. 2190 z péén. zm.)
oraz § 35 ust. 2 Umowy Spétkl, Zwyczajne Zgromadzenis Wspéinikdw uchwala, co nastepule.

Dokonuje sie zmiany uchwaly nr 2 Nadzwyczajnego Zgromedzenia Wspdinlidéw spéikl P

Instytut Maszyn Budowlanych spétka 2 ograniczonq odpowiedzialnodciy 2 dnle 12 grutnia 2016 roku w
sprawie zasad ksztaitowania wynagrodzert oraz ustalenls wysokodci wynagrodzenla Peinomocnika
Wspdinika Spdiki w ten sposéh, Je § 1 ust. 1 otrzymuje brzmlenle:

+Miesigczne wynagrodzenie Peinomocnika Wspéinika ustala sig w wysokosd 0,75 — krotnofcl podstawy
wymlary, o ktére) mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzed 0sSb kisrujcych niektdrymi spétkami {Dz. U. 2 2017 r. poz, 2180 2 péin. zm.),"—eereerimene




