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srodowisko rodzicielstwa zastgpczego zwraca si¢ 0 pomoc i wsparcie dotyczace
rodzinnej pieczy zastepczej. Obecna sytuacja dotyczaca rodzinnej pieczy zastgpczej jest
katastrofalna. W trosce o dalszg przyszto$¢ i rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej, ktora daje
mozliwoéé wychowywania si¢ dzieci w rodzinach zastepczych, gdy dziecko nie moze
otrzymac¢ opieki i wychowania od rodzicéw biologicznych przezywajacych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczej, niezbgdne jest uporzgdkowanie
i wprowadzenie zmian w ustawie z 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Obecna sytuacja prawna, przepisy i traktowanie rodzin zastepczych prowadzi do
wygaszania pelnienia funkcji rodzin zastepczych i braku powstawania nowych. Jest wrecz
asymetrycznie — czyli brak nowych rodzin zastgpczych, a dzieci potrzebujacych opieki,
wychowywania w rodzinnej pieczy zastgpczej przybywa w ogromnym tepi¢ w catej Polsce.
Nie ma miejsc w rodzinach zastgpczych dla dzieci, ktdre sg juz po ogromnych przezyciach,
traumach z ogromnymi deficytami rozwojowymi, a przede wszystkim brak im mitosci
przytulania jak i rtéwniez ze wzgledu na liczne zaniedbania w $rodowisku rodzinnym,
niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze zdrowotnej,
edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia i bezpieczefistwa oraz
niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace lub moggce powodowaé uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju

psychicznego, moralnego lub spolecznego.




My, czyli rodziny zastgpcze chcemy Im to wszystko daé, ale wymaga to zrozumienia
ze strony organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej (MOPS, GOPS, PCPR). Dlatego
pragniemy zwrécié uwage przedstawiajgc nasze problemy, sprawy aby je ustawowo
uregulowag. O ile nic si¢ w tej mierze nie zmieni, to mozna si¢ spodziewaé powrotu

patistwowych doméw dziecka.

naglasniajg i zwracajg uwage na
sytuacje jaka jest obecnie i ktéra poglebia si¢ z roku na rok, a dotyczy rodzinnej pieczy
zastgpcezej, a w szezeg6lnosci braku chetnych rodzin do tworzenia Rodzin Zastgpezych,
Rodzin Zastgpczych Zawodowych i prowadzenia Rodzinnych Doméw Dziecka.

Rodzinna piecza zastgpcza jest najlepsza forma wsparcia dziecka, ktéra zapewnia
i gwarantuje prawidiowy jego rozwdj i realizuje proces wychowawczy w warunkach jak
najkorzystniejszych dla maloletniego dziecka, niejednokrotnie w warunkach catkiem
zblizonych do prawidiowo funkcjonujacej rodziny biologiczne;.

Warunki zatrudnienia i pracy jakie s proponowane przez powiaty absolutnie nie sg
zachecajgee do tworzenia nowych rodzin zastepezych.,

Rodziny Zastepcze, ktére pracuja z wieloletnim stazem jako zawodowe wychowujgce
powyzej trojki dzieci i prowadzacy Rodzinne Domy Dziecka sg zmuszone do podejmowania
dziatart prawnych, by wyméc na organizatorze rodzinnej pieczy zastgpczej, wyplacania
naleznych §wiadczen, ktére s zagwarantowane przez ustawodawce jako $rodki obligatoryjne,

Organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej nie traktujg nas powaznie. Uwazajg nas za
ludzi, ktérzy robig biznes na dzieciach. JesteSmy traktowani jak przystowiowe pigte koto
u wozu.

Ponadto organizatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej w wigkszosci powiatéw nie w pelni
realizujg ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, tylko wprowadzajg
dodatkowe ograniczenia i modyfikacje w w/w ustawie w sposéb, ktory jest korzystny dla
powiatéw,

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej jak i rbwniez powiat nie posiada kompetencji
do wprowadzania dodatkowych ograniczeri (modyfikacji zapiséw artykuldéw) w zakresie
przyznawania $wiadczeri pieni¢znych, ktdre zostaly wskazane przez ustawodawce jako




obligatoryjne i fakultatywne o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2023, poz. 1426 ze zm.)

Uznajemy prawo organéw powiatu do okreélenia wysokosci $rodkéw przyznawanych
w ramach $wiadczen fakultatywnych, natomiast nie mozemy si¢ zgodzié z zasadnoscig
pozaustawowego regulowania tych Swiadczen, ktére zostaly wskazane przez ustawodawce
jako obligatoryjne i fakultatywne.

Srodowisko rodzicielstwa zastgpczego zwraca si¢ z apelem, aby ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej byla w pelni realizowana zgodnie z obowigzujacym
prawem przez wszystkie powiaty w catej Polsce jednakowo bez wzgledu na ich zamozno$é,

a nie tak, jak jest obecnie. Dzieci objete rodzinng piecza zastgpeza i ich opiekunowie majg
takie same potrzeby i oczekiwania bez wzgledu na to, na terenie jakiego powiatu zamieszkuja.

Jestesmy wszyscy rowni wobec prawa.

W naszym odczuciu wyglada to tak, jakby samorzady kazdego szczebla
odpowiedzialne za organizacje¢ rodzinnej pieczy zastgpczej torpedowaly dazenie naszego
Paristwa Polskiego do odchodzenia od instytucjonalnych form pieczy zastepczej tj. placowek
opiekuniczo - wychowawczych (Dom6w Dziecka) i zakazu tworzenia nowych placéwek po to,
zeby dzieci wychowywaly si¢ w réznych formach rodzinneij pieczy zastepczei. aby stworzyé
dzieciom warunki rozwoju zblizone do tych jakie sg w rodzinach naturalnych.

Poréwnujac pracg prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka, a kierowania Placéwka
Opiekuriczo - Wychowawczg Typu Rodzinnego, to niczym si¢ ona nie rézni. Jesli chodzi o
warunki pracy, jedna i druga forma pieczy zastepczej wychowuje tyle samo dzieci, czyli nie
wigcej jak o$mioro i oboje matzonk6éw jest zatrudnionych.

A jednak wyglada to tak:

Osoby prowadzgce Placéwke majg umowy o pracg a w Rodzinnym Domu Dziecka umowy
zlecenia,

osoba do pomocy w Placéwce Typu Rodzinnego pracuje na umowe o pracg, a w Rodzinnym
Domu Dziecka na umowe-zlecenie, a wynagrodzenie brutto w wigkszoéci jest ponizej
najnizszej krajowej.

Prowadzacy Rodzinne Domy Dziecka swoja prace wykonuja we wlasnych domach,

a Placéwki Opiekunczo - Wychowaweze Typu Rodzinnego wykonujg swojg prace w
budynkach nalezacych w wigkszosci do powiatéw i nie martwig si¢ o remonty, naprawianie
uszkodzen spowodowanych przez dzieci i normaine uzytkowanie. Prowadzacy Rodzinne

Domy Dziecka musza liczy¢ na faskawosé i przychyinosé organizatoréw rodzinnej pieczy




zastepczej, a wiasciwie wladz powiatéw lub miast. Taka sytuacja dotyczy wielu aspektéw
naszej pracy.

Organizatorzy Rodzinnej Pieczy Zastgpcezej nie biorg pod uwagg faktu, ze
w wigkszosci przypadkow nie muszg zwracaé kosztéw zwigzanych z tytutu najmu i czynszu.
Domy jednorodzinne w wigkszosci majg duze dziatki przydomowe i one tez sg
zagospodarowane pod katem dzieci objetych rodzinng pieczg zastgpcza. We wlasnym
zakresie i za wiasne fundusze rodziny zagospodarowujg dziatki na place zabaw, strefy
relaksu, urzgdzen do terapii z zakresu integracji sensorycznej itp. Powiaty nie ponoszg tez
kosztow zwigzanych z oplatg ubezpieczenia domu i oplat podatkowych.

I teraz nasuwa si¢ pytanie: czy sta¢ bytoby powiaty ponosic koszty oplat za czynsz
i najem takich doméw z dzialka zagospodarowang pod katem dzieci?

Spoleczno$é rodzicielstwa zastgpezego starzeje sig i nie ma chetnych rodzin do
zakladania rodzin zastgpczych nie méwigc o porzuceniu pracy zawodowej i zakladaniu
Rodzinnych Doméw Dziecka lub Rodzin Zastgpezych Zawodowych.

Podczas rozméw zachgcajgcych miode matzenstwa do zaktadania rodzin zastgpczych
ludzie $miejg nam si¢ w twarz, ze za pracg prawie 24 godz. na dobg bez wykorzystania
urlopéw, wolnych sobét, niedziel i innych swiat i za wynagrodzenie ponizej najnizszej
krajowej (dotyczy osoby do pomocy) i to na umowy zlecenia méwig, ze my chyba jestesmy
nienormalni.

Na spotkaniach z rodzinami podczas szkolex i konferencji organizowanych dla
prowadzacych rodzinne domy dziecka spotykamy si¢ z rodzinami z calej Polski. Srednia
wieku tych rodzin wynosi okolo 50 lat.

Nie ma rodziny, ktéra powiedziataby, ze nie kocha tego co robi. Rodziny Zastgpcze
pragng dawaé dzieciom szczgscie.

My kochamy nasze dzieci, nad ktérymi sprawujemy pieczg¢ i naszg prac¢ pomimo
takiego traktowania. Niejednokrotnie przywiazanie i mito$¢ do dzieci, sg wykorzystywane
przez organizatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej do straszenia rodzin, np. jesli rodzina
,»oSmiela si¢” i domaga si¢ swoich praw, kt6re sg jasno zapisane w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej slyszy od organizatora, zeby przestata, bo zabiorg jej
dzieci.

Nie moze by¢ tak, ze osoba, ktéra bierze wynagrodzenie za prowadzenie rodzinnego
domu dziecka i osoba zatrudniona do pomocy po 12 latach pracy tj. od 2012 roku, kiedy
weszia w zycie ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nie ma zaliczonego

do emerytury stazu pracy, a osoby zatrudnione do pomocy w rodzinnym domu dziecka




i rodzinach zastgpczych zawodowych majg zaliczone tak jakby pracowali na pét etatu
(bo zarabiali i zarabiajg ponizej najnizszego wynagrodzenia).

Mamy wrazenie, ze ustawodawca zapomniat, ze oprocz dzieci w rodzinach
zastepczych rodziny majg tez swoje biologiczne dzieci. Zatem kwestia wynagrodzenia musi
rekompensowac¢ naszg prace, zapewni¢ nam godne zycie i utrzymanie naszym biologicznym
dzieciom, ktére niejako réwniez ponoszg koszty pieczy, muszg dzieli¢ si¢ domem i rodzicami
z przyjmowanymi dzieémi.

Zatrudnianie na umowe o pracg daje prawa i przywileje, ktérych nie spetnia umowa
Zlecenie. Nie mamy przywilejéw zwigzanych np. z dodatkiem do emerytury za lata pracy w
pieczy zastgpczej np. niektérzy blisko 30 lat. Po ostatniej nowelizacji ustawy minimalne
wynagrodzenie na umowe cywilnoprawng dla rodzin zastgpczych zawodowych wynosi
4.100,00 z brutto, dotychczas byto to minimum 2.000,00 z} brutto, a wigc znaczgco ponizej
obowigzujacej placy minimalnej od lipca 2023, ktéra wynosi 3600 zt brutto. Nie s3 to zatem
korzystne warunki zatrudnienia za prace wykonywang 24 godziny na dobe, bez realnej
mozliwosci péjscia na urlop czy zwolnienie lekarskie,

Obecnie minimalne wynagrodzenie za prace na etacie, czyli 8 godzin od poniedziatku
do pigtku to 3.600,00 zt. brutto. My pracujemy réwniez w niedziele i $wieta a takze i podczas
nocy. Obecna minimalna stawka godzinowa na umowe zlecenie wynosi 23,50 2. brutto, czyli
za 8 godzin pracy przez 30 dni to 5.640,00 z1. Nasza praca to 24 godziny na dobeg, czyli
16.920,00 zt miesigcznie. Dzi$ pracujemy za 4.100,00 zt miesigcznie, czyli stawka godzinowa
przy pracy 24 godzinnej to 5,70 z za godzing. Wypoczynek po pracy nie jest nam dany, takze
i w nocy, poniewaz czgsto mamy mate dzieci, dzieci z r6znymi chorobami i
niepelnosprawnosciami oraz z zaburzeniami zachowania. Brak mozliwosci wykorzystania
urlopu, brak rodzin pomocowych (przy wynagrodzeniu 20% z 4.100,00 zt.) Tak wiec rodzina,
ktéra ma troje dzieci i jest rodzing zawodowg ma wynagrodzenie 4.100,00 zi. brutto i rodzina,
ktéra jest rodzinnym domem dziecka ma o$mioro dzieci, a czgsto i wigcej z powodu
umieszczania rodzenistw tez ma 4.100,00 zt. wynagrodzenia co jest wielce niesprawiedliwe.
Jedynie pogotowia rodzinne majg wyzsze wynagrodzenie.

Proponujemy odstapi¢ od kwoty obligatoryjnej, ktora obecnie wynosi 4.100,00 zi.
brutto, a zastapi¢ j3 nainizsza kraiowa jako minimum z dodatkiem na kazde umieszczone
dziecko w zaleznodci od ilosci dzieci, nad ktérymi sprawowana jest opieka.

Bedzie to adekwatne do wymagan zwigzanych z bardziej liczng rodzing lub z dzieémi

Z orzeczeniem o niepeinosprawnosci.




Mamy takie przemyslenia, ze do tej pory Rzad cenit nas najnizej, jesteSmy blisko
najnizszej krajowej obecnie 3.600,00 z1, a od stycznia 2024 roku minimalna placa
wynosi 4.242,00 zi brutto, a minimalna stawka godzinowa - 27,70 z. Kojarzy nam si¢ to
z niedostatkiem, najnizszym sortem, najnizszym wsparciem, najnizsza oceng, najnizszymi
kwalifikacjami. A moze powinna by¢ §rednia krajowa jako minimum obecnie okoto 7.508,00
z}, czyli nieco mniej niz kosztuje utrzymanie jednego dziecka w Plac6wee Opiekunczo
Wychowawczej.

Wymagania wzgledem rodzin zastgpczych sg duze: kwalifikacje, obowiazkowe
szkolenia, nieustanne podnoszenie kompetencji, kontrole kuratoréw, pracownikéw
socjalnych, spotkania oceniajgce rozwéj dziecka min. co 3 miesigce, jesli chodzi o dzieci do 3
lat, rozprawy sadowe, sprawozdania z petnienia opieki. Funkcje rodzicielskie to tylko jeden
aspekt, Czgsto jestesmy psychologami, psychoterapeutami, rehabilitantami, pielegniarkami,
korepetytorami.

Rodzinv w Polsce zastanawiaig si¢ iakie beda mialy eme; za prace w zawodoweij

rodzinnej pieczy zastepczej charakter ktérei. wymaga od nas pracy niemal 24 godz. na dobe
w przystowiowy swiatek. piatek i niedziele. Rodziny z wieloletnim stazem pracy w rodzinnej

pieczy zastgpczej nosza si¢ z zamiarem rezygnacji z dalszej pracy poprzez samoczynne
wygaszenie (niewyrazanie zgody na przyjecie kolejnych dzieci) lub catkowits rezygnacje.

Niektore z nich nie majg juz sily ani wiary, Ze nasza praca zostanie kiedykolwiek
doceniona w postaci konkretnych zmian w ustawie, ktére dadzg poczucie stabilnosci, czyli
umowy o prace, a nie tak jak jest obecnie umowy zlecenia i jasne, przejrzyste przepisy, ktére
uniemozliwig powiatom i organizatorom rodzinnej pieczy zastgpczej pozaustawowego
regulowania przepisow ustawy na korzy$¢ powiatow.
Trzeba zrobi¢ wszystko, zeby do takich sytuacji nie dopuscicé.

ZaczynaliSmy prace z wiarg w rodzinng pieczg zastgpcza, a obecnie nie jeste$Smy
w stanie promowa¢ rodzicielstwa zastgpczego np. wérod znajomych, gdyz jestesmy $wiadomi
wielu nie rozwigzanych i nie zmieniajgcych sie, mimo uptywu lat, probleméw rodzin
zastepczych.

Rodziny w przewadze deklarujg, ze nie uzyskujg wsparcia od instytucji do tego
przeznaczonych — pomoc takg uzyskujg szukajgc samodzielnie rozwigzan lub wsparcia
w organizacjach pozarzagdowych. '

Rodzice Zastgpezy w przewadze deklarujg poczucie bycia pomijanymi, wrogiego
nastawienia do nich instytucji koordynujacych prace rodzin zastgpezych.




Wiegkszo$¢ rodzin zastepezych deklaruje obawy: ,,boja si¢ méwié otwarcie swoim
gtosem, gdyz bojg si¢ kary organizatora”.

Organizatorzy rodzinnej pieczy zast¢pczej wraz z wladzami samorzadéw
powiatowych, miejskich wykorzystujg odpowiedzialno$é rodzin za powierzone im dzieci
i cheg¢ pomagania, a w szczegdlnosci dzieciom z niepetnosprawnosciami, ktére wychowujemy
praktycznie od ich urodzenia ze wzgledu na swoje schorzenia nie mialy i nie maja szansy na
adopcje.

My dzieci traktujemy podmiotowo. Martwimy si¢ o ich dalszg przysztosé i los.

Nie potrafimy traktowaé dzieci z niepelnosprawnosciami bez wzgledu na ich wiek
przedmiotowo np. tak jak sugeruja organizatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej, ze mozna oddaé
- umiesci¢ dzieci w Domach Pomocy Spoleczne;j.

My dla tych dzieci jestesmy caly czas najblizszq rodzing traktujg nas jak rodzicow,
kochamy je a one nas.

Dla ,dorostych” dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
na state po ukoriczeniu Szkoly Przysposobienia do Zycia/Pracy Panstwo nie przewidziato
dalszej edukacji, nawet w szkole branzowej przy specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych — proponuje si¢ kursy np. szycia, gotowania itd., itp. Po pierwsze zazwyczaj
te osoby przebywajac w rodzinach zastepczych ponad nascie lat dawno nauczyly si¢ gotowaé,
szy¢, prasowac itd., wiec kursy nic nowego im nie wniosa, nie maja udokumentowanego stazu
pracy i znalezienie (w okolicach swojego zamieszkania-czgsto wioski oddalone od
aglomeracji) pracy graniczy z cudem. Konieczne sg powroty zaktadéw pracy chronionej lub
np. dogodniejsze warunki zatrudniania przez pracodawcéw — umozliwiajgce zatrudnianym
osobom na zarobki pozwalajgce m.in. na wynajem pokoju i tu kolejny problem — brak
odpowiedniej ilosci mieszkan socjalnych dla takich os6b. Nie ma pracy, nie zarabia, nie ma

mozliwosci zamieszkania samodzielniel!

Rodzinna piecza zastgpcza wiasnie tym si¢ rézni od placoéwek opiekusczo -
wychowawczych, ze my nie chodzimy do pracy na zmiany i nie jesteSmy tylko w czasie pracy
ciocig i wujkiem dla podopiecznych. My przyjmujgc dzieci do naszych doméw stwarzamy im
warunki, by czuly sig jak w rodzinie i miaty poczucie, Ze s3 cztonkami naszej duzej rodziny
i ze majg w nas wsparcie i mogg zwrdcié si¢ o pomoc o kazdej porze dnia i nocy we
wszystkich sprawach.

Nie ma dnia by rodziny nie otrzymywaly e-maili lub telefonéw z catej Polski z prosba
o przyjecie dzieci. Niestety nawet jak rodzina ma miejsce i gotowosé przyjecia dzieci,




organizatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej nagminnie blokujg te rodziny nie wyrazajge zgody

na przyjgcie dzieci z innych powiatow.

Rodzinna piecza zastepcza jest najtariszg forma opieki nad dzieémi. Obecne przepisy
w wiekszo$ci sa dedykowane rodzinom zastgpczym niezawodowym,

Rodzinna piecza zastgpcza zawodowa wymagajaca porzucenia dotychczasowej pracy
zawodowej przez obojga matzonkéw na rzecz prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka jak i
Rodziny Zastgpczej Zawodowej potrzebuje doprecyzowania przepiséw w celu docenienia ich
pracy, kt6rg wykonujg 24 godz. na dobg bez wzgledu na pore dnia i nocy nie wazne czy to
jest dzien powszedni czy $wigta.

Ponizej przedstawiamy postulaty Srodowiska rodzicielstwa zastgpczego o
wprowadzenie zmian w ustawie w celu poprawy statusu i docenienia pracy obecnych rodzin
prowadzgcych Rodzinne Domy Dziecka i Rodzin Zastepczych Zawodowych, a w gléwnej
mierze zache¢canie miodych matzefistw lepszymi warunkami zatrudnienia w celu tworzenia
r6znych form rodzinnej pieczy zastepczej, bs' zapobiec dalszej zapasci catego systemu
rodzinnej pieczy zastepczej:

» ujednolicenie w Calej Polsce systemu wynagradzania i zatrudniania, bez wzgledu na

»Zamoznos¢” powiatow (starostw),

e zatrudnianie na umowe o prace dla dwojga Prowadzacych Rodzinny Dom Dziecka i
dla Rodziny Zastepczej Zawodowej wychowujace powyzej tréjki dzieci,

e zatrudnianie na umowe o prace dla dwojga os6b tworzacych Rodzing Zastepeza
Zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego,

e wynagrodzenie minimum srednia krajowa dla dwéch oséb,

e zatrudnienie kolejnej osoby do pomocy powyzej o$mioro dzieci w rodzinnym domu
dziecka,

¢ ujednolicenie zatrudniania osoby do pomocy powyzej tréjki dzieci w rodzinnym domu
dziecka i rodzinie zastgpczej zawodowej, a nie tak jak jest teraz w rodzinie zastepczej
zawodowej powyzej trojki, a w rodzinnym domu dziecka powyzej czworki dzieci,

o dodatki motywacyine do wynagrodzenia:
a) wrodzinnym domu dziecka powyzej czwartego dziecka dodatek na kazde kolejne

dziecko w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego,




b) od stanu zdrowia dzieci - niepelnosprawnosci itp., dzieci, ktére wymagaja licznych
réznorodnych badar u specjalistow i terapii (i tak optacanych z wlasnych srodkéw
- wizyty prywatne i koszt dojazdu zazwyczaj do innych wojewéddztw w
poszukiwaniu specjalistéw),
¢) branie pod uwage jak rodzina podnosi swoje kwalifikacje w ramach
samoksztalcenia z uwagi na potrzeby dziecka,
ujednolicenie pokrywania §rodkéw na tzw. ,,przypadki losowe",
ujednolicenie pokrywania $rodk6éw na tzw. ,remontowe” (np. od metrazu doméw,
mieszkan, gdzie sg prowadzone rodzinne domy dziecka czy inne formy rodzin
zastepezych),
obligatorvine, a nie fakultatywne wyplacenie rodzinie niezbgdnych kosztow
zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka — jednorazowo, na
zagospodarowanie i zabezpieczenie podstawowych potrzeb dziecka od momentu
faktycznego umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpezej lub rodzinnym domu dziecka
bez wzgl¢du na to, czy orzeczenie sadu jest prawomocne czy wydane na czas
toczacego si¢ postgpowania,
dodanie do szeregu przepiséw, a w szczeg6lnoéci w art. 81ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej wszystkie dzieci z orzeczeniami bez wzglgdu na
stopien niepelnosprawnogci - bardzo czgsto z powodu "ztego" dnia komisji ds.
orzekania, dzieci dostajg nic nie wnoszacy stopien lekki - badania trwaja tylko pare
minut i niestety zalezg od humoru w danym dniu szanownej Komisji. Dziecko w dniu
otrzymania orzeczenia o lekkim stopniu niepetnosprawnosci nie zostaje cudownie
uzdrowione, bo ukoriczylo 16-sty rok zycia. Dziecko dalej potrzebuje pomocy
specjalistycznej i w dalszym ciggu wymaga wsparcia swoich opiekunéw w Zyciu
codziennym,
mozliwo$¢ pozostania wychowanka z orzeczeniem o niepelnosprawnosci w
dotychczasowej rodzinie po 25 r.z., takze dozywotnio w przypadku rodzin
zastepczych niezawodowych i zawodowych i rodzinnych doméw dziecka z
finansowaniem pobytu tej osoby w pieczy, by uniknaé koniecznosci umieszczenia tej
osoby w DPS — co radzg organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej — czy to jest
wyjécie z sytuacji ?




dodanie do szeregu przepiséw zapisu, ze dzieci, ktére wychowywaly sie w pieczy
zastepezej sa zwolnione prawnie z alimentacji na rzecz rodzicéw biologicznych w
przysziosci,

uregulowanie prawne pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, aby ich praca
byla skierowana na rodziny, a nie tak jak jest teraz na PCPR pomimo zapisu art.79 ust
3 w/w ustawy przepisy sobie, a Zycie sobie,

dostep dzieci do specjalistow z NFZ bez kolejki lub pokrycie kosztéw wizyty u
lekarza specjalisty prywatnie,

zapewnienie np. poprzez podpisanie uméw z wéjtami, burmistrzami miast i wsi czy
prezydentami miast wig¢kszej ilosci mieszkan socjalnych z zasobéw komunalnych na
tzw. "pierwsze mieszkanie" dla wychowankéw usamodzielniajacych sie, obecnie brak
takich mieszkan,

pomoc w znalezieniu zatrudnienia - zwlaszcza dla wychowankow z orzeczeniem
niepelnosprawnosci, pierwszenstwa w zatrudnieniu takich oséb - prawdziwa pomoc w
Ich usamodzielnieniu,

odtworzenia - powstania Zaktadéw Pracy Chronionej, ktdra dla oséb
usamodzielniajgcych si¢ z orzeczeniem niepetnosprawnosci bylaby idealna sprawg na
podjecie pracy zarobkowej,

$wiadczenia pieniezne nie tylko na remonty i naprawy mieszkan, ale takze na
zagospodarowanie przestrzeni dla dziecka, np. plac zabaw, dobudowe niezbednych
elementéw i konstrukcji stuzgcych dzieciom w rodzinnej pieczy zastepczej,
obligatoryjne przekazywanie rodzinie zastgpczej i prowadzacemu rodzinny dom
dziecka przez sad postanowienia o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej (bez
ponoszenia kosztow oplaty sadowej), a nie jak dotychczas na wniosek rodziny,
dodanie do szeregu przepisdw zapisu ustalajacego jednolita procedure i jakie stuzby
powinny bra¢ w niej udziat przy odebraniu dziecka z rodziny biologicznej i kto jest
odpowiedzialny za dowiezienie i przekazanie dziecka do rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka z bezwzglednym pominigciem uczestnictwa w tej
procedurze rodziny zastgpczej i prowadzacego rodzinny dom dziecka,

zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢émi na wniosek
prowadzacego rodzinny dom dziecka lub rodziny zastgpczej w ktérym przebywa co

najmniej dwoje dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci,
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e uregulowanie prawne, ktére umozliwi odpoczynek rodzicom zastgpezych w ciagu
dnia, na kr6tki czas, np. wyjscie do kina, z mozliwoscig przekazania pieczy zaufanym
osobom na wlasng odpowiedzialnos¢ (np. cztonkowi rodziny, wolontariuszowi), a nie
tylko osobie, ktora $wiadczy pracg na rzecz rodziny,

e maksymalne skrocenie czasu do 2 miesigcy na odbycie si¢ pierwszej rozprawy
sadowej po umieszczeniu dziecka/dzieci w pieczy zastgpezej podczas ktorej sad
zobowiaze rodzicéw biologicznych do podjgcia niezbgdnych dziatan zmierzajgcych do
odzyskania pelni wladzy i powrotu dzieci do domu. Maksymalne skrocenie czasu
podejmowania decyzji o regulacji sytuacji prawnej dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej/instytucjonalnej przez Sad- z 18 na max. 6 miesigcy, szczegélnie, iz
badania socjologiczne pokazuja, ze okresem kluczowym dla mobilizacji rodzicow
biologicznych, prowadzace do odzyskania dziecka, jest pierwsze 2-3 miesigce. Przy
braku kontaktu rodzica z dzieckiem i niepodeimowania zadnvch dziatan
zmierzaiaeveh do odzyskania praw i powrotu dziecka do domu rodzinnego po uplywie

3 miesigcy mozliwosé zlozenia wniosku przez rodzing zastgpcza, prowadzacego
rodzinny dom dziecka lub organizatora rodzinnej pieczy zastepczej do Sadu o
pozbawienie wladzy rodzicielskiej. Obecnie bardzo czgsto wystarczy w sadzie
wdeklaracja” rodzica biologicznego, ze np. rozpocznie leczenie alkoholowe, podejmie
prace, zapewni lokum i Sad daje rodzicom ponownie szansg¢ raz, drugi trzeci, a
miesigce uptywaja, a dziecko nadal pozostaje w rodzinie zastgpezej i zaczyna dziecko
wolaé ,,mama tata”, uplywaja kolejne miesigce — stan biologicznych rodzicéw
pozostaje bez zmian!!! Rozprawy sadowe i tak si¢ odwlekaja, ale jesli po 3 miesigcach
s¢dzia referent stwierdzi, ze rodzic nadal nic nie zrobit by dziecko odzyska¢ to do
max. 6 miesi¢cy sytuacja prawna dziecka moglaby zostaé uregulowana. W gléwnej
mierze chodzi o dzieci mate, ktére majg szans¢ na przysposobienie,

e na wniosek rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
przeprowadzenia przez lekarza rodzinnego nieodplatnej obdukcji lekarskiej dla

dziecka umieszczanego w rodzinnej pieczy zastgpczej.

Srodowisko rodzicielstwa zastgpczego uwaza, e bardzo dobrym rozwigzaniem byloby
powstanie przy Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej zespotu, ktéry zajmowatby si¢
tylko i wylgcznie sprawami rodzinnej pieczy zastepczei w sklad ktérego wehodziliby réwniez
przedstawiciele srodowiska rodzicielstwa zastgpczego.
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Ponadto deklarujemy si¢ do osobistego spotkania przedstawicieli naszych rodzin
zastepezych i stowarzyszen z Panstwem w celu ewentualnych wyjasnien oraz wspdlnego
wypracowania rozwigzan, ktére doprowadza do lepszych ustawowych uregulowar prawnych,
ktére zmuszg powiaty do realizacji w pelni ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpozej, ktére skutkowaé bedzie polepszeniem warunkow zatrudnienia i pracy jak i
réwniez uniemozliwi powiatom na wprowadzania dodatkowych ograniczen - modyfikacji w
w/w ustawie w sposéb, ktéry jest korzystny tylko dla powiatéw i tym samym przyczyni si¢ do
tworzenia nowych rodzin zastepezych.
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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

SEKRETARZ STANU
Aleksandra Gajewska

DPD-V.055.14.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

ZAWIADOMIENIE
O SPOSOBIE ZALATWIENIA PETYCJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2018 poz. 870), w zwiazku z petycja
W sprawie zmiany przepisow ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2024 r. poz.
177, dalej ustawa), uprzejmie informuje;

Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2024 1. poz. 177, dalej ustawa) piecze zastepcza, organizuje powiat. Dodatkowo w $wietle art. 180 pkt
2 ustawy, zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych nalezy do jego zadar wiasnych.

Przez pojecie "organizuje” nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci tworzenie odpowiedniej infrastruktury pieczy
zastepczej. Powiat, w sytuacji gdy dziecko jest pozbawione opieki rodzicielskiej, musi podja¢ stosowne
dziatania w celu zapewnienia mu pieczy zastepczej zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej. | mimo tego, Zze umieszczenie albo dalszy pobyt dzieci w pieczy zastepczej
uzaleznione sa od decyzji sadu, to na powiecie ciazy odpowiedzialno$¢ za zapewnienie takiej organizacji
pieczy zastepczej, aby byta ona zgodna z przepisami ustawy, a tym samym dawata sadowi mozliwos¢ wydania
postanowienia, ktdre bedzie zgodne z dobrem dziecka.

Powiat organizujac piecze zastepcza powinien zdecydowanie w pierwszej kolejnosci zapewni¢ odpowiednia,
do antycypowanych potrzeb liczbe miejsc w pieczy zastepczej

na terenie wlasnego powiatu. Kazdorazowo zatem nalezy przy tym dokonac analizy liczby miejsc w stosunku
do biezacego i historycznego zapotrzebowania na miejsca w pieczy zastepczej na terenie powiatu. W sytuacii
zauwazenia potrzeby zabezpieczenie zwiekszonej liczby dzieci w pieczy zastepczej, powiat powinien podja¢
wymierne kroki majace na celu zabezpieczenie odpowiedniej liczby migjsc, w tym przede wszystkim w pieczy
rodzinnej. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przewiduje rézne mozliwosci zapewnienia
dzieciom pieczy zastepczej. Oprécz tworzenia catkiem nowych form pieczy na terenie wlasnego powiatu,
istnigje chociazby mozliwo$¢ przeksztalcenia rodzin niezawodowych w zawodowe lub w rodzinne domy
dziecka, utworzenia rodzin zastepczych zawodowych na terenie innego powiatu (art. 54 i 55 ustawy), czy
utworzenie placowki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego, do ktorych nie znajduja zastosowania
ograniczenia w tworzeniu wynikajace z art. 106 ustawy.

Dodatkowo nalezy wskaza¢, iz w rekach powiatu leza takze narzedzia finansowe, ktére moga ufatwic
wypetnianie funkcji rodzinnej pieczy zastepczej, a efektywne korzystanie z nich moze tym samym zmniejszy¢
ryzyko tzw. ,odplywu rodzin zastepczych” z systemu. Sa to m.in. réznego rodzaju $wiadczenia fakultatywne,
mozliwos¢ podniesienia w drodze uchwat rady powiatu wysokosci $wiadczen dla rodzin zastepczych,
utatwienie w dostepie do $wiadczen fakultatywnych, czy tez podniesienie wysokosci wynagrodzen dla rodzin
zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Jednoczesnie ostatnia nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktéra weszla w
2ycie 1 lutego 2023 r., wprowadzita przepis gwarantujacy coroczne przeznaczenie srodkéw Funduszu Pracy
w kwocie nie wiekszej niz 40 min zt na dofinansowanie zadan realizowanych przez powiaty z zakresu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej. Tym samym od razu w 2023 r. ustanowiono Rzadowy program wsparcia
powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastepczej. Na realizacje Programu przeznaczono
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$rodki Funduszu Pracy w wysokosci do 40 000 000 zt. W ramach Programu powiaty mogly uzyskac srodki na
dofinansowanie wynagrodzer wraz z pochodnymi od wynagrodzeri zawodowej rodziny zastepczej oraz
prowadzacego rodzinny dom dziecka, przystugujacych za 2023 r. W 2024 r. uruchomiony zostat rzadowy
program wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastgpczej — na realizacje
programu zabezpieczono 40 000 000 zt.

W opinii resortu rodziny, niezwykle waznym w rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej jest takze
zmiana podej$cia do rodzin zastepczych i traktowanie ich nie jako klientéw pomocy spolecznej, czy tez
swoistego zasobu do wyeksploatowania, a jako partnera w realizacji zadania publicznego.

Zmianie postaw spotecznych wobec rodziny zastepczej oraz dostarczeniu wiedzy i zacheceniu Polakéw do
zaangazowania sie w tworzenie rodzinnych form pieczy zastepcze miata m.in. stuzy¢ prowadzona w 2023 .
ogolnopolska kampania spoteczna promujaca rodzicielstwo zastepcze, ktorej budzet wyniést 2 475 000 zt.
Jednoczesnie w zwiazku z koniecznoscig dokonania przegladu calego systemu zwiazanego z piecza
zastepcza, w dniu 29 lutego br. w siedzibie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odbylo sie
pierwsze spotkanie konsultacyjne w tej sprawie, w ktérym udziat wzieli przedstawiciele calego srodowiska
Zwigzanego z piecza zastepcza w Polsce, w tym organizacje pozarzadowe, samorzady lokalne i administracja
rzadowa.

Z?nicjatywy Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — dr Agnieszki Dziemianowicz-Bak powotano pie¢
zespotow roboczych, ktdre wypracowujg, rekomendacije rozwiazar dotyczacych:

Rodzinnej pieczy zastepczej, w tym rodzicielstwa zawodowego

Wsparcia systemowego pieczy zastepczej oraz usamodzielniania pefnoletnich wychowankéw
Instytucjonalnej pieczy zastepczej, w tym zmian funkcji placéwek opiekuriczo-wychowawczych
Wsparcia dzieci najmtodszych i ze specjalnymi potrzebami umieszczonych w pieczy zastepczej
Promociji rodzicielstwa zastepczego.

aRhwONRE

Postulaty zgtaszane w czasie spotkan w duzej mierze pokrywaja, sie z postulatami przedstawionymi w Paristwa
petycji. Licze na to, ze spotkania ww. zespoldw umozliwig nie tylko zidentyfikowanie najwazniejszych
probleméw w obszarze wspierania rodziny i pieczy zastepczej, ale tez wskazanie mozliwych $ciezek ich
rozwiazania. Pozostale zglaszane przez Paristwa uwagi Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
podda analizie w toku dalszych prac legislacyjnych.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zafatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu
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