DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

Warszawa, dnia 11 lipca 2019 r.

Poz. 30

DECYZJA NR 4
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 10 lipca 2019 r.

W sprawie przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia kompleksowego

dzialow administracji rzadowej ,,rodzina”, ,praca” oraz ,,zabezpieczenie spoleczne”

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie § 10 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r.

w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. poz. 1829), Wytycznych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku w dzialach administracji rzqdowej ,,rodzina”, ,,praca”
oraz ,,zabezpieczenie spoteczne”, Planu szkolenia obronnego w dziatach administracji rzqdowej ,,rodzina”,
,praca’” oraz ,,zabezpieczenie spoteczne” na 2019 r. postanawia si¢, co nastgpuje:

1.

§1.

W dniach 21-22 listopada 2019 r. przeprowadzone zostanie ¢wiczenie kompleksowe dla dziatu
administracji rzagdowej (DAR) ,,rodzina”, ,,praca” oraz ,,zabezpieczenie spoteczne” pod kryptonimem (pk.)
»RODZINA 2019, zwane dalej ,,wiczeniem”.

Tematem ¢wiczenia jest ,,Zgrywanie elementéw Stanowiska Kierowania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, zwanego dalej ,,Ministrem” oraz Punktow Kierowania podlegtych lub nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych w czasie odtwarzania granicy panstwowej przez Sity Zbrojne”.

Celem przeprowadzenia ¢wiczenia jest:

)

2)

3)

4)

5)

doskonalenie systemu monitorowania przebiegu konfliktu oraz wzajemnego informowania si¢
zespotow 1 grup zadaniowych Stanowiska Kierowania Ministra o aktualnej sytuacji oraz mozliwych
kierunkach jego rozwoju;

doskonalenie umiejetnosci obsad Statych Dyzuréw wchodzacych w sktad systemu Statych
Dyzuréw Ministra w uruchamianiu zadan operacyjnych oraz przekazywaniu decyzji, informacji oraz
meldunkéw;

doskonalenie elementow wspoétdziatania pomigdzy grupami zadaniowymi Stanowiska Kierowania
Ministra, a Punktami Kierowania jednostek organizacyjnych, w rozwigzywaniu ztozonych problemow
z zakresu ,,rodziny”, ,,pracy” oraz ,,zabezpieczenia spoltecznego” na terenach odzyskanych w wyniku
dziatan Sit Zbrojnych oraz sojuszniczych sit wzmocnienia;

doskonalenie elementow Zespotu Zabezpieczenia Stanowiska Kierowania Ministra w przygotowaniu
obiektu oraz poszczegodlnych pomieszczen na potrzeby Stanowiska Kierowania Ministra rozwijanego
W zapasowym migjscu pracy zgodnie z przyjeta do ¢wiczenia strukturg organizacyjng Stanowiska
Kierowania Ministra;

doskonalenie przyjetego systemu obiegu informacji wewnatrz Stanowiska Kierowania Ministra oraz
obieg informacji pomiedzy Stanowiskiem Kierowania Ministra a Punktami Kierowania w podleglych
lub nadzorowanych jednostkach organizacyjnych;
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6)

7)

8)

doskonalenie Zespolu Koordynacyjnego Stanowiska Kierowania Ministra w przygotowaniu
i prowadzeniu odpraw ustalajacych, informacyjnych oraz decyzyjnych na Stanowisku Kierowania
Ministra;

zgrywanie grup zadaniowych w zespolach planistycznych obslugujacych DAR ,rodzina”, ,,praca”
oraz ,zabezpieczenie spoteczne” podczas realizowania wspolnych zadan majacych na celu
przywrocenie sprawnego funkcjonowania panstwa na terenach odzyskanych w wyniku koalicyjnej
operacji zaczepne;j;

sprawdzenie funkcjonowania wybranych elementow zabezpieczenia Stanowiska Kierowania
Ministra:

a) systemu przepustkowego na Stanowisku Kierowania Ministra,

b) ochrony Stanowiska Kierowania Ministra,

¢) systemu ratunkowo-ewakuacyjnego Stanowiska Kierowania Ministra,
d) zywienia na Stanowisku Kierowania Ministra,

e) system awaryjnego zasilania obiektu w energi¢ elektryczna.

4. Forma ¢wiczenia: dwuszczeblowe ¢wiczenie kompleksowe DAR ,rodzina”, ,,praca” oraz ,,zabezpieczenie
spoteczne”.

5. Etapy ¢wiczenia i terminy ich przeprowadzenia:

1)

2)
3)

etap wstepny ¢wiczenia — dwa treningi Systemu Statych Dyzuréw Ministra — prowadzone w czerwcu
i pazdzierniku 2019 r.;

etap przygotowawczy do ¢wiczenia — realizowany w dniach 19-20 listopada 2019 r.;

etap zasadniczy ¢wiczenia — realizowany od godz. 9.00 dnia 21 listopada 2019 r. do godz. 14.30
dnia 22 listopada 2019 r.

6. Miejsce prowadzenia ¢wiczenia:

1)

2)

3)

etap wstepny ¢wiczenia zgodnie z Planami przeprowadzenia treningéw Systemu Statych Dyzurow
Ministra:

a) pomieszczenia Stalego Dyzuru Ministra;
b) pomieszczenia statych dyzuru jednostek organizacyjnych;

etap przygotowawczy ¢wiczenia — infrastruktura Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” (CPS
,Dialog”) oraz jednostek organizacyjnych;

etap zasadniczy ¢wiczenia — w oparciu o wydzielone pomieszczenia CPS ,,Dialog” oraz jednostek
organizacyjnych.

7. Ogodlne zalozenia i zaktadany rezultat ¢wiczenia:

1))

2)

3)

istotg ¢wiczenia jest utrwalanie umiej¢tno$ci wspoétdziatania poszczegdlnych grup zadaniowych
w ramach DAR kierowanych przez Ministra, jak réwniez zgrywanie poszczegoélnych elementow
Stanowiska Kierowania Ministra oraz Punktow Kierowania jednostek organizacyjnych realizujacych
zadania obronne w DAR ,.rodzina”, ,,praca” oraz ,,zabezpieczenie spoteczne”;

¢wiczenie realizowane bedzie w oparciu o sytuacje polityczno-militarng panstw ujeta w ,, Jednolitym tle
strategicznym do ¢wiczen w Sitach Zbrojnych RP”. Scenariusz narastania zagrozenia, na bazie ktoérego
rozgrywane begda poszczegdlne etapy ¢wiczenia, nie bedzie odpowiadal sytuacji realnego panstwa,
a tym samym nie bedzie si¢ odnosit do jakichkolwiek uwarunkowan polityczno-militarnych;

treningi Stalego Dyzuru Ministra realizowane w etapie wstgpnym do ¢wiczenia, jak i rowniez etap
zasadniczy ¢wiczenia przebiega¢ beda zgodnie z zatozeniami opracowanymi do treningdéw i ¢wiczen
prowadzonych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 2018 r. i bedzie jego
kontynuacja.
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1.

§ 2.

W celu przygotowania ¢wiczenia kompleksowego, a w tym opracowania dokumentacji ¢wiczenia,
powoluj¢ Zespot Autorski w sktadzie:

1) Szef Zespohlu Autorskiego — dyrektor Biura Ministra;

2) Zastepca Szefa Zespotu Autorskiego — gtéwny specjalista Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw
Obronnych oraz Zarzadzania Kryzysowego w Biurze Ministra;

3) Czlonkowie Zespolu Autorskiego:

— dyrektorzy ¢wiczacych komoérek organizacyjnych Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej,

— pracownicy odpowiedzialni za realizacj¢ zadan obronnych w ¢wiczacych komorkach

organizacyjnych.

§ 3.

Strukture organizacyjng uczestnikow ¢wiczenia (kierownictwo ¢wiczenia, ¢wiczace komorki i jednostki
organizacyjne) przedstawia zalacznik do decyz;i.

Szczegdtowa Struktura organizacyjna Stanowiska Kierowania Ministra podczas ¢wiczenia zostanie
okreslona w Planie przeprowadzenia ¢wiczenia.

§4.

W ¢wiczeniu udziat wezmie:

1.
2.

Kierownik éwiczenia: Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Zastepcy Kierownika ¢wiczenia:

1)  Zastepca Kierownika ¢wiczenia — Dyrektor Biura Ministra.

2)  Zastgpcy Kierownika ¢wiczenia do spraw ,,zabezpieczenia spotecznego”:
a) dwoch Sekretarzy Stanu, w tym Pelnomocnik Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych,
b) Podsekretarz Stanu;

3) Zastgpca Kierownika ¢wiczenia do spraw ,,rodziny” i ,,pracy” — Sekretarz Stanu;

4) Szef Grupy Koordynacji ¢wiczenia — gltowny specjalista Samodzielnego Stanowiska Pracy do
Spraw Obronnych oraz Zarzadzania Kryzysowego w Biura Ministra;

5) Szef Grupy Omoéwienia ¢wiczenia — glowny specjalista Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw
Obronnych oraz Zarzadzania Kryzysowego w Biurze Ministra.

Obstuga kierownictwa ¢wiczenia — Grupa Biura Ministra w sktadzie dwoch pracownikéw z Biura Ministra.
Zespol Koordynacyjny Cwiczenia:

1) Szef Zespotu Koordynacyjnego ¢wiczenia — Dyrektor Generalny Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej lub osoba go zastepujaca;

2) Obshluga Szefa Zespotu Koordynacyjnego éwiczenia:

a) Grupa Biura Dyrektora Generalnego — w skladzie dwoch pracownikéw Biura Dyrektora
Generalnego,

b) Grupa Spraw Obronnych — w sktadzie dwoch pracownikéw Samodzielnego Stanowiska Pracy do
Spraw Obronnych oraz Zarzadzania Kryzysowego w Biurze Ministra,

¢) Obsada Statego Dyzuru Ministra — w sktadzie po trzech pracownikéw w kazdym dniu ¢wiczenia.
Cwiczace grupy zadaniowe:

1) Gltowni pierwszoplanowi ¢wiczacy:
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2)

3)

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

)

)

Grupa Polityki Senioralnej w sktadzie: Dyrektor Departamentu Polityki Senioralnej oraz
czterech pracownikow,

Grupa Pomocy i Integracji Spolecznej w skladzie: Zast¢gpca Dyrektora Departamentu Pomocy
i Integracji Spotecznej oraz czterech pracownikow,

Grupa Ubezpieczen Spolecznych w sktadzie: Dyrektor Departamentu Ubezpieczen Spotecznych
oraz czterech pracownikow,

Grupa Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych w skladzie: Zastepca
Dyrektora Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb Niepelnosprawnych oraz czterech
pracownikow,

Grupa Dialogu i Partnerstwa Spolecznego w skladzie: Zastgpca Dyrektora Departamentu
Dialogu i Partnerstwa Spotecznego oraz czterech pracownikow,

Grupa Prawa Pracy w skladzie: Zastepca Dyrektora Departamentu Prawa Pracy oraz czterech
pracownikow,

Grupa Rynku Pracy w skladzie: Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy oraz czterech
pracownikow,

Grupa Polityki Rodzinnej w sktadzie: Zastgpca Dyrektora Departamentu Polityki Rodzinnej oraz
dwoch pracownikow,

Grupa Analiz Ekonomicznych i Prognoz w skladzie: Dyrektor Departamentu Analiz
Ekonomicznych i Prognoz oraz czterech pracownikow,

Grupa Budzetu i Finanséw w skladzie: Zastgpca Dyrektora Biura Budzetu i Finanséw oraz
czterech pracownikow;

Drugoplanowi ¢wiczacy — elementy Punktow Kierowania w skladzie wg decyzji kierownikoéw

jednostek organizacyjnych:

a)
b)
c)
d)

Dyrektora Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych,
Komendanta Gtownego Ochotniczych Hufcow Pracy,
Prezesa Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

Zespoty 1 grupy zabezpieczajace funkcjonowanie Stanowiska Kierowania:

a)

b)

Zespo6l do Spraw LacznoS$ci w skladzie:
—  Szef Zespohlu — Dyrektor Departamentu Informatyki,

— grupa zabezpieczenia pracy $rodkow tacznosci internetowej — dwoch pracownikow
z Departamentu Informatyki,

— grupa zabezpieczenia pracy S$rodkow tacznosci przewodowej — jeden pracownik z Biura
Administracyjnego;

Zespol Zabezpieczenia w sktadzie:

—  Szef Zespotu — Dyrektor Biura Administracyjnego,

— grupa zabezpieczenia logistycznego — odpowiedzialna za zywienie i1 serwis kawowy
oraz zabezpieczenie materialowe w czasie C¢wiczenia — trzech pracownikow z Biura
Administracyjnego,

— grupa zabezpieczenia technicznego odpowiedzialna za zapewnienie Srodkdw transportowych
na potrzeby Stanowiska Kierowania Ministra — co najmniej jeden pracownik z Biura
Administracyjnego,

— grupa obstugi kancelaryjnej — jeden pracownik z Biura Administracyjnego.
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§ 5.

W celu przygotowania i sprawnego przeprowadzenia ¢wiczenia kompleksowego zobowigzuje si¢:

1.

Szefa Zespotu Autorskiego do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

przeprowadzenia glownej oraz koncowej konferencji planistycznej do ¢wiczenia;

koordynowania catoscia przedsiewzie¢ zwiazanych z przygotowaniem i realizacja przebiegu ¢wiczenia;
opracowania dokumentacji niezbednej do przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia;

okreslenia zakresu organizacji tacznosci przewodowej oraz internetowej na potrzeby ¢wiczenia;

przeprowadzenia rekonesansu rejonu rozwini¢cia Stanowiska Kierowania Ministra w obiektach
administrowanych przez CPS ,,Dialog” w czasie ktoérego nalezy:

a) ustali¢ pomieszczenia, w ktorych rozwijane bedzie Stanowisko Kierowania Ministra organizowane
na potrzeby ¢wiczenia,

b) okresli¢ zakres prac zwigzanych z urzadzeniem miejsc pracy i odpoczynku dla grup i zespolow
zadaniowych uczestniczacych w ¢wiczeniu,

c) okresli¢ wyposazenie pomieszczen pracy grup i zespolow zadaniowych w niezbedny sprzet
i urzadzenia tacznosci,

d) okresli¢ elementy zabezpieczenia bojowego organizowane w czasie ¢wiczenia, w tym:
— organizacj¢ i funkcjonowanie systemu przepustkowego na Stanowisku Kierowania Ministra,
— organizacj¢ ochrony Stanowiska Kierowania Ministra;

e) okre$lic elementy zabezpieczenia logistycznego organizowane na Stanowisku Kierowania
Ministra:

— sposob zywienia obsady Stanowiska Kierowania Ministra,
— organizacje miejsc odpoczynku;

f) omoéwi¢ sprawy zwigzane z organizacja przemieszczenia obsady Stanowiska Kierowania Ministra
do rejonu rozwinigcia Stanowiska Kierowania Ministra w zapasowym miejscu pracy (CPS
»Dialog”);

przeprowadzenia w czasie koncowej konferencji planistycznej do ¢wiczenia szkolenia dla kierownictwa
¢wiczenia oraz ¢wiczacych zespolow i grup zadaniowych, ukierunkowanego na zapoznanie z aktualng
sytuacja stworzong na potrzeby ¢wiczenia kompleksowego, ogdlnym przebiegiem ¢wiczenia oraz
zasadami ochrony informacji niejawnych w czasie ¢wiczenia;

zorganizowania w tygodniu poprzedzajacym ¢wiczenie ponownego rekonesansu rejonu rozwinigcia
Stanowiska Kierowania Ministra w pomieszczeniach administrowanych przez CPS ,,Dialog” w celu
dokonania ostatecznych ustalen dotyczacych rozmieszczenia §rodkéw tacznosci na potrzeby ¢wiczenia;

nadzorowania rozwini¢cia Stanowiska Kierowania Ministra na potrzeby ¢wiczenia;

przekazania informacji Kierownikowi ¢wiczenia o osiggnigciu gotowosci do rozpoczecia ¢wiczenia.

Dyrektora Biura Administracyjnego do:

1)
2)

3)

4)

udziatu w rekonesansach prowadzonych przez Szefa Zespotu Autorskiego ¢wiczenia;

zabezpieczenia $rodkow transportowych na potrzeby prowadzonych rekonesansow w dniach
i godzinach okreslonych przez Szefa Zespolu Autorskiego ¢wiczenia;

zorganizowania i utrzymania tgcznosci przewodowej na Stanowisku Kierowania Ministra w czasie
trwania ¢wiczenia zgodnie z ustaleniami poczynionymi podczas rekonesansow rejonu prowadzenia
¢wiczenia;

wyznaczenie na dzien 19 i 20 listopada 2019 r. trzech pracownikow do dyspozycji Dyrektora Biura

Ministra w celu udzialu w przygotowaniu miejsc pracy dla zespolow i grup zadaniowych na
Stanowisku Kierowania Ministra;
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=)

6)

7)

zorganizowania zywienia i serwisu kawowego dla uczestnikow ¢wiczenia, w oparciu o zaplecze
konferencyjno-szkoleniowe i stotdéwkowo-kuchenne CPS ,,Dialog”, poprzez zapewnienie w pierwszym
i drugim dniu ¢wiczenia obiadow oraz serwisu kawowego i napojow chlodzacych przez caty okres
¢wiczenia;

przygotowania zabezpieczenia materialowo-technicznego ¢wiczenia polegajacego na zapewnieniu:

a) $rodkow i materialdéw biurowych,

b) po jednej niszczarce na kazdy zespot planistyczny,

c) zespotu osobowego do uruchomienia agregatu pradotworczego,

d) dwoch pracownikow do funkcjonowania systemu ewakuacyjno-ratunkowego Stanowiska
Kierowania Ministra;

wydzielenia na czas trwania ¢wiczenia, dyspozycyjnego pojazdu osobowego wraz z kierowca.

3. Dyrektora Departamentu Informatyki do:

1)
2)

udziatu w rekonesansach prowadzonych przez Szefa zespotu autorskiego ¢wiczenia;

wydzielenia, przygotowania i zainstalowania sprzetu informatycznego wraz z niezbednym
oprogramowaniem, w celu utrzymania lacznosci internetowej na Stanowisku Kierowania
Ministra, zgodnie z ustaleniami poczynionymi podczas rekonesansow rejonu prowadzenia ¢wiczenia.

4. Pelomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych do nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw
i zasad ochrony informacji niejawnych w czasie przygotowania oraz przebiegu ¢wiczenia.

5. Dyrektorow ¢wiczacych komorek organizacyjnych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

uczestnictwa w pracach zespotu autorskiego w sktadzie okreslonym w § 2 niniejszej decyzji;

udziatu w szkoleniach i konferencjach planistycznych organizowanych na potrzeby przygotowania
¢wiczenia;

wytypowania oraz przestania do Szefa zespotu autorskiego do dnia 29 pazdziernika 2019 r. sktadu grup

zadaniowych uczestniczacych w ¢wiczeniu, o ktoérych mowa w § 4 ust. 3—5 niniejszej decyzji;

merytorycznego wspierania ¢wiczacych zespotow i grup zadaniowych w realizacji zadan wynikajacych
z uczestnictwa w ¢wiczeniu;

opracowywania i przesyltania stosownych meldunkow zgodnie z przyjetym w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej systemem meldunkowym,;

wspotdziatania z Punktami Kierowania, rozwinigtymi w jednostkach organizacyjnych, nad ktorymi
sprawowany jest merytoryczny nadzor Ministra.

§6.

Kierownikow ¢éwiczacych jednostek organizacyjnych podlegltych lub nadzorowanych przez Ministra
zobowiazuj¢ si¢ do:

1)

2)

3)

4)

5)

wspoldziatania z wlasciwa komorka organizacyjna Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
i udzielania merytorycznego wsparcia w czasie przygotowania ¢wiczenia;

rozwinigcia w jednostkach organizacyjnych elementéw Punktow Kierowania stosownie do skali
i rozmachu ¢wiczenia;

realizacji zadan przekazanych w Systemie Statych Dyzuréw Ministra wynikajacych z problematyki
¢wiczenia;
tworzenia doraznych grup operacyjnych w sktadzie do czterech pracownikéw w celu merytorycznego

wsparcia grup zadaniowych realizujacych zadania na Stanowisku Kierowania Ministra, po wezwaniu
przez Ministra na Stanowisko Kierowania Ministra, przekazane w systemie Stalych Dyzuréw Ministra;

sktadania Ministrowi meldunkow w czasie prowadzonych odpraw: ustalajacych, informacyjnych oraz
decyzyjnych — stosownie do rozwoju sytuacji;
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6)

7)

opracowywania i przesylania meldunkéw zgodnie z przyjetym w Ministerstwie Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej systemem meldunkowym,;

organizowania i koordynowania spraw zwiagzanych z przygotowaniem i realizacjg zadan wynikajacych
z przebiegu ¢wiczenia.

§7.

Dyrektora Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” zobowigzuje do:

1)

2)
3)

4)

5)

udzialu w rekonesansie majacym na celu okreslenie zakresu przedsigwzig¢, ktore nalezy wykonaé
celem przygotowania obiektu do funkcjonowania w nim Stanowiska Kierowania Ministra podczas
¢wiczenia;

udostepnienia na potrzeby ¢wiczenia sal i pomieszczen zgodnie ze ztozonymi zapotrzebowaniami;

zapewnienia udziatu w dniach 19-20 listopada 2019 r. dwoch pracownikow w przygotowaniu miejsc
pracy dla ¢wiczacych zespotow 1 grup zadaniowych, zgodnie z dokumentacja C¢wiczenia oraz
ustaleniami poczynionymi w czasie rekonesansow;

udostepnienia zaplecza konferencyjno-szkoleniowego i stotowkowo-kuchennego CPS ,,Dialog” do
zapewnienia zywienia i serwisu kawowego uczestnikow ¢wiczenia, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt 5
decyzji;

przygotowania dwéch pokoi hotelowych jako miejsca pracy i odpoczynku dla Kierownika Cwiczenia
1 jego zastepcow oraz Szefa Zespotu Koordynacyjnego ¢wiczenia.

§8.

Czasem pracy zespolow ¢wiczacych, o ktérych mowa w § 4 sa godziny stuzbowe urzedu. Czas pracy ze
wzgledu na potrzeby ¢wiczenia, moze zosta¢ przedhuzony do dwoch godzin dziennie. Decyzje w tej sprawie
podejma wiasciwi kierownicy komorek organizacyjnych.

§9.

Koszty ¢wiczenia pokrywa si¢ ze $srodkoéw budzetowych, przeznaczonych na realizacj¢ szkolenia obronnego,
zaplanowanych w czgséci 31, 44 i 63, dzial 752 — obrona narodowa, rozdzial 75212 — pozostate wydatki
obronne, dziatanie 11.4.2.4.W.

§ 10.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Bozena Borys-Szopa
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Zatacznik do decyzji nr 4
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 lipca 2019 r.

Grupa Koordynacji Cwiczenia Grupa Oméwienia Cwiczenia

Samodzielne Stanowisko Pracy ‘Samodzielne Stanowisko Pracy
ds. Obronnych oraz Zarzadzania ds. Obronnych oraz Zarzadzania

Kryzysowego w BM
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