
Gliwice, dnia 28.07.2023 r. 

Oferta pracy na stanowisko  

Stażysta/Młodszy Asystent/Asystent/ Starszy Asystent w Oddziale Nadzoru 

Sanitarnego w Sekcji Higieny Komunalnej 

 

Wymiar czasu pracy: pełen etat – umowa na zastępstwo  (od poniedziałku do piątku                  

w godzinach od 725 do 1500). 

Miejsce wykonywania pracy: 

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gliwicach, ul. Banacha 4, 44-100 Gliwice. 

Warunki pracy: 

Praca biurowa i w terenie. 

Zakres zadań: 

• realizowanie zadań wynikających z ustawy o Państwowej Inspekcji Sanitarnej; 

• pobieranie próbek wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi, w kąpieliskach,                       

na pływalniach oraz wody ciepłej do badań laboratoryjnych; 

• współudział w sprawowaniu nadzoru i monitorowaniu jakości wody przeznaczonej                 

do spożycia przez ludzi; 

• współudział w sprawowaniu nadzoru nad stanem sanitarnym obiektów i urządzeń 

wodociągowych oraz nad materiałami i wyrobami stosowanymi w procesach 

uzdatniania i dystrybucji wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi; 

• współudział w sprawowaniu nadzoru nad jakością wody w kąpieliskach                                     

oraz  na pływalniach; 

• współudział w prowadzeniu systemu informatycznego monitoringu jakości wody oraz 

serwisu kapieliskowego dla nadzorowanego terenu; 

• współudział w prowadzeniu nadzoru nad jakością wody ciepłej w obiektach 

użyteczności publicznej oraz podmiotach leczniczych. 

Wymagania niezbędne: 

• wykształcenie wyższe – z zakresu: inżynieria środowiska, ochrona środowiska, 

biologia, chemia; 

• znajomość przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego; 

• znajomość przepisów ustawy o Państwowej Inspekcji Sanitarnej; 

• znajomość przepisów ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym 

odprowadzaniu ścieków; 

• dobra znajomość obsługi komputera (pakiet Microsoft Office, Excel). 

Wymagania dodatkowe: 

• dyspozycyjność;  

• umiejętność analitycznego myślenia; 

• umiejętność pracy w zespole; 

• dobra organizacja pracy własnej; 

• odpowiedzialność; 

• mile widziana znajomość języka angielskiego; 



• zdolność do pracy pod presją czasu; 

• odporność na stres; 

• komunikatywność.  

Warunki wynagrodzenia: 

• wynagrodzenie brutto: w zależności od wykształcenia i stanowiska zgodnie z ustawą    

z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022 r., 

poz. 2139)  oraz rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie 

warunków wynagradzania za pracę pracowników podmiotów leczniczych działających 

w formie jednostki budżetowej (Dz.U. z 2022 r., poz. 1530 ze zm.); 

• premia; 

• dodatek kontrolerski;  

• wysługa lat (proporcjonalnie do lat pracy).  

Oferujemy: 

• stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę; 

• możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobycie doświadczenia  

w zespole wykwalifikowanych pracowników. 

 

Wymagane dokumenty: 

1. Życiorys zawodowy, który powinien zawierać m.in.: imię i nazwisko, datę urodzenia, 

adres do korespondencji, dane o wykształceniu i posiadanych kwalifikacjach, a także 

przebiegu zatrudnienia oraz numer telefonu do kontaktu; 

2. List motywacyjny; 

3. Kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie; 

4. Kandydat powinien dołączyć zgodę na przetwarzanie danych osobowych o następującej 

treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez 

Powiatową Stację Sanitarno–Epidemiologiczną w Gliwicach, ul. Banacha 4                    

na potrzeby obecnego procesu rekrutacji”. 

 

Termin i miejsce składania dokumentów 

Wymagane dokumenty należy dostarczyć w terminie do dnia: 18.08.2023 r. (decyduje data 

wpływu do urzędu) osobiście lub pocztą na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno–

Epidemiologiczna w Gliwicach, ul. Banacha 4, oraz za pośrednictwem środków komunikacji 

elektronicznej (ePUAP lub psse.gliwice@sanepid.gov.pl) z opisem „Oferta pracy HK” 

 

Inne informacje: 

 

Zakwalifikowani kandydaci zostaną  poinformowani telefonicznie o terminie dalszego 

postępowania (przewidywane metody naboru: etap 1 – weryfikacja formalna nadesłanych ofert; 

etap 2 – rozmowa kwalifikacyjna) 

Dokumenty aplikacyjne, które nie zawierają klauzuli o udzieleniu zgody na przetwarzanie 

danych osobowych i /lub wpłyną do PSSE w Gliwicach po terminie wyznaczonym  

w ogłoszeniu o naborze, nie będą rozpatrywane. 

Dokumenty kandydatów, którzy w procesie naboru nie zakwalifikowali się, będą 

przechowywane wraz z protokołem, przez czas niezbędny do zabezpieczenia interesów Stacji 

jako pracodawcy. 

 

 

 

 

mailto:psse.gliwice@sanepid.gov.pl


Obowiązek informacyjny Administratora Danych 

w sprawie przetwarzania danych osobowych 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, że: 

 

• Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno – 

Epidemiologiczna w Gliwicach z siedzibą przy ul. Banacha 4, 44-100 Gliwice; 

• Administrator danych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować 

z za pośrednictwem adresu email: odo.psse.gliwice@sanepid.gov.pl lub na nr 32 338-05-14; 

• Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celach rekrutacyjnych na podstawie zgody, 

którą stanowi Pani/Pana wniosek w sprawie wzięcia udział w rekrutacji/przesłanie CV  

z listem motywacyjnym1; 

• Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii;                      

do ich sprostowania oraz żądania ich usunięcia; 

• Posiadana Pani/Pan również prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, ul. Stawki 2 00-193 Warszawa; 

• Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do wzięcia 

udziału w rekrutacji; 

• Państwa dane osobowe będą przechowywane do czasu osiągnięcia celu rekrutacji; 

• Administrator danych zobowiązany jest do poinformowania Panią/Pana  o sprostowaniu, 

usunięciu danych osobowych lub o ograniczeniu przetwarzania oraz o nieuprawnionym 

dostępie do Pani/Pana danych, które mogłoby stanowić zagrożenie dla ochrony Pani/Pana 

praw i wolności. 

 

 

 
1 art. 6 ust. 1 lit. a RODO 


