OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
WICEPREZESA ZARZADU
DS. KOMERACJALIZACJI SPOLKI AKCES NCBR SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Dziatajac na podstawie § 15 ust. 2 Aktu zatozycielskiego Akces NCBR sp. z 0.0., (dalej jako: ,,Spotka™),
w zwiazku z uchwalg nr 6/2026 Rady Nadzorczej Spotki w sprawie wszczecia postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu ds. Komercjalizacji spotki Akces NCBR sp. z o.o.
z siedzibq w Warszawie, w tym zatwierdzenie tresci ogltoszenia o konkursie, z uwzglgdnieniem art. 22
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, Rada Nadzorcza
Spolki oglasza konkurs na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Komercjalizacji Akces NCBR sp.

Z 0.0. Z siedziba w Warszawie.

1. Zgtoszenia Kandydatéw do postgpowania kwalifikacyjnego nalezy:
1) przesta¢ poczta tradycyjng na adres biura Spotki w Warszawie: ul. Chmielna 69, 00-801
Warszawa,

lub
2) przestaé poczta elektroniczng na adres e-mail: rada.nadzorcza@akces-ncbr.pl
(z zaznaczeniem opcji zwrotnego potwierdzenia odbioru wiadomosci); lub

3) ztozy¢ w biurze Spotki w Warszawie: ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa.

w terminie do dnia 30 marca 2026 roku, do godziny 11:30.

Osobiste skladanie zgloszen mozliwe jest od poniedzialku do piatku w godzinach 10:00 - 16:00

po uprzednim umoéwieniu wizyty za posrednictwem adresu e-mail: urszula.brochwicz@akces-

ncbr.pl .

2. Zgloszenia przestane poczta tradycyjng beda rozpatrywane, jesli zostang dorgczone Spolce w

terminie do dnia 30 marca 2026 roku do godziny 11:30, przy czym odpowiedzialnos¢ za

dzialania/zaniechania operatora pocztowego ponosi Kandydat. W przypadku zgloszen
przesytanych poczta elektroniczng, zgloszenia bedg rozpatrywane, jesli wiadomos$¢ e-mail
wplynie na adres poczty elektronicznej, wskazany w ust. 1 pkt 2, do dnia 30 marca 2026 roku

do godziny 11:30.
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3. Zgloszenie powinno znajdowaé si¢ w zamknigtej w kopercie, opatrzonej dopiskiem
~Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu ds. Komercjalizacji Akces
NCBR sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie”. W przypadku zgloszeh przesytanych poczta
elektroniczng, zgltoszenie powinno by¢ zabezpieczone hastem, a w tytule wiadomosci e-mail
nalezy wskazaé: ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu ds.
Komercjalizacji  Akces NCBR  sp. z o0.0. z siedzibg w  Warszawie”.

Haslo nalezy przesta¢ w oddzielnej wiadomosci.

Wiceprezes Zarzadu ds. Komercjalizacji bedzie:

a) odpowiadatl za zarzadzanie i realizacj¢ proceséw akceleracyjnych (w tym ich rozwoj i
optymalizacj¢ modelu akceleracji), wdrazanie dziatan restrukturyzacyjnych w podleglym
mu obszarze oraz za zapewnienie efektywnego taczenia obszaru naukowego z partnerami
biznesowymi;

b) nadzorowat struktury Spétki odpowiedzialne za ekosystem programow, odpowiadajac za
budowanie i rozw0j relacji w ekosystemie innowacji, tworzenie partnerstw programowych
oraz realizacj¢ dziatan pre-akceleracyjnych i edukacyjnych;

¢) odpowiadal za nadzor nad projektowaniem, przygotowaniem i realizacja programow
akceleracyjnych oraz za nadzér nad opracowaniem strategii wspotpracy z Mentorami i
utrzymaniem Bazy Mentorskie;j;

d) odpowiadal za skuteczno$¢ procesow komercjalizacyjnych, rozwdj wspolpracy z
partnerami rynkowymi oraz realizacj¢ celdéw operacyjnych i strategicznych Spotki w
obszarze akceleracji i wsparcia startupow;

e) odpowiadal za opracowanie zalozen programu akceleracyjnego w ,,modelu na zlecenie”.



4. Kandydaci muszg spetnia¢ warunki, o ktorych mowa w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016
r. o zasadach zarzqgdzania mieniem panstwowym Tre§¢ ww. przepisu stanowi Zalacznik nr 1 do
niniejszego ogtoszenia.

Kandydaci powinni posiadac:

a) doswiadczenie w budowaniu i rozwijaniu partnerstw biznesowych oraz relacji w
ekosystemie innowacji,

b) doswiadczenie w zarzadzaniu zespoltem,

c) doswiadczenie we wspolpracy z ekspertami i mentorami rynku startupowego;

d) praktyczna znajomos¢ proceséw komercjalizacji technologii oraz wspotpracy nauki z
biznesem;

e) doswiadczenie we wspolpracy ze startupami technologicznymi lub funduszami
inwestycyjnymi;

f) znajomos¢ mechanizméw finansowania innowacji (§rodki publiczne, granty, fundusze UE,
finansowanie prywatne);

g) biegla znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie pozwalajacym na wykonywanie

obowigzkow Wiceprezesa ds. Komercjalizacji.

5. Dodatkowym kryterium bedzie praktyczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z: (i) organizacja,
zarzadzaniem 1 prawnym funkcjonowaniem spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa lub z udziatlem panstwowej osoby prawnej

oraz zasad tadu korporacyjnego, (ii) zarzadzaniem projektami i zespotami projektowymi.

6. Do zgloszenia Kandydaci zobowigzani sg dotaczy¢:

1) zyciorys (CV), zawierajacy m.in. numer telefonu kontaktowego i adres poczty

elektronicznej 1 o$wiadczenie o bieglej znajomos$ci jezyka angielskiego (w przypadku
przesylania zgloszen w formie elektronicznej - podpisane przy wykorzystaniu
kwalifikowanego podpisu elektronicznego);

2) list motywacyjny;

3) oryginaly lub poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem odpisy dokumentow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i staz pracy (w przypadku przesylania zgloszen
w formie elektronicznej — elektronicznie poswiadczone odpisy dokumentow przez

Kandydata przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub urzedowo);



4) wypeliony kwestionariusz osobowy zawierajagcy oswiadczenie o spenianiu przez
Kandydata wymogéw okreslonych w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzqdzania mieniem panstwowym; o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;
o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych — zgodnie z
Zalacznikiem nr 2 do niniejszego ogloszenia (w przypadku przesytania zgltoszen w formie
elektronicznej - podpisany przy wykorzystaniu  kwalifikowanego podpisu
elektronicznego);

5) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, z datg wystawienia do 30 dni przed data
ztozenia (w przypadku uzyskania zaswiadczenia z KRK w formie elektronicznej, nalezy
przekaza¢ plik w formacie xml, z zastrzezeniem, ze dokonujac zgloszenia w formie
elektronicznej wytacznie dopuszczalne jest przedtozenie zaswiadczenie w formacie xml);

6) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata dla
celow postepowania kwalifikacyjnego oraz potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzula
informacyjng zgodnie z Zalacznikiem nr 3 do niniejszego ogloszenia (w przypadku
przesylania zgloszen w formie elektronicznej - podpisane przy wykorzystaniu
kwalifikowanego podpisu elektronicznego);

7) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie do Zarzadu, zgodnie z Zalacznikiem nr 4
do niniejszego ogloszenia (w przypadku przesytania zgloszen w formie elektronicznej -

podpisane przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego).

7. W przypadku dokumentow przekazywanych w postaci papierowej, odpisy lub kserokopie
sktadanych dokumentéw moga by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata
poprzez ztozenie podpisu na kazdej stronie dokumentu pod tekstem poswiadczam za zgodnosé
z oryginatem oraz opatrzenie powyzszego datg i nazwa miejscowosci, w ktorej poswiadczenie
nastapilo. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, a w przypadku
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych przy wykorzystaniu $rodkdéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$¢, najpdzniej przed dniem wyznaczonej rozmowy
kwalifikacyjnej, Kandydat jest zobowigzany umozliwi¢ dokonania wgladu w oryginaly lub
urzedowo poswiadczone odpisy dokumentow, ktoére w toku postepowania kwalifikacyjnego
byly przez Kandydata poswiadczone, w miegjscu i1 terminie uprzednio potwierdzonym przez

Spotke, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

8. W trakcie postepowania kwalifikacyjnego Kandydat moze przedstawi¢ dodatkowe dokumenty

(stanowigce uzupetnienie ztozonych dokumentow).



9. Majac na celu realizacj¢ przepisu art. 26 ustawy 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania
mieniem panstwowym, Kandydat moze zosta¢é zobowigzany do zlozenia dodatkowych

o$wiadczen wynikajacych z ww. ustawy.

10.Dokumenty ztozone w postgpowaniu kwalifikacyjnym nie bgdace oryginatami nie podlegaja
zwrotowi. Kandydatom przystuguje prawo do odbioru oryginatow ztozonych dokumentow w

terminie miesigca od zakonczenia postepowania, po uprzednim ustaleniu terminu ich odbioru.

11.Dokumenty zlozone w jezyku obcym musza zawiera¢ tlumaczenie na jezyk polski przez

thumacza przysiegltego.

12.Zgtoszenia Kandydatow nie spetniajace wymogdw okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu

kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu nie podlegaja rozpatrzeniu.

13.0Otwarcia zgloszen oraz ich weryfikacji pod wzgledem formalnym dokona Rada Nadzorcza do

dnia 1 kwietnia 2026 roku.

14.Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone do dnia 17 kwietnia 2026 roku w trybie

zdalnym - przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ lub
w biurze Spotki w Warszawie. O terminie i miejscu (formie) rozmowy kwalifikacyjnej
zakwalifikowani Kandydaci zostang indywidualnie powiadomieni, na wskazany przez
Kandydata w zgloszeniu do postepowania adres poczty elektronicznej. Niezgloszenie sie
Kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane begdzie za rezygnacje Kandydata z udziatu w

postgpowaniu kwalifikacyjnym.

15. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej moze by¢ w szczegélnosci: 1) wiedza o sektorze, w
ktorym dziata Spotka oraz o wizji Kandydata na prowadzenie spraw Spoétki i rozwoju Spotki;
2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow, w
tym zdolnosci organizatorskie, komunikacyjne, swoboda poruszania si¢ w migdzynarodowym
srodowisku biznesowym oraz umiej¢tnos¢ pracy w ztozonych zespotach menedzerskich; 3)
znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spolek
z udziatem Skarbu Panstwa lub panstwowych osob prawnych; 4) znajomo$¢ ograniczen
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne; 5)

doswiadczenie niezbgdne do wykonywania funkcji czlonka zarzadu w spdtce handlowej i



doswiadczenie w zakresie dziatalnosci gospodarczej, w tym kierowania podmiotami
gospodarczymi; 6) znajomos¢ zasad nadzoru wilascicielskiego, rachunkowosci, finanséw
przedsigbiorstwa, audytu i kontroli finansowej; 7) dos§wiadczenie we wdrazaniu oraz akceleracji
projektow badawczo-rozwojowych; 8) wiedza w zakresie wspierania i finansowania
komercjalizacji wynikow prac B+R; 9) znajomos¢ procesow komercjalizacji technologii oraz
wspotpracy nauki z biznesem; 10) zasady wspotpracy ze startupami technologicznymi lub
funduszami inwestycyjnymi; 11) znajomo$¢ mechanizméw finansowania innowacji ($rodki
publiczne, granty, fundusze UE, finansowanie prywatne).
Kazdy z kandydatow bedzie otrzymywal punkty za odpowiedz na dane pytanie.
Rada Nadzorcza wyloni najlepszego kandydata w oparciu o uprzednio stworzony ranking

kandydatow.

17. Rada Nadzorcza Spotki po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, powiadomi
Kandydatow uczestniczacych w postepowaniu o jego wynikach na wskazany w zgtoszeniu do

postepowania adres poczty elektroniczne;.

18.Rada Nadzorcza Spofki zastrzega sobie prawo zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego, w
kazdym czasie, bez podania przyczyny i bez wylonienia kandydatéw. W takiej sytuacji Rada
Nadzorcza Spoétki poinformuje Kandydatow o zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego na

wskazany przez Kandydata w zgloszeniu do postgpowania adres poczty elektroniczne;j.

19.Jezeli wyloniony Kandydat nie wyrazit zgody na powotanie w sklad Zarzadu Spotki, Rada
Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powolania na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds.
Komercjalizacji kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo postepowanie

kwalifikacyjne powtorzy¢.

20.Wszelkie informacje o Spétce od dnia publikacji ogloszenia, kandydaci mogg uzyska¢ mailowo

pod adresem: urszula.brochwicz@akces-ncbr.pl . Akt zatozycielski Spotki dostepny jest dla

Kandydatow do wgladu w biurze Spotki w Warszawie po uprzednim umowieniu wizyty

mailowo pod adresem: urszula.brochwicz@akces-ncbr.pl .

21.Z Wiceprezesem Zarzadu ds. Komercjalizacji zostanie zawarta umowa o $wiadczenie ustug

zarzadzania na czas petnienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia osobistego zgodnie z ustawg
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z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi

spotkami.

Rada Nadzorcza Akces NCBR sp. z o.0.



