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NADLESNICZY NADLESNICTWA SWIERADOW
OGLASZA NABOR WEWNETRZNY NA STANOWISKO PODLESNICZY

I Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadle$nictwo Swieradéw
ul. 11 Listopada 1, 59-850 Swieradéw Zdroj
Telefon: 75 78 16 333, 667600083

e-mail: swieradow@wroclaw.lasy.gov.pl

. Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabér prowadzony jest w oparciu o wytyczne zawarte w Zarzgdzeniu nr 14
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu z dnia
7 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska pracy w biurze i jednostkach organizacyjnych Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych we Wroctawiu, pismo DGLP 2z dnia
05.09.2022 (Zn. spr.: GK.013.127.2022).

2. W naborze moga uczestniczy¢ pracownicy obecnie zatrudnieni w PGL LP
na podstawie umowy o prace, w dniu podpisania ogtoszenia o naborze na
stanowisko

. Warunki zatrudnienia
Praca w petnym wymiarze czasu pracy z umowg na czas okreslony — 1 roku, z

mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony

Iv. Wymagania:

wyksztatcenie srednie lesne lub wyzsze lesne

obywatelstwo polskie

staz pracy minimum 1 rok pracy w lesnictwie

posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych, niekaralnos¢

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymaganym stanowisku pacy

znajomo$¢ obstugi komputera oraz oprogramowania MS Office,
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posiadanie prawa jazdy kat. B
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VI.

VL.

Od kandydatow oczekujemy:

1.

znajomosci przepiséw prawa lesnego, instrukcji i norm z zakresu pracy na
stanowisku podlesniczego

dysponowania samochodem prywatnym, ktéry moze by¢ wykorzystany do
celdw stuzbowych,

umiejetnosci obstugi SILP i rejestratora, LesSnej Mapy Numerycznej mLas
Inzynier lub innych aplikacji dostepnych w mBDL,

preferowane ukonczenie stazu w Lasach Panstwowych i zdany egzamin do
Stuzby Lesnej,

bardzo dobrej organizacji pracy,

sumiennosci i samodzielnosci,

umiejetno$ci pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadari:

1.

ochrona granic leénictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem,
roboty zabezpieczajace i funkcje patrolowe w zakresie ochrony
przeciwpozarowej laséw i obiektow lesnych,

prace z zakresu ochrony lasu,

dokonywanie obmiaréw robét i odbioru drewna,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych
produktow z lasu oraz sporzgdzanie stosownej dokumentaciji,

wykonywanie kontroli stanu zagrozenia lasu ze strony czynnikow
biotycznych, abiotycznych, rejestrowanie wynikéw kontroli,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych,
kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie
przestrzegania obowigzujgcych instrukgji technologicznych i technicznych,
bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robot,

przejecie pod nieobecnosc lesniczego funkcji koordynatora sprawujgcego
nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich podmiotéw /osob

jednoczeénie i w tym samym miejscu wykonujacych prace ,

10. kontrola stanu zagrozenia pozarowego le$nictwa w zakresie powierzonym

przez lesniczego,

11. prowadzenie dziatan w zakresie edukacji leSnej spoteczenstwa.

Wymagane dokumenty:

1.

list motywacyjny,
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Viil.

N

CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4. kserokopie $wiadectw pracy (oryginaly do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej),

5. kserokopie dyplomu ($wiadectw szkolnych) potwierdzajacych wyksztatcenie
i dodatkowe kwalifikacje (oryginaly do wglgdu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej),

6. os$wiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych, petnej
zdolnosci do czynnoéci prawnych, oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany
sgdownie za przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich pobudek,

7. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu naboru na wolne
stanowisko zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych

8. oswiadczenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje sig nie

pozostawaé w innym stosunku pracy uniemozliwiajgcym mu zatrudnienie

w Nadlesnictwie w wymiarze petnego etatu.

Oferujemy:

1. Umowe na czas okreslony 1 roku z mozliwoscia przediuzenia na czas
nieokreslony

2. Wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujacymi w PGL
LP.

3. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

Forma sktadania dokumentow
Dokumenty nalezy ztozy¢é w  formie  elektronicznej na  adres

swieradow@wroclaw.lasy.gov.pl lub w formie papierowej, w zamknigtej kopercie

z dopiskiem ,Nabér na stanowisko podlesniczego”™ w terminie do 29 grudnia
2023r. do godz. 15,

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Na rozmowe kwalifikacyjng
zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania oczekiwane na
stanowisku. O wynikach naboru zostanie powiadomiony tylko kandydat, ktérego
oferta zostata przyjeta. Pozostatym kandydatom zostang udzielone informacje

tylko na ich wyrazne zyczenie.
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Nadlesniczy moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym etapie postepowania, bez
podania przyczyny.

Po zakonczonej rekrutacji oferty odrzucone bedzie mozna odebra¢ osobiscie.
Oferty odrzucone i nieodebrane po uptywie jednego miesigca od zakonczenia

rekrutacji zostang zniszczone.

Osoba do kontaktu: Justyna Goroch, tel. 885 252 967,

justyna.goroch@wroclaw.lasy.gov.pl

NADLES Y

Annkglu

Sprawe prowadzi : Justyna Goroch, % 885 252 967, < justyna.goroch@wroclaw.lasy.gov.p!
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