KLAUZULA INFORMACYJNA IAS W RZESZOWIE
DLA KANDYDATOW/KANDYDATEK DO PRACY POZA KORPUSEM SLUZBY CYWILNEJ

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO).

1. Administrator danych i kontakt do niego:
informujemy, ze administratorem Panstwa danych osobowych jest Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie
z siedziba przy ul. Geodetow 1, 35-959 RzeszOw. Kontakt z administratorem danych jest mozliwy pod adresem e-mail:
ias.rzeszow(@mf.gov.pl lub poczta tradycyjng kierowana na powyzszy adres.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych:
informujemy, Ze mozecie si¢ Panstwo kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych
z Inspektorem Ochrony Danych droga elektroniczng na adres e-mail: iod.rzeszow@mf.gov.pl.
3. Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy poza korpusem stuzby cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw
po przeprowadzeniu naboru.
4. Informacje o odbiorcach danych:
informujemy, ze Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane tylko i wylacznie uprawnionym organom na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa.
5. Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy poza korpusem w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem
3 miesigcy, w ktorych Administrator danych ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata/kandydatki,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas
wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.
6. Uprawnienia:
1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
4) prawo do usunigcia danych osobowych
— zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy Administratora danych,
podany powyzej;
5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
7. Podstawa prawna przetwarzania danych:
1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2) art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
4) art.5ust. 1i 2 RODO.
8. Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest dobrowolne, jednak niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy poza korpusem stuzby cywilne;.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac
w kazdym czasie.
Jezeli podane dane begda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
9. Inne informacje:
Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.



