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Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.z 2018 r. poz.
870), w zakresie swojej wtasciwosci uprzejmie informuje, ze Pana petycja z dnia 12 stycznia
br. dotyczgca wprowadzenia zmian w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t. Dz. U.z 2018 r.
poz. 1139) - dalej jako ,,rozporzadzenie RPT” - zostata rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

Okreslenie dla kobiet innych niz dla mezczyzn norm dotyczacych dopuszczalnego wysitku
fizycznego, w tym recznego przemieszczania ciezarOw, jest zwigzane z odmiennoscig
budowy organizmu kobiety i zwigzang z tym masag i sitg miesniowg oraz wydolnoscig fizyczng
mniejszg niz u mezczyzny. Takie regulacje sg zgodne z art. 7 ratyfikowanej przez Polske
Konwencji Nr 127 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej ciezaru maksymalnego
tadunkow dozwolonego przy przenoszeniu przez jednego pracownika, przyjetej w Genewie
dnia 28 czerwca 1967 r. (Dz. U.z 1973 r. poz. 142). W mysl ust. 2 tego artykutu - w przypadku
zatrudniania kobiet i miodocianych pracownikow przy recznym transporcie tadunkdw,
maksymalny ciezar tych tadunkdéw bedzie musiat by¢ znacznie mniejszy od tego, jaki jest
dozwolony dla mezczyzn.

Jednoczes$nie zréznicowanie norm dzwigania dla kobiet i mezczyzn nie jest sprzeczne z art.
14 ust. 2 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz. U. UE L 204 z 26.07.20086, str. 23), zgodnie
z ktérym ,,Panstwa Cztonkowskie moga przewidzie¢, ze odmienne traktowanie ze wzgledu
na cechy zwigzane z picig nie stanowi dyskryminacji, jezeli, ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
zawodowej lub warunki jej wykonywania, cecha taka jest istotnym i determinujgcym
wymogiem zawodowym, pod warunkiem ze cel jest zgodny z prawem, a wymog jest
proporcjonalny”. Mniejsza masa i sita migsniowa oraz mniejsza wydolnosc¢ fizyczna kobiet
w stosunku do mezczyzn jest wiasnie cecha zwigzang z picig. Zréwnanie norm obcigzenia
fizycznego kobiet i mezczyzn mogtoby natomiast stanowic forme dyskryminacji kobiet, gdyz
przenoszenie przez nie takich samych ciezarow jak przez mezczyzn bytoby dla nich
proporcjonalnie znacznie wiekszym obcigzeniem fizycznym.
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Z badan wynika, ze sita absolutna kobiet jest mniejsza niz mezczyzn o 40-50%, natomiast
réznice miedzyptciowe w wartosciach sity wzglednej oscylujg w zakresie 20-30%. Gtéwnymi
przyczynami mniejszych mozliwosci sitowych kobiet sg istotne rdznice miedzypiciowe
w wartosciach parametrow czynnosciowych, metabolicznych czy hormonalnych. Mniejsza
sita miesniowa kobiet wynika m.in. z tego, ze zar6wno pole przekroju poprzecznego miesni
jak i liczba wiékien mig$niowych sg mniejsze niz u mezczyzn. Rdznice te zostaty wziete pod
uwage podczas tworzenia przepiséw rozporzadzenia RPT.

Prace fizyczne, w tym takze reczne prace transportowe, moga by¢ niebezpieczne dla zdrowia
i zycia pracownikéw, jesli wymagajg uzycia sily przekraczajgcej ich mozliwosci. Brak
réwnowagi miedzy wymaganiami a mozliwosciami sitowymi skutkuje zwiekszonym ryzykiem
urazéw ukladu miesniowo-szkieletowego. Oznacza to, ze w celu unikniecia negatywnych
konsekwencji zdrowotnych, takich jak nadmierne obcigzenie lub urazy uktadu miesniowo-
szkieletowego, stanowiska i procesy pracy powinny by¢ dostosowane do mozliwosci
sitowych okreslonych grup pracownikéw. Jest to réwniez wazne z ekonomicznego punktu
widzenia, poniewaz konsekwencje przecigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego moga
wplywac na szereg innych aspektow wydajnosci pracownikéw, takich jak wytrzymatosc,
funkcje poznawcze i psychomotoryczne (np. koncentracja uwagi, koordynacja wzrokowo-
ruchowa). Odnosi sie to zarébwno do prac indywidualnych jak i zespotowych. Dlatego
w przypadku zespotowego transportu tadunkéw oraz wykonywania tych czynnosci przez
pracownikow o wyraznie réznych mozliwosciach sitowych, np. jednoczes$nie przez kobiety
i mezczyzn, nie mozna w prosty sposéb oszacowac obciazenia dla kazdego z pracownikéw.
Moze to skutkowaé znacznym przecigzeniem pracownika o najstabszych mozliwosciach
sitowych, a nawet wypadkiem przy pracy skutkujgcym urazem. W zwiazku z tym, gdy
w zespole wykonujacym tego typu prace jest kobieta, to maksymalna masa przenoszonego
przedmiotu nie moze przekraczac 200 kg (8 17 ust. 3 rozporzadzenia RPT).

Nalezy takze zauwazyé, ze kluczowym przepisem rozporzgdzenia RPT jest § 3, zgodnie
z ktérym pracodawca jest obowigzany stosowa¢ odpowiednie rozwigzania techniczne
iorganizacyjne zmierzajgce do wyeliminowania recznych prac transportowych a w razie
braku mozliwosci ich wyeliminowania - w celu zmniejszenia ucigzliwosci i zagrozen
zwigzanych z wykonywaniem tych czynnos$ci - pracodawca jest obowigzany organizowac
odpowiednio prace i wyposaza¢ pracownikéw w niezbedny sprzet pomocniczy oraz $rodki
ochrony indywidualne;.

Warto w tym kontekScie wspomnieé, ze Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych - w ramach
konkursu ,,Dofinansowanie dziatan ptatnika sktadek na poprawe bezpieczenstwa i higieny
pracy" - umozliwia uzyskanie doptat do dziatan wspierajgcych poprawe warunkéw pracy
m.in. w zakresie ograniczenia obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego pracownikow
poprzez wyposazenie stanowisk pracy w urzadzenia wspomagajace reczne prace
transportowe.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zalatwienia petycji nie moze byc
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Marcin Stanecki

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-podpisano elektronicznie-/
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