Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

ogtasza

'”
.

nabor na projekty pilotazowe pod nazwa ,,Skrécony czas pracy - to sie dzieje

. Podstawa prawna naboru

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dziatajagc na podstawie art. 25 ust. 1 pkt
1lit.i.if. oraz art. 211 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620), zwanej dalej ,ustawg o rynku pracy”, ogtasza
nabdr na projekty pilotazowe pod nazwg ,Skrécony czas pracy - to sie dzieje!”.

. Cele naboru

Celem naboru jest wypracowanie i przetestowanie modeli skroconego czasu pracy
oraz ocena ich wptywu na: zatrudnienie, produktywnos$¢, zdrowie pracownikow,
organizacje pracy, a takze mozliwos¢ godzenia zycia zawodowego z prywatnym
pracownikow u pracodawcow biorgcych udziat w projekcie pilotazowym.

W wyniku pilotazu zostang opracowane dobre praktyki wdrazania skréoconego czasu
pracy oraz dziatania na rzecz jego upowszechniania. Moga one stanowic¢ réwniez
podstawe do rozwazenia wprowadzenia odpowiednich rozwigzan do porzadku
prawnego.

W ramach naboru testowane beda modele skrécenia czasu pracy przy jednoczesnym
zachowaniu wynagrodzenia pracownikdw na poziomie nie nizszym niz w chwili
przystapienia do realizacji projektu pilotazowego oraz przy utrzymaniu zatrudnienia.

Realizowane projekty pilotazowe zidentyfikujg najbardziej efektywne rozwigzania
wréznych sektorach i strukturach organizacyjnych. Jednoczesnie pozwola na
wskazanie potencjalnych korzysci i wyzwan zwigzanych z wdrazaniem skréconego
czasu pracy — zarowno z perspektywy pracownikéw, jak i pracodawcow.

Podmioty uprawnione do realizacji projektu pilotazowego

Realizatorami, do ktérych dedykowany jest nabor sa pracodawcy, ktérzy zaliczaja sie
do:

— podmiotdéw publicznych, o ktérych mowa w art. 211 ust. 6 pkt 1-2 oraz 7 ustawy
o rynku pracy, tj. wojewddzkie urzedy pracy, powiatowe urzedy pracy oraz
jednostki samorzadu terytorialnego;

— podmiotow wspodtpracujacych z urzedami pracy, o ktérych mowa w art. 211 ust.
6 pkt. 9.

Za spetnienie warunku wspotpracy pracodawcy z urzedami pracy uznaje sie ztozenie
przez podmiot deklaracji o wczesniejszej, biezacej lub planowanej wspétpracy. Przez
wspotprace rozumie sie przekazywanie przez podmiot informacji o wyniku pilotazu do
powiatowego urzedu pracy, na terenie ktorego realizowany jest projekt pilotazowy.



IV. Rozpatrywanie wnioskéw

Whioski beda rozpatrywane przez Komisje do spraw oceny projektéw pilotazowych,
dokonujaca oceny ztozonych wnioskéw, powotang przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej odrebnym zarzadzeniem.

V. Terminy naboru wnioskéw

e termin naboru: od 14 sierpnia 2025 r.do 15 wrzes$nia 2025r.
e ogtoszenie projektéw rekomendowanych do realizacji: do 15 pazdziernika 2025 r.

VI. Szczegotowe informacje o naborze

Szczegotowe informacje dotyczace naboru znajdujg sie w zatagczonym do niniejszego
ogtoszenia Regulaminie naboru na projekty pilotazowe pod nazwq ,Skrécony czas pracy - to
sie dzieje!”.

Wszelkie pytania dotyczace naboru nalezy kierowac¢ na dedykowany adres poczty
elektronicznej: scp@mrpips.gov.pl.

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

/-podpisano elektronicznie-/
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