KOMENDA POWIATOWA

Rypin, dnia 02 lutego 2021 r.

PANSTWOWEJ STRAZ'IYEPOiARNEJ OGLOSZENIE O NABORZE
w RYPINI

woj. kujawsko
Komendant Powiatowy Paristwowej Strazy Pozarnej w Rypin ogtasza nabér do stuzby

" bomorskie DO StUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE)

przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest nabér: 1

Nazwa stanowiska stuzbowego:

Miejsce petnienia stuzby:

Rozkfad czasu stuzby:

inspektor

kadrowa

po 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku)

Planowany termin przyjecia do stuzby: Il kwartat 2021 r.
ZAKRES CZYNNOSCI

1) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowej;

2) organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem komendanta powiatowego;

3) opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazdéw, instrukcji i wytycznych komendanta
powiatowego;

4) prowadzenie archiwum komendy powiatowej i spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentéw
tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum, udostepniania dokumentéw i brakowania dokumentdéw;

5) prowadzenie spraw obiegu dokumentoéw i instrukcji kancelaryjnej w komendzie powiatowej;

6) organizowanie wspotpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi instytucjami
i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

7) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskdw z zakresu dziatania komendy powiatowej;

8) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych komendy powiatowej;

9) organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komdrek organizacyjnych komendy
powiatowej i jednostki ratowniczo — gasniczej;

10) realizowanie zadar z zakresu skarg i wnioskdw, prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw dla komendy
powiatowej;

11)  prowadzenie kancelarii ogélnej i sekretariatu komendanta powiatowego;

12)  opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy w komendzie
powiatowej;

13) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych komendy powiatowej
oraz analizowanie stanu przyznanych etatéw;

14)  ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowej;

15)  prowadzenie aktualizacji strony internetowej komendy powiatowej;

16) udziat w akcjach ratowniczo-gasniczych oraz petnienie stuzby operacyjnej w stanowisku kierowania
wg odrebnych ustalen;

17)  zastepowanie we wszystkich czynnosciach kierownika sekcji organizacyjno-kadrowej w przypadku
jego nieobecnosci;

18)  wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.

0 PSP (Dz. U. z 2020 r. poz. 1123 ze zmianami)

1) WYMOGI OBLIGATORYJNE STAWIANE KANDYDATOM

Warunkiem przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest spetnienie wymagan, ktére okresla
ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1123 ze zmianami).
Zgodnie z art. 28 ust. 1 art. 34 ust. 4-5 ustawy stuzbe w Paristwowej Strazy Pozarnej moze petnié:

obywatel polski,

korzystajacy z petni praw publicznych,

posiadajacy co najmniej Srednie wyksztatcenie lub Srednie branzowe,
niekarany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

posiadajacy zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia tej stuzby,
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stazysta w stuzbie przygotowawczej - docelowo: starszy

Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej. ul.
Strazacka 4, 87-500 Rypin, sekcja organizacyjno-

codzienny (polega na wykonywaniu zadan stuzbowych



= majgcy uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (tzn. odbyta zasadnicza stuzba wojskowa
lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby, badz zwolnienie od obowigzku stuzby wojskowej);
warunku tego nie stosuje sie do kobiet.
Ponadto kandydat musi posiada¢ prawo jazdy kat. B.

2) WYMOGI FAKULTATYWNE

= doswiadczenie w pracy na stanowisku administracyjnym zwigzanym z realizacjg spraw organizacyjnych,
= znajomos¢ przepis6w prawa pracy, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o stuzbie cywilnej,
= umiejetnosé pracy w zespole, tatwos¢ nawigzywania kontaktow.

Oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby dokonuje komisja lekarska podlegta ministrowi
wiasciwemu do spraw wewnetrznych (art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Parfistwowej Strazy
Pozarnej).

3) INFORMACIE DODATKOWE

1. Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej w Rypinie zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw
i miejsca przeprowadzenia testéw sprawno$ciowych w przypadku powstania trudnosci organizacyjnych.

2. Jezeli w trakcie postepowania kwalifikacyjnego zaistniejg okolicznosci uniemozliwiajace przyjecie do stuzby
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rypinie, niezalezne od organizatora naboru,
Komenda zastrzega sobie prawo do uniewaznienia tego postepowania w catosci lub czesci.

4) Wszystkie wprowadzone zmiany bedg ogtaszane w postaci komunikatéw i udostgpnione na stronie
https://www.gov.pl/web/kppsp-rypin/aktualnosci oraz http://kppsprypin.binp.info

5) ZASADY REKRUTACII

Rekrutacje prowadzi¢ bedzie komisja powotana przez Komendanta Powiatowego Panistwowej Strazy Pozarnej
w Rypinie.

Postepowanie kwalifikacyjnie odbywa sie w sposéb i na zasadach okreslonych w art.28 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1123 ze zmianami)
oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 672).
Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyjny.

3. Osoba ubiegajaca sie o przyjecie do stuzby przygotowawczej w Komendzie Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej sktada dokumenty w Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Rypinie,
na adres ul. Strazacka 4, 87-500 Rypin, w terminach okreslonych w ogtoszeniu.

4. Osoba ubiegajaca sie o przyjecie do stuzby przygotowawczej w PSP skfada:

a. podanie o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej (nalezy umiesci¢ numer telefonu
kontaktowego oraz podac adres e-mail);

b. zyciorys (nalezy zamiesci¢ doktadng informacje o posiadanym wyksztatceniu oraz posiadanych
kwalifikacjach, kursach i kategoriach prawa jazdy);

c. podpisane o$wiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o korzystaniu z petni praw publicznych
i 0 niekaralnosci za przestepstwo i przestepstwo skarbowe, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia
24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781)
w terminie do dnia 16.02.2021 r. do godz. 15%.

5. Wszystkie wymienione dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach podpisanych imieniem
i nazwiskiem z dopiskiem: ,NABOR DO StUZBY W KOMENDZIE POWIATOWEJ PSP W RYPINIE”:
a. osobiscie do sekretariatu Komendanta Powiatowego PSP w Rypinie, od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7%°-15%° w kazdy dzieri roboczy lub
b. przestaé¢ listownie na adres Komendy Powiatowej PSP w Rypinie, ul. Strazacka 4, 87-500 Rypin
(za date przyjecia liczy sie data wptywu dokumentéw do Komendy, nie data stempla pocztowego).

6. Oferty ztozone po terminie nie beda brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.
7. Dokumenty oraz sktadane oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata.

8. Wzory obowigzujgcych drukéw wymaganych oswiadczen oraz zaswiadczenia lekarskiego, stanowi zatgcznik
nr 1-2 do niniejszego ogtoszenia. Druki mozna pobrac rowniez ze stron Komendy Powiatowej PSP w Rypinie:

a. https://www.gov.pl/web/kppsp-rypin/aktualnosci ,
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10.

11.

12,

13,

14.

15.

16.

17

18.

19.

b. http://kppsprypin.binp.info

Kazdy kandydat po ztozeniu dokumentéw otrzymuje numer identyfikacyjny, ktérym bedzie postugiwat
sie podczas procedury postepowania kwalifikacyjnego. Osoby, ktérych oferty wptyng drogg pocztowa
numer identyfikacyjny otrzymajg na podany w podaniu o przyjecie do stuzby adres e-mail
(osoby te zobowigzane s3 do potwierdzenia otrzymania numeru poprzez zwrotng wiadomosé e-mail).

Przed rozpoczeciem kazdego etapu postepowania kwalifikacyjnego kandydat okazuje numer
identyfikacyjny oraz dokument potwierdzajacy jego tozsamosé.

Brak dokumentu uniemozliwi kandydatowi przystgpienie do poszczegdinych etapédw postepowania
kwalifikacyjnego i w konsekwencji spowoduje wykluczenie kandydata zdalszego postepowania
kwalifikacyjnego. Ponadto, przed rozpoczeciem testu sprawnosci fizycznej kandydat okazuje, oprécz
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych,
wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do tego testu (zgodne z zafacznikiem
nr 2 do ogtoszenia).

Wskazane jest aby kandydat do stuzby posiadat ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdow).

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej, w terminie wskazanym w ogtoszeniu sktada:

a. kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wcze$niej kandydat
pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

b. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci,

c. zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez
jednostki organizacyjne Parfistwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy
pozarnej,

d. kopie ksigzeczki wojskowej, w przypadku jej posiadania, z uwidocznionymi danymi osobowymi
kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowe;.

Na wszystkich skfadanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢é nastepujagca adnotacje:

»Potwierdzam zgodnos¢ z oryginatem” — data i podpis kandydata.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzone bedzie wedtug harmonogramu prowadzonego naboru,
okreslonego w zatgczniku nr 3 do gtoszenia.

Po zakoriczeniu kazdego etapu postepowania kwalifikacyjnego jego wyniki publikowane beda na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej komendy http://kppsprypin.binp.info i na stronie komendy
https://www.gov.pl/web/kppsp-rypin/aktualnosci

Zastrzega si¢ mozliwos¢ zmiany ustalonych terminéw poszczegélnych etapéw postepowania z powodu
ztych warunkéw atmosferycznych lub innych zdarzen losowych. O kazdej zmianie terminu kandydaci beda
informowani niezwtocznie, poprzez umieszczenie odpowiedniego komunikatu na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Komendy.

.Zgodnie z art. 28 ust. 10 ustawy o Parstwowe] Strazy Pozarnej postepowanie kwalifikacyjne wobec

kandydata koriczy sig z chwila uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw
postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapéw
postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w ogtoszeniu o naborze do stuzby.

Dokumenty kandydatdw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego
bedzie mozna odebra¢ w Sekcji Organizacyjno - Kadrowej Komendy Powiatowej PSP w Rypinie w terminie
30 dni od daty opublikowania wynikéw postepowania kwalifikacyjnego. Po uptywie tego terminu
nieodebrane dokumenty zostang zniszczone komisyjnie.

Szczegdtowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé w sekretariacie Komendy
Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Rypinie, pod numerem telefonu: 54 280 37 37 w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.

6) ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujgcych etapdw podlegajacych ocenie:

Etap | pierwsza ocena ztozonych dokumentodw;

Etap Il test sprawnosci fizycznej;

Etap IlI druga ocena ztozonych dokumentdw;

Etap IV rozmowa kwalifikacyjna;

Etap V ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Paistwowej Strazy Pozarnej.
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ETAP | - PIERWSZA OCENA ZtOZONYCH DOKUMENTOW

Oceny ztozonych dokumentéw wymienionych w pkt 2 Zasad Rekrutacji dokona Komisja Kwalifikacyjna
powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w Rypinie. Dokumenty zostang sprawdzone pod wzgledem
kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogdw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

W przypadku ztozenia niekompletnych dokumentéw wraz z niezbednymi podpisami, kandydat nie bedzie
zakwalifikowany do kolejnego etapu postepowania.

ETAP Il — TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNE)

Test sprawnosci fizycznej sktada sie z proby wydolnosciowej oraz prob sprawnosciowych, ktére przeprowadza
sie i ocenia w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej. Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw obejmuje:
MezczyZni:

1) podcigganie sie na drazku;

2) bieg po kopercie;

3) prébe wydolnosciowa.

Kobiety:

1) rzut pitka lekarska;
2) bieg po kopercie;
3) proébe wydolnosciowg.

Przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej nalezy okaza¢ komisji dokument toisamosci
oraz aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do tego testu (druk w zatgczeniu
do ogtoszenia).

Préby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym,
w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb podchodzi tylko raz.
Wyijatek stanowi awaria sprzetu, urzgdzen pomiarowych lub zewnetrzne zaktdcenie préby.

W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej zapewniona bedzie obecnos$¢ osoby, ktéra posiada
kwalifikacje do udzielania co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.

1. Podcigganie sie na drgzku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata, bez dotykania
podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat ma prawo do uzyskania pomocy
0s0b przeprowadzajgcych test sprawnosci fizycznej.

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych
w stawach tokciowych. Na komende "start" podciaga sig, tak aby broda znalazta sie powyzej drazka i wraca
do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajgcy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciggnied.
Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie na dragzku do wymaganej pozycji
lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy powtarza
ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciggnie¢. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca
tutowia i nég. Wynikiem koricowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggniec.

2. Rzut pitka lekarska

Kandydat ustawia sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburgcz za glowe
i wykonuje rzut. Odlegtos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta sie z podtozem. Przekroczenie linii
w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje
niezaliczenie préby.

3. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym w wyznaczonych
miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci
160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi zakrywaé naklejony krzyz (sposdb rozmieszczenia tyczek
przedstawia rysunek).

Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii startu i zajmuje
pozycje startowg. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem
(A-B-E-C-D-E-A), omijajagc tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie.

E str. 4



Podczas wykonywania préby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek.
W przypadku przewrdcenia lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawié
na wczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej
zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie prdbe i uznaje sie jg, jako niezaliczona.
Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koricowym jest czas pokonania
¢wiczenia, z doktadnoscia do 0,01 sekundy.

4. Proéba wydolnosciowa.

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi
od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokosé toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje
sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowaé sie poza wyznaczong linia dwiema
nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac¢ sie za nig i ruszy¢ do kolejnego
odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed
sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metréwek
na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 numer 20-metrowego odcinka.

OL‘;CC?::(’ 1 2 3 4 5 6 B 8 9 10 11 12 Coms
odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. A
w odcinka
Poziom Przebiegniety dystans (m) ()
1 20 40 60 80 100 120 140 9,0
2 160 180 200 220 240 260 280 300 8,0
3 320 340 360 380 400 420 440 460 5
4 480 500 520 540 560 580 600 620 640 7,2
5 660 680 700 720 740 760 780 800 820 6,8
6 840 860 880 900 920 940 960 980 1000 1020 6,5
7 1040 1060 1080 1100 1120 1140 1160 1180 1200 1220 6,2
8 1240 1260 1280 1300 1320 1340 1360 1380 1400 1420 1440 6,0
9 1460 1480 1500 1520 1540 1560 1580 1600 1620 1640 1660 5,7
10 1680 1700 1720 1740 1760 1780 1800 1820 1840 1860 1880 55
11 1900 1920 1940 1960 1980 2000 2020 2040 2060 2080 2100 2120 53
12 2140 2160 2180 2200 2220 X X X X X X X 5,1
TABELA PUNKTOWA
- (przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty) ! *T'mﬁﬁmhﬁmka Iaarﬁm e - - .
= _ y e e d 18 ot eep test |
L.ICZBA poﬁ:?:f:g Rait pu::;ekar*q Bisg po kopercie Beep test T pUNKTOiI (quf:)aa p::f;‘zm) (cd!eglo:cl\(wgrnetracn {czas w sekundzch) | (poziom - liczba adeinkew) |
PUNKTOW | e ooty (adegiodé w merach) | (225 W S8kndach) | (poziom  liczbe ocircéw) | x® B 7.20 2 o
75 % 1000 Z0 -5 | 2 e 2420 | 9.2
L 2% 950 T Y I 7,10 o
Lgw 2 <80 210 12-3 = I ]
72 2 570 %15 2 38 510 |
| 2 960 220 12- 1 | s B .
70 21 850 23 1112 2 (. 88
| 69 2 840 2,30 -1 > 8-7
5 19 930 235 n-0 | = S .
57 18 920 2240 11-9 X S -
3 9,10 245 E = =
68 ) 9,00 2250 1-7 28 = 8:3 |
54 2 8,90 | 225 "6 | 2; 82
83 8% | 22,60 11-5 ] o | E-1
52 O 8,70 2265 1-4 2; | 7-10
860 22,70 1-3 . S ) .
8,50 2275 1-2 7-8
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Przyktadowa ocena kandydata, ktéry uzyskat:
= podcigganie sie na drazku - 13 razy, lub rzut pitkg lekarska na odlegtos¢ 8,30 m tj. 58 pkt,
= bieg po kopercie - 22,55 s, tj. 64 pkt,
= préba wydolnosciowa (beep test) - 10-11, tj. 58 pkt.
tacznie uzyskat 180 pkt. Srednia arytmetyczna (58+64+58) : 3 = 60 pkt.

Niezaliczenie jednej z konkurenciji jest jednoznaczne z wyeliminowaniem kandydata z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb oraz osiggniecia
wyniku koricowego dla mezczyzn - co najmniej 55 pkt, a dla kobiet - co najmniej 45 pkt. W przypadku gdy
liczba kandydatow, ktdrzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest
prowadzony nabdr, obniza sie minimalny do osiggniecia wynik korcowy testu sprawnosci fizycznej
do 38 pkt — dla mezczyzn i 30 pkt — dla kobiet.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres 6 miesiecy liczony
od dnia jego zakoriczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postepowaniu kwalifikacyjnym w innej jednostce
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

Wydanie stosownego zaswiadczenia o zdaniu testu sprawnosci fizycznej, nastepuje wyfgcznie na wniosek
zainteresowanego kandydata.

W przypadku osob, ktére zdaty test sprawnosci fizycznej w innych jednostkach organizacyjnych Panstwowej
Strazy Pozarnej, a ktére chciatyby aby uwzgledni¢ wczesniej osiggniete wyniki, zobligowane
sg do poinformowania komisji rekrutacyjnej tj. przektadajac stosowne zaswiadczenie, przed przystgpieniem
do Il etapu postepowania kwalifikacyjnego tj. testow sprawnosci fizycznej. W przeciwnym razie kandydat
do etapu sprawnosciowego przystepuje tak jak za pierwszym razem.

ETAP Il - DRUGA OCENA ZtOZONYCH DOKUMENTOW

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci
oraz spetnienia wszystkich wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu.

Aby umozliwi¢ podjecie stuzby w PSP najlepszym kandydatom, przyjmuje sie system punktowy stosowany
do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatéw do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci okreslony w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2018 r., poz. 672).

System punktowy - Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Lp. |Preferencje, za ktdre obligatoryjnie s przyznawane punkty:

1. |[Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 pkt

2. |Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25 pkt

3. |Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 pkt
Posiadanie tytutu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa

4. . 2 cre Finae 15 pkt
pozarowego, uzyskanego w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej

Lp. |Preferencje, za ktore obligatoryjnie sg przyznawane punkty:
Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia

5. |2006r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz z 2018 r. 5 pkt
poz. 650)

6 Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa 15 okt
" |wart. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym P
7. |Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP 5 pkt
8. |Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT 10 pkt
9. |Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT+RW 15 pkt
10 Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP wedtug programu z 15 pkt
" |dnia 17 listopada 2015 r. P

Ukoriczone liceum ogdlnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktérej byty nauczane
11. |przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktdrych zostaty 5 pkt
opracowane w szkole programy nauczania wtgczone do szkolnego zestawu programoéw
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nauczania

Dla stanowiska starszy ratownik kierowca:

12. |Prawo jazdy kat. C 5 pkt
Preferencje, za ktére s przyznawane punkty:
13. |Prawo jazdy kat. C+E 10 pkt
14. |Prawo jazdy kat. D 5 pkt
1. Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku - w sumie do 15
punktow:
a) uprawnienia do obstugi podnosnikdw hydraulicznych (podestéw ruchomych) 5 pkt
b) uprawnienia do napetniania przenosnych zbiornikéw cisnieniowych 5 pkt
c) patent zeglarski stermotorzysty zeglugi srédlgdowej 5 pkt
d) inne przydatne w stuzbie PSP 3 pkt

Wyjasnienie uzytych skrétow:

SP — szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej;

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

RW - szkolenie strazakdw-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatai przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach.

Sposoéb liczenia punktéow:

1. za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg wartoscig
punktowg;

2. za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzszg wartoscig
punktowsg;

3. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza wartoscia
punktowa, z zastrzezeniem pkt 4;

4. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku potwierdzenia przez
wilasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego)
Paristwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwéch
zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji
ogloszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw - podania i zyciorysu);

5. w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14 punkty sumuje sie,
z zastrzezeniem, ze nie mozna taczy¢ pkt 12 13.

Niespetnienie wymogéw okreslonych w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

ETAP IV - ROZMOWA KWALIFIKACYINA

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna. Podczas rozmowy ocenie podlega:

1. Autoprezentacja, w ktdrej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje do podjecia stuzby
w Panistwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoteczng.

2. Umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego formutowania
wypowiedzi.

3. Wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;.

4. Szczegdlne zainteresowania i dotychczasowe osiggniecia kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z elementéw wymienionych
w pkt 1 - 4 wynosi 10. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie
$redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscig do jednego miejsca
po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.
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ETAP V — USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ | PSYCHICZNEJ DO PEENIENIA SEUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNE!

1. Kandydat z najwyzszg liczbg punktéw zostanie skierowany na badania lekarskie, ktére przeprowadzi
Kujawsko-Pomorska Rejonowa Komisja Lekarska MSWiIA w Bydgoszczy, w celu oceny zdolnosci fizycznej
i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku, gdy komisja lekarska
orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie zostanie
skierowany kolejny kandydat z najwyzszg liczbg uzyskanych punktéw.

2. Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego Panstwowej
Strazy Pozarnej w Rypinie kandydata do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej posiadajacego
pozytywne orzeczenie komisji lekarskiej o zdolnosci do stuzby.

6. HARMONOGRAM PROWADZONEGO NABORU

L.p. Nazwa Termin
1 Ogtoszenie naboru 02.02.2021 .
02.02.2021r.—-16.02.2021 r.
2 Termin sktadania dokumentow Komenda Powiatowa PSP w Rypinie

ul. Strazacka 4, 87-500 Rypin

Ocena dokumentoéw i ogtoszenie listy
kandydatow zakwalifikowanych do
dalszego etapu postepowania
kwalifikacyjnego

17.02.2021 r.
https://www.gov.pl/web/kppsp-rypin/aktualnosci ,
http://binp.info/kppsprypin/

Test sprawnosci fizycznej

_ 00
1) podcigganie sie na drazku 22.02.2021 r.—od godz. 9

PR 1) Komenda Powiatowa PSP w Rypinie ul. Strazacka 4,
(mezczyzni);

4. 87-500 Rypin

2) rzut pitka lekarska (kobiety); oo
3; bz.u pi : . .al( ) 2,31 4) Zespot Szkoét Miejskich ul. Sportowa 24,
ieg po kopercie; 87-500 Rypin

4) probe wydolnosciowg (beep test).

Zakonczenie przyjmowania

24.02.2021 .
dokumentéw kandydatéw r

5. = Komenda Powiatowa PSP w Rypinie
zakwalifikowanych do rozmowy . .
s o ul. Strazacka 4, 87-500 Rypin
kwalifikacyjnej
Ocena dokumentdw i ogtoszenie listy 25.02.2021 r.

6. kandydatéw zakwalifikowanych do Komenda Powiatowa PSP w Rypinie

rozmowy kwalifikacyjnej ul. Strazacka 4, 87-500 Rypin

26.02.2021 r. godz. 10%

7. Rozmowa kwalifikacyjna Komenda Powiatowa PSP w Rypinie

ul. Strazacka 4, 87-500 Rypin

Osoba z najwyzszg iloscig punktéw uzyskanych
w trakcie postepowania kwalifikacyjnego zostanie
skierowana na badania, w celu ustalenia zdolnosci

fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP

Ustalenie zdolnosci fizycznej
8. i psychicznej do petnienia stuzby
w Panistwowej Strazy Pozarnej

Zastrzega sie zmiane termindw poszczegolnych etapdw postepowania w przypadku nieprzewidzianych okolicznosci.
Informacja o ewentualnej zmianie terminu bedzie niezwlocznie umieszczona na stronie internetowej Komendy,
a takze na tablicy ogtoszerr w KP PSP w Rypinie.
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UWAGA! Nabdr przeprowadzony jest w warunkach ogtoszonej przez Ministra Zdrowia epidemii.
Konieczne jest zachowanie wytycznych i stosowanie sie do obostrzen z tego wynikajacych. W zwigzku z tym
kandydaci na kazdym z etapéw naboru, w ktérym wymagane jest osobiste stawiennictwo, zobowigzani s3 do:

- sktadania kazdorazowo wstepnej ankiety kwalifikacji do naboru (zatacznik nr 3 do ogtoszenia),

- posiadania maseczek, jednorazowych rekawiczek i Srodkéw dezynfekujgcych do wtasnego uzytku,
- zachowania dystansu od innych oséb min 2 metréw,

- poddania sie pomiarowi temperatury,

- stosowania sie do wyznaczonych godzin stawiennictwa,

- stosowania sie do polecen i wskazdwek 0séb przeprowadzajgcych postepowanie kwalifikacyjne.

st. bryg. mgr ind {rzegorz Lydkowski
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10.

11.

KLAUZULA INFORMACYJNA

na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informuje, ze:

Administratorem przetwarzajgcym Pana/Pani dane osobowe jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
w Rypinie, 87-500 Rypin, ul. Strazacka 4, tel: 054 280 37 37, e-mail: rypin@kujawy.psp.gov.pl

W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rypinie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych
(dane kontaktowe: 87-500 Rypin, ul. Strazacka 4, e-mail: iod_rypin@kujawy.psp.gov.pl)

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego zwigzanego
z ogtoszonym naborem do stuzby przygotowawczej w Komendzie Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Rypinie
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO oraz w art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22020 r. poz. 1123 ze zmianami).

W przypadku koricowego wytonienia Pana/Pani sposrod wszystkich kandydatéw uczestniczacych w procesie naboru
do stuzby, odbiorcg Pana/Pani danych osobowych bed3: Krajowy Rejestr Karny, Kujawsko-Pomorska Rejonowa
Komisja Lekarska MSWiA w Bydgoszczy.

Pana(i) dane osobowe szczegdlne beda przetwarzane zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do parstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu rekrutacji. Dokumenty
kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostana dotaczone do jego akt osobowych.
Sposdb postepowania z dokumentami pozostatych kandydatéw opisany jest w tresci ogtoszenia o naborze do stuzby.

Posiada Pan/Pani prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, jezeli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia rekrutacji.
Jest Pan/Pani zobowigzany/-a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie wytgczenie
z procesu rekrutacji.

Przetwarzanie podanych przez Pana/Panig danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Rypin, dnia 02 lutego 2021 .
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