Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Zakopanem

APK.210.11.2025
Zakopane, dnia 19 listopada 2025 r.

OGELOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Zakopanem ogtasza nabor na
wolne stanowisko pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, 34-500 Zakopane,
ul. Chramcowki 19a

1. Nazwa stanowiska pracy:
Stazysta / Mtodszy asystent - wymiar etatu: 1

A. Stazysta - (umowa o prace na czas okre$lony - zastepstwo) w Sekcji Nadzoru Epidemiologii.

miejsce wykonywania pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zakopanem, powiat
tatrzanski.

B. Mtodszy asystent - (umowa o prace na czas okreslony - zastepstwo) w Sekcji Nadzoru
Epidemiologii.

miejsce wykonywania pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zakopanem, powiat
tatrzanski.

Il. Wymagania niezbedne

A. Dla stanowiska Stazysty - zatrudnienie dotyczy umowy o prace na czas okreslony - zastepstwo
pracownika.

1. Wyksztatcenie wyzsze majace zastosowanie w realizacji zadan Paristwowej Inspekcji Sanitarnej,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych na poszczegélnych stanowiskach pracy w stacjach sanitarno-epidemiologicznych
(Dz.U. Nr 48, poz. 283).

Preferowane kierunki: pielegniarstwo, zdrowie publiczne, farmacja, biologia, mikrobiologia,

higiena, epidemiologia, statystyka medyczna/analityka medyczna, chemia lub kierunki
pokrewne.

2. Zatrudnienie w stacji sanitarno-epidemiologicznej jest pierwszym zatrudnieniem po ukonczeniu

studiow.

3. Znajomos¢ podstawowych przepiséw z zakresu:

- dziatalnosci Pafstwowej Inspekcji Sanitarnej,

- kodeksu postepowania administracyjnego,
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- ochrony danych osobowych i dostepu do informacji publicznej,
- bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Czynne prawo jazdy kategorii B i umiejetnos$¢ prowadzenia pojazdu stuzbowego.

5. Korzystanie z petni praw publicznych.

B. Dla stanowiska Mtodszego asystenta - zatrudnienie dotyczy umowy o prace na czas okreslony -
zastepstwo pracownika.

1. Wyksztatcenie wyzsze majace zastosowanie w realizacji zadar Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych na poszczegdlnych stanowiskach pracy w stacjach sanitarno-epidemiologicznych
(Dz.U. Nr 48, poz. 283).

Preferowane kierunki: pielegniarstwo, zdrowie publiczne, farmacja, biologia, mikrobiologia,

higiena, epidemiologia, statystyka medyczna/analityka medyczna, chemia lub kierunki
pokrewne.

2. Co najmniej roczny staz pracy w zawodzie.

3. Znajomos¢ przepiséw z zakresu:

- dziatalnosci Panistwowej Inspekcji Sanitarnej,

- kodeksu postepowania administracyjnego i postepowania egzekucyjnego w administracji,
- ochrony danych osobowych i dostepu do informacji publicznej,

- przepiséw BHP,

- nadzoru nad higiena lecznictwa, wykonywania szczepien ochronnych oraz postepowania
w ogniskach chordb zakaznych.
4. Czynne prawo jazdy kategorii B i umiejetno$¢ prowadzenia pojazdu stuzbowego.

5. Korzystanie z petni praw publicznych.

IIl. Wymagania dodatkowe (pozadane) na obydwu stanowiskach
e umiejetno$¢ obstugi komputera i programdéw biurowych (MS Office, systemy administracyjne),

e umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikatywnosc,

e wysoka kultura osobista i etyka zawodowa,

e bardzo dobra organizacja pracy, sumiennosc i zaangazowanie,

e zdolnoé¢ analitycznego myslenia oraz samodzielnos¢,

e odporno$¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

e dyspozycyjnosc,

e mile widziane doéwiadczenie zawodowe w administracji publicznej, w szczegdlnosci

w jednostkach Parfistwowej Inspekcji Sanitarne;j,



komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego.

IV. Zakres wykonywanych zadan

A. Na stanowisku Stazysty

wsparcie w zapotrzebowaniu, przyjmowaniu i wydawaniu preparatéw szczepionkowych oraz
prowadzeniu ewidencji pod nadzorem,

gromadzenie materiatéw dotyczacych sytuacji epidemiologicznej i udziat
w dochodzeniach epidemiologicznych,

udziat w wizytacjach i kontrolach obiektéw zgodnie z planem pracy,

prowadzenie rejestréw i dokumentacji Sekcji pod nadzorem,

wprowadzanie danych do systemdw informatycznych dotyczacych choréb zakaznych i szczepien,
udziat w opracowywaniu ognisk choréb zakaznych i przygotowywaniu projektéw pism,
przygotowywanie projektéw pism w postepowaniach administracyjnych i egzekucyjnych (bez
samodzielnego podpisu),

obstuga Punktu Przyjecia Prébek - rejestracja i kompletacja dokumentacji pod nadzorem,

wykonywanie innych czynnosci pomocniczych zleconych przez przetozonego.

Stazysta wykonuje czynnosci pod nadzorem przetozonego.

B. Na stanowisku Mtodszego asystenta

samodzielne prowadzenie zapotrzebowania, ewidencji i nadzoru nad dystrybucjg preparatow
szczepionkowych,

prowadzenie dochodzen epidemiologicznych w ogniskach choréb zakaZnych, sporzadzanie ocen
ryzyka i zalecen,

przeprowadzanie kontroli planowych i pozaplanowych oraz opracowywanie protokotéw i zalecen
pokontrolnych,

prowadzenie dokumentacji Sekgji i sprawozdawczosci, analiza danych epidemiologicznych,
obstuga i nadzér nad systemami informatycznymi (wprowadzanie, weryfikacja
i analiza danych),

opracowywanie ognisk choréb  zakaznych oraz materiatéw informacyjnych
i instrukcyjnych,

prowadzenie postepowan administracyjnych, egzekucyjnych i karno-administracyjnych
w zakresie zadan Sekcji — w granicach udzielonych upowaznien,

nadzor nad funkcjonowaniem Punktu Przyjecia Prébek,

wsp6tpraca z podmiotami zewnetrznymi i udziat w dziataniach interwencyjnych.



Mtiodszy asystent wykonuje czynnosci realizuje zadania samodzielnie w granicach udzielonych

upowaznien.

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia dla obydwu stanowisk

1.

CV (zyciorys zawodowy) - CV kandydata powinno zawiera¢ zgodnie z art. 22 1 KP nastepujace
dane: imie i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, dane

o wyksztatceniu, kwalifikacjach i przebiegu zatrudnienia.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz z klauzula informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr 1).

Kopia dyplomu ukonczenia studiow i innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje

zawodowe.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy - lub o$wiadczenie o jego dtugosci (oryginaty

do wgladu przy zatrudnieniu).

Dokument potwierdzajacy niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy chca

skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu.

Mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy.

VI. Termin i sposob sktadania dokumentow

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem
sRekrutacja - Sekcja Nadzoru Epidemiologii APK.210.11.2025"

nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie PSSE w Zakopanem (Il pietro) w godzinach 7:30-15:05

lub przestaé poczta tradycyjna na adres:

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, ul. Chramcéwki 19a, 34-500 Zakopane.

Termin sktadania ofert: do dnia 3 grudnia 2025 r. do godz. 15:05.
Za date ztozenia dokumentdw przyjmuje sie date stempla pocztowego lub dzien ztozenia
w sekretariacie.

VII. Dodatkowe informacje

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 18 20 68 697 wew. 13
w godzinach 8:00-15:05. Za date ztozenia dokumentdw uznaje sie date stempla pocztowego lub
termin ztozenia w sekretariacie PSSE w Zakopanem, ul. Chramcéwki 19a 34-500 Zakopane.
Oferty niekompletne lub ztozone po terminie pozostang bez rozpatrzenia.
Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie dalszego postepowania droga
elektroniczna na wskazany adres e-mail lub telefonicznie:

etap | - weryfikacja formalna nadestanych ofert;

etap Il - rozmowa kwalifikacyjna.



¢ Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej https:/www.gov.pl/web/psse-zakopane oraz tablicy informacyjnej w
siedzibie PSSE Zakopane.

e PSSE w Zakopanem zastrzega sobie prawo kontaktu jedynie z kandydatami spetniajgcymi
wymagania formalne.

e  Zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni o dalszych etapach postepowania (weryfikacja
formalna, rozmowa kwalifikacyjna).

e Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej,
na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen PSSE.

e PSSE w Zakopanem jest pracodawca réwnych szans - wszystkie aplikacje sa rozpatrywane bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowo$é, przekonania czy orientacje.

e Dokumenty nieodebrane w terminie 1 miesigca od zakoniczenia naboru zostana trwale
zniszczone.

e Stacja zastrzega sobie prawo nierozstrzygnigcia naboru bez podania przyczyny.

e Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajgcym
ogtoszenie naboru nie przekracza 6% w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

Jezeli w dokumentach rekrutacyjnych kandydat zamieszcza dane osobowe szczegblnych kategorii

(np. dane o zdrowiu, zdjecie, zainteresowania, dane o niepetnosprawnosci), ktérych podania nie

wymaga pracodawca, prosimy o zamieszczenie zgody na ich przetwarzanie: ,Wyrazam zgode na

przetwarzanie dobrowolnie podanych przeze mnie danych szczegblnych kategorii w celu

przeprowadzenia procesu rekrutacji”.
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