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Pan
Robert Falana
Burmistrz Tychowa

Wystapienie Pokontrolne

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej! oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli2, w dniach 8 - 9 i 12 maja 2025 r. przeprowadzona zostata
kontrola w trybie zwyktym w Gminie Tychowo. Czynnosci kontrolne wykonywane byty
w siedzibach Urzedu Miejskiego w Tychowie przy ul. Bobolickiej 17 oraz w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Tychowie przy ul. Wolnosci 7.

Kontrole przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie na podstawie
upowaznienia nr 35/2025 z dnia 1 kwietnia 2025 r. w sktadzie: Joanna Dunajewska -
inspektor wojewddzki, osoba kierujgca zespotem i Joanna Ptachta - starszy inspektor
wojewodzki.

Kontrolg objeto sposdb realizacji wybranych zadan z zakresu wspierania rodziny, w
szczegolnosci zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa, a takze realizacje zalecen pokontrolnych. Ustalen
dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w Urzedzie Miejskim w
Tychowie i w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Tychowie, a takze wyjasnien
udzielonych na podstawie upowaznien Burmistrza przez pracownika Urzedu
Miejskiego w Tychowie (upowaznienie z dnia 5 maja 2025 r.) i kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychowie (upowaznienie z dnia 5 maja 2025 r.) oraz
wskazanych pracownikéw.

Akta kontroli str. 1 - 17

Dziatalnos¢ Gminy Tychowo w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie z
uchybieniami 3.

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2025 r. poz.
49

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U.z 2015 r, poz. 1477).

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna

z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowos$ciami i negatywna.

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Adres: Waty Chrobrego 4
telefon: +48 91 4303 243 70-502 Szczecin
adres e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski
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Burmistrzem Gminy Tychowo jest pan Robert Falana, w kontrolowanym okresie nie
byto zmian na stanowisku burmistrza.

Oceny dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine Tychowo
nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

1. Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych bez wsparcia asystenta - monitoring sytuacji dziecka z
rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w Gminie Tychowo nie byto
rodzin przejawiajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych, ktére nie wspdtpracowaty z asystentem w kontrolowanym okresie.

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan wtasnych gminy nalezy prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczej. Za rodziny, ktore znalazty sie w sytuacji kryzysowej nalezy uznaé¢ m.
in. te, w ktorych wystapita przemoc, problem uzaleznienia lub zaistniaty inne trudne
sytuacje mogace mie¢ wptyw na jej funkcjonowanie (np. $mieré¢ w rodzinie, nagta
choroba, préba samobdjcza).

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w Gminie Tychowo, w
kontrolowanym okresie nie byto rodzin z dzieémi, ktére znalazty sie w sytuacji
kryzysowej.

Ponadto, w okresie objetym kontrolg w Gminie Tychowo byto 6 rodzin, z wszczeta
procedurg ,Niebieskie Karty”. We wszystkich 6 przypadkach po powzieciu informacji
o rodzinie przezywajacej trudnosci opiekunczo - wychowawcze (wszczeciu procedury
,Niebieskie Karty”) przeprowadzono wywiad $rodowiskowy w celu dokonania analizy
sytuacji rodziny pod katem zasadnosci przydzielenia rodzinie asystenta. We
wszystkich przypadkach rodzinom zaproponowano wsparcie asystenta rodziny.

Akta kontroli str. 18 - 45,
2. Rodziny objete wsparciem asystenta.

Z danych przedstawionych przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Tychowie
wynika, ze w okresie objetym kontrolg w gminie od 2 stycznia do 1 marca 2023 r. brak
byto asystenta rodziny.

Kierownik wyjasnit, ze w tym czasie asystent rodziny zatrudniony w osrodku
przebywat na urlopie wychowawczym. Ogtoszono nabory na stanowisko asystenta
rodziny w terminach:

e od 15 do 30 grudnia 2022 r., na stanowisko asystent rodzin, nie rozstrzygniety
z powodu braku ofert;

e o0d 2 do 20 stycznia 2023 r., na stanowisko asystent rodzin, nie rozstrzygniety z
powodu braku ofert;

e od 23 stycznia do 24 lutego 2023r.,na stanowisko asystent rodzin, nie

2



WZPS-5.431.3.5.2025.JD

rozstrzygniety z powodu braku ofert;

W dniu 28 lutego 2023 r. zgtosita sie kandydatka na stanowisko asystenta rodziny i od
1 marca 2023 r. zostata podpisana umowa. Wczesniej nikt nie odpowiedziat na
propozycje pracy, nie byto zatem mozliwe zatrudnienie nowego asystenta. Rodziny
objete byty wsparciem pracownikdw socjalnych. Zespot kontrolujgcy ustalit, ze
przerwa w pracy asystenta z rodzinami w okresie od 2 stycznia do 1 marca 2023 r.
wystapita z przyczyn niezaleznych od jednostki, a kierownik osrodka podejmowat
dziatania w celu jego pozyskania.

Od 2 marca 2023 r. do dnia kontroli w Gminie Tychowo zatrudnionych byto 2
asystentow rodziny jeden na peten etat, a drugi na umowe zlecenie - 11 godzin w
ciggu miesigca. Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej: ,liczba rodzin objetych wsparciem jednego asystenta nie moze
przekroczy¢ 15”. W zwigzku z tym nalezy stwierdzi¢, ze na dzien kontroli liczba
asystentow w Gminie Tychowo byta adekwatna do potrzeb. W kontrolowanym
okresie asystenci obejmowali swoim wsparciem 13 rodzin, na dzieh kontroli 9. Analizie
formalnej i merytorycznej poddano 8 przypadkéw rodzin objetych asystentura.

W okresie od 2 stycznia do 1 marca 2023 r. w 6 kontrolowanych rodzinach (tab. 5
poz. 3, 4, 8, 9, 10 i 13) brak byto asystenta rodziny. Kierownik wyjasnit, ze nikt nie
odpowiedziat na 3 oferty z propozycjg pracy, nie byto zatem mozliwe zatrudnienie
nowego asystenta rodziny, a wszystkie te rodziny objete byty wsparciem
pracownikéw socjalnych.

We wszystkich przypadkach przyznanie asystenta rodzinie nastepowato po
przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego, pod katem zasadnos$ci przydzielenia
asystenta, ztozeniu wniosku przez pracownika socjalnego i udzieleniu zgody rodziny
na wspotprace. Kierownik zatwierdzat przydzielenie asystenta rodzinie bezterminowo.

We wszystkich skontrolowanych przypadkach plany pracy z rodzing opracowano
niezwtocznie po przydzieleniu asystenta. W 12 przypadkach plany pracy z rodzing
zostaty sporzadzone tylko z 1 cztonkiem rodziny. Kierownik wyjasnit, ze przyczyna
byta nieuwaga i niedopatrzenie pracownika. Wskazano, aby plany pracy z rodzing
opracowywac we wspotpracy z obojgiem partnerow.

W 7 przypadkach plany pracy z rodzing zostaty opracowane z innym pracownikiem
socjalnym, niz ten, ktéry przeprowadzat wywiad Srodowiskowy w rodzinie. Kierownik
wyjasnit, ze byto to spowodowane zmiang rejondw pracy pracownikow socjalnych. W
1 przypadku (tab.3 poz. 8) plan pracy z rodzing podpisany byt tylko przez matke, w
ktérym dziataniami objeto takze partnera. Wskazano, aby w planach pracy z rodzing
planowac dziatania tylko z tymi osobami, ktére braty udziat w opracowywaniu planu
pracy z rodzing lub go podpisaty.

W 1 planie pracy z rodzing btednie wskazano osoby odpowiedzialne za realizacje
dziatan. Pouczono, aby prawidtowo wskazywac osoby odpowiedzialne za realizacje
dziatan.

W 28 skontrolowanych planach pracy z rodzing uwzgledniano problemy wystepujace
w rodzinie, okreslano zakres realizowanych dziatan i terminy realizacji.
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W przypadku (tab.3 poz. 8) przyznanie rodzinie asystenta pomimo braku w
dokumentacji rodziny pisemnej zgody partnera na objecie wsparciem asystenta.
Wskazano, aby obejmowac wsparciem asystenta tylko te osoby, ktore wyrazity na to
zgode. Zakonczenie wspdtpracy z asystentem w zwigzku z rezygnacja partnera ze
wspotpracy (matka wyprowadzita sie za granice). Pouczono w tym zakresie.

W przypadku (tab.3 poz. 9 i 11) zbyt mato wej$¢ do rodziny w godzinach
popotudniowych, pouczono w tym zakresie.

W przypadku (tab.3 poz. 11) w dokumentacji rodziny znajdowaty sie zbyt ubogie
obserwacje relacji panujacych w rodzinie, pouczono w tym zakresie.

W przypadku (tab.3 poz. 12) asystent rodziny w notatce stuzbowej z 13.03.2024 .
napisat, iz zauwazyt poparzenie lewego policzka dziecka. Rodzice opisujac sytuacje
twierdzili, ze cérka lat 4 chciata zerkna¢ do taty, ktéry siedziat na koncu stotu i otarta
sie o papieros, ktéry trzymata mama. Asystent nie przeprowadzit z dzieckiem
rozmowy wyjasniajacej sytuacje poparzenia.

Kierownik wyjasnit, ze nie przeprowadzono rozmowy wyjasniajacej z dzieckiem, gdyz
asystent rodziny nie brat pod uwage, iz mogto to by¢ zamierzone dziatanie ze strony
rodzicoéw. Pouczono, aby przeprowadzac rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia
sytuacji ewentualnego stosowania przemocy.

W informacji dotyczacej aktualnej sytuacji rodziny do sadu z 29.03.2024 r., wiedzac,
ze rodzina ma niezrealizowane postanowienie sadu z 8.09.2023 r. o umieszczeniu
dzieci w zawodowej rodzinie zastepczej, asystent nie opisat sytuacji poparzenia
policzka dziecka. Wydano zalecenie dotyczace przekazywania do sagdu rzetelnych
informacji o sytuacji dziecka.

Kierownik wyjasnit, ze byto to zdarzenie niezamierzone, o charakterze incydentalnym.

W przypadku (tab.3 poz. 13) zbyt mato wej$¢ do rodziny w godzinach
popotudniowych. Brak obserwaciji relacji panujgcych w rodzinie. Pouczono, aby
czesciej wchodzi¢ do rodziny w godzinach popotudniowych, obserwowac relacje
panujace w rodzinie i je dokumentowac.

Analizie poddano 23 okresowe oceny sytuacji rodziny dokonywane przez asystentow.
22 oceny zostaty dokonane zgodnie z ustawowym terminem i przekazane podmiotowi
organizujagcemu prace z rodzing. Jedna ocena okresowa sytuacji rodziny dokonana
zostata 4 dni po terminie. Kierownik wyjasnit, ze asystent rodziny przebywat w tym
czasie na zwolnieniu lekarskim i nie mégt terminowo dokona¢ oceny.

Asystenci wspotpracowali z lokalnymi instytucjami i innymi podmiotami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny, co dokumentowali w notatkach stuzbowych.

W kontrolowanym okresie osrodek nie obejmowat wsparciem rodzin w ramach
realizacji ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

Akta kontroli str. 46 - 115
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3. Rodziny z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka
poza rodzina.

Na dzien kontroli z terenu Gminy Tychowo w pieczy zastepczej przebywato tacznie 12
dzieci umieszczonych w pieczy przed okresem kontrolowanym z 6 rodzin. Zadna
rodzina na dzien kontroli nie byta objeta wsparciem asystenta rodziny, trzy odmowity
takiego wsparcia. Wszyscy rodzice dzieci pozbawieni byli wiadzy rodzicielskiej. [tekst
wytaczony z jawnosci |

W kontrolowanym okresie w pieczy umieszczono 13 dzieci z 6 rodzin. W$réd nich 4
rodziny byty objete asystenturg. W pozostatych dwoch przypadkach osrodek wskazat,
ze w 1 przypadku brak asystentury w tej rodzinie to wynik braku zgody matki na
wspodtprace i przebywanie ojca poza terenem gminy. W 1 przypadku (3 dzieci) przed
umieszczeniem dzieci w pieczy matka nie wyrazata zgody na wspdtprace z asystentem
rodziny. Jeden z ojcéw nie wyrazit zgody na asystenture, a drugi przebywat poza
terenem gminy.

Analizie poddano sytuacje 3 rodzin z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej -
pozycje: 5, 6, 8 tabela 5. W dwéch przypadkach nie stwierdzono nieprawidtowosci. W
jednym przypadku pozycja 8 tabela 5 brak byto dokumentowania odmowy wsparcia
asystenta rodziny, pouczono w w/w zakresie.

Dokonana szczegdtowa analiza dokumentacji 2 rodzin objetych asystenturg z dzie¢mi
przebywajgcymi w pieczy zastepczej pozycje: 3, 10 tabela 3 pozwala stwierdzi¢, ze w
3 przypadkach plany pracy z rodzing zostaty opracowane we wspotpracy z
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i byty skoordynowane z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;.

Zgodnie z informacjami pozyskanymi podczas kontroli oraz oswiadczeniem Burmistrza
Tychowa, w kontrolowanym okresie, o$rodek otrzymat tagcznie 35 zaproszen do
udziatu w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy
zastepczej. W 26 posiedzeniach uczestniczyt osobiscie asystent rodziny lub pracownik
socjalny, a w 9 nie uczestniczono. W 2 przypadkach nieobecnosé¢ spowodowana byta
wptywem informacji o posiedzeniu po jego terminie. W 2 przypadkach rodzina
biologiczna mieszkata poza terenem gminy. W 5 przypadkach nieobecnosé
spowodowana byta innymi istotnymi obowigzkami pracownikéw os$rodka.
Kazdorazowo kontaktowano sie telefonicznie z koordynatorem i wystano pisemna
informacje do instytucji zapraszajacych na posiedzenie.

Akta kontroli str. 38 - 45

4. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa dla rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych.
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W Gminie Tychowo prowadzone jest poradnictwo specjalistyczne na rzecz
mieszkancéw w postaci:

1. Pomocy prawnej - punkt czynny w kazda srode od godz. 11.00 do 15.00 i w piatek
od godz. 11.00 do 14.00.

2. Terapeuty uzaleznien - punkt czynny w co drugi pigtek miesigca od godz. 14.00 do
19.00.

3. Psychologa - dyzury w kazdg $rode od godz. 11.00 do 15.00 w os$rodku.

Ponadto Gmina Tychowo oferuje poradnictwo rodzinne. Porady indywidualne lub
rodzinne (praca z catg rodzing) organizowane sg w siedzibie osrodka bgdz w miejscu
zamieszkania klientéw. Pomoc mozna uzyska¢ kontaktujac sie z pracownikiem
socjalnym codziennie w godzinach pracy.

W szkotach prowadzone s3 zajecia logopedyczne oraz indywidualne spotkania z
pedagogiem, a takze z psychologiem.

Informacje o mozliwosci skorzystania ze wsparcia specjalistycznego sg przekazywane
w ramach biezacej pracy asystentow rodzin oraz pracownikéw socjalnych, na stronie
internetowej osrodka w zaktadce ,Poradnictwo specjalistyczne” oraz s3 wywieszone
na tablicach ogtoszen.

Akta kontroli str. 145 - 152.

5. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci.

Na dzien kontroli w Gminie Tychowo na zlecenie gminy jest prowadzona 1 placéwka
wsparcia dziennego w formie pracy podwérkowej:

— Placowka Wsparcia Dziennego ,Bociankowo” w Kowalkach prowadzona przez
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Okregowy w Koszalinie, ktéra
dysponuje 15 miejscami, w placéwce zatrudniony jest kierownik i
wychowawca.

Placowka Wsparcia Dziennego w Tychowie funkcjonuje na podstawie:

— umowy na realizacje zadania publicznego nr 138/2022 zawartej w dniu
30.12.2022 r. z terminem realizacji zadania od 1.01. do 31.12.2023 r.

— umowy na realizacje zadania publicznego nr 7/2024 r. zawartej w dniu
10.01.2024 r. z terminem realizacji zadania od 1.01. do 31.12.2024 r.

— umowy na realizacje zadania publicznego nr 4/2025 r. zawartej w dniu
13.01.2025 r. z terminem realizacji zadania od 1.01. do 31.12.2025 .

Akta kontroli, str. 116 - 142

Realizacja zalecen pokontrolnych.
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W dniach 15 - 17 lutego 2022 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwyktym
w Gminie Tychowo. Jednostke oceniono pozytywnie mimo stwierdzonych
nieprawidtowosci. Wydano nastepujace zalecenia pokontrolne znaczace:

1) przed nawigzaniem stosunku pracy weryfikowaé asystenta w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, o ktérym
mowa w art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym - zalecanie zostato zrealizowane.

W kontrolowanym okresie zostata zatrudniona 1 osoba na stanowisku
asystenta rodziny. Kierownik dokonat weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, przed jej przyjeciem
do pracy.

2) zapewni¢ wsparcie asystenta rodzinom przezywajagcym trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej zgodnie z art. 176 pkt 3 lit. a
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, oraz w odniesieniu
do ustawy ,Za zyciem”.

Gmina nie zapewniata rodzinom przezywajagcym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta w okresie od 2 stycznia do
1 marca 2023 r. Szczegdtowy opis dziatan podjetych przez jednostke zamieszczono na
str. 2 i 3 wystapienia w czesci dot. zapewnienia rodzinom przezywajacym trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta.

Gmina Tychowo podejmowata dziatania dobrowolnie i dazyta do realizacji zalecenia
pokontrolnego. Zespdét kontrolujgcy ustalit, ze przerwa w pracy asystenta trwata
niecate dwa miesigce i wystgpita z przyczyn niezaleznych od jednostki. Kierownik
osrodka podjat niezbedne dziatania w celu zatrudnienia nowego asystenta, a do tego
czasu rodziny zostaty objete monitoringiem pracownika socjalnego. W zwigzku z
powyzszym uznaje sie zalecenie za zrealizowane.

Zalecenia pokontrolne zwykte:

3) ujmowac¢ w planach pracy z rodzinami terminy ich realizacji - art.15 ust. 3
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej- zalecanie zostato
zrealizowane.

We wszystkich skontrolowanych 28 planach pracy z rodzing ujmowane byty
terminy realizacji dziatan.

4) dokumentowaé wspotprace z jednostkami  administracji rzadowej i
samorzagdowej, wtasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i
rodziny w mys$l art.15 ust. 1 pkt 18 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej - zalecanie zostato zrealizowane.

We wszystkich 8 skontrolowanych przypadkach rodzin udokumentowano wspétprace
z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wifasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach
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na rzecz dziecka i rodziny w mysl art.15 ust. 1 pkt 18 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze;.
Akta kontroli str. 46 - 145

Podsumowanie ustalen kontroli.
stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

e nieprzekazanie informacji do sagdu o poparzeniu policzka dziecka papierosem,
przyczyny stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:

e niedopatrzenie
skutki stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:

e nieprzekazanie sadowi istotnych informacji,
osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia / nieprawidtowosci:

e asystent rodziny

uprawnienia jednostki kontrolowanej:

zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz §
14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli, jednostka kontrolowana moze zgtosi¢ umotywowane
zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

wpis w ksiazce kontroli:

3/2025r.

wystapienie pokontrolne otrzymuja:

- Burmistrz Tychowa

- Wojewoda Zachodniopomorski

W celu podniesienia efektywnosci pracy Gminy Tychowo w zakresie wspierania
rodziny wydaje

zalecenia zwykte:

1) przekazywac do sadu rzetelne informacje o sytuacji dzieci.

W przypadku braku zastrzezen do zalecenia pokontrolnego prosze poinformowac
mnie w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie jego realizacji.

Z upowaznienia
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Wojewody zachodniopomorskiego

Dawid Krystek

Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Joanna Dunajewska

Inspektor wojewaodzki

Joanna Ptachta

Starszy inspektor wojewoédzki

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej

Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

Izabela Wojtczak - Sikorska

Klauzula anonimizacji

A.

Zakres wytaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawnié
dane osobowe osoby fizycznej.

Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej( Dz. U. z 2022r poz. 902 -
tekst jednolity), art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0soéb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Osoba, ktora dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej

Podmiot w interesie ktérego dokonano wytaczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5
w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej: (osoby fizyczne)



