KOMENDA \\’()ﬁli}\’(’)D”{:K:\ N ;
PANSTWOWE STRAZY POZARNEI o

w Rzeszowie
Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

Podkarpackiego Komendanta Wojewdédzkiego Paristwowej Strazy Pozarnej'
na rok 2021

Dla dziatu administracji rzagdowe;j: memmemeeme e .

Czesé¢ A: Najwazniejsze do realizacji w roku 2021
!
(w tej czesci planu nalezy wskazac nie wigcej niz pie¢ najwazniejszych celow przyjetych przez ministra/kierownika Jednostki do realizacji w zakresie jego wiasciwosci)

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu® NajwaerIeJ-
= _ : _ sze podjete
Lp - Nazwa Wartos¢ na koniec roku, ktérego Plano- | Osia- Najwazniejsze zadania zadania
€ dotyczy sprawozdanie wana | gnieta stuzace realizacji celu? stuzace
realizacji
celu ®
1 2 3 4 5 6 7
1. 1. Doskonalenie funkcjonowania 1.1. Doskonalenie systemu M 14 = liczba pododdzialow COO (kompanii lub 20,5 0,86 1.1.1. Udziat pododdziatéw
KSRG i usprawnienie organizacji monitoringu gotowosci operacyjnej siti | grup specjalistycznych) bioracych udziat w Centralnego Odwodu Operacyjnego
dziatan ratowniczych. Srodkdéw krajowego systemu ¢wiczeniach ratowniczych w stosunku do liczby (kompanii lub specjalistycznych grup
ratowniczo-gasniczego. Skrocenie wszystkich pododdziatéw w COO (kazdy ratowniczych) w ¢wiczeniach
$redniego czasu oczekiwania na pododdziat musi ¢wiczy¢ przynajmniej raz na ratowniczych organizowanych przez
podjecie interwencji podmiotdow dwa lata) komendy wojewddzkie Panstwowej
ratowniczych KSRG od momentu Strazy Pozarnej lub komendy
przyjecia zgtoszenia. powiatowe/migjskie (dla KW PSP w

¢wiczeniu muszg wziac udziat co
najmniej 3 pododdziaty, dla KP/KM
PSP w ¢wiczeniu musza wziaé
udzial co najmniej dwa pododdzialy).

! Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegotowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy plan jest sporzadzany przez
kierownika jednostki nazwe jednostki.

2 Nalezy wypetnic tylko w przypadku, gdy plan jest sporzadzany przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.

3 Nalezy podac¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy plan, nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym
dokumencie.

* Nalezy wpisac zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czeéciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

> W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac wszystkie podjete podzadania budzetowe
sluzace realizacji tego celu.



) )
M, 12— stosunek sumaryczny liczby inspekgji =1 1,29
JRG, SK KP/KM, OSP w ksrg, zrealizowanych
na terenie wojewddztwa przez KW, KP/KM do
sumy liczby JRG, SK KP/KM oraz OSP w ksrg z
terenu wojewddztwa (co najmniej jedna
inspekcja dla kazdej JRG, SK KP/KM, OSP w
ksrg, bez rozbijania na zmiany stuzbowe)
My 13— wykonanie TAK(1) /NIE(Q) 0/1 1 1.1.3. Aktualizacja planow
ratowniczych (poprzedzona
aktualizacja analizy zagrozen i
analizy zabezpieczenia
operacyjnego).
M;.1.4n — liczba zrealizowanych przez 22 0 1.1.4. Doskonalenie organizaciji
psychologéw PSP przedsiewzieé szkoleniowych wzwigzku | i funkcjonowania Systemu Pomocy
dla kadry dowddczej i kierowniczej zsytuacja | Psychologicznej (SPP) w
JRG/KP/KM/KW w zakresie psychoedukacji EV'G:;"'CZ Parnstwowej Strazy Pozarnej.
Komenda
nt Gléwny
PSP
wstrzymat
szkolenia
M; ;42— liczba jednostek ratowniczo-gasniczych = 5 6
objetych oddziatywaniem psychoedukacyjnym liczba
realizowanym zgodnie z programami szkoler psycholo
doskonalgcych gow
1.2. Skrécenie $redniego czasu M 2 11 = liczba wnioskow KW PSP ztozonych do 80% 100% 1.2.1. Realizacja planu sieci
oczekiwania na podjecie interwencji KG PSP ws. wigczenia do KSRG rozpatrzonych jednostek Ochotniczych Strazy
podmiotéw ratowniczych KSRG od pozytywnie do ogdlnej liczby wnioskow Pozarnych w krajowym systemie
momentu przyjecia zgloszenia. ratowniczo-gasniczym z
uwzglednieniem przyjetego modelu
oraz metodyki tworzenia sieci
jednostek na rok 2021.
M, 212~ odsetek interwencji rat., w ktorych 87.72% 90,57%
jednostka KSRG dotaria na miejsce zdarzenia w
czasie krétszym niz 15 min. (w %)
M 21— liczba jednostek OSP w KSRG, w 100% 98,23%
ktérych wszyscy ratownicy spelniajg kryteria 333/339
udziatu w dzialaniach ratowniczych (wiek,
badania i wyszkolenie) w stosunku do liczby
wszystkich jednostek OSP wigczonych do KSRG
Miz2~ 100% warto$¢ docelowa 100% 79,3% 1.2.2. Kontynuacja dziatari majacych
na celu zapewnienie optymalnych
zasiggow radiowych w sieciach
powiatowych jednostek Parnstwowej
Strazy Pozarnej.
M; 22— 100% zestawdw komputerowych 100% 71,2% 1.2.3. Kontynuacja dziatarh majacych

pracujacych nie diuzej niz 3 lata na SK PSP
(liczba komputeréw pracujgcych nie dluzej niz 3
lata / ogolna liczba komputeréw SK PSP x
100%). Dane liczbowe dotyczg stanowisk pracy
dyzurnych SK PSP

na celu zapewnienie sprzetu
teleinformatycznego o optymalnych
parametrach do skutecznej realizacji
zadan na stanowiskach kierowania
Paristwowej Strazy Pozarnej.




2. Usprawnienie zarzadzania
dziatalnoscig Panstwowej Strazy
Pozarne;.

2.1, Sprawowanie nadzoru nad
dziatalno$cig organow i jednostek
organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej w tym m.in. planowanie i

realizacja przedsiewzie¢ kontrolnych.

Mz 1.1 — stosunek liczby przeprowadzonych
kontroli (Kp) do liczby kontroli zaplanowanych
(Kz)

Mz s — stosunek liczby
przeprowadzonych kontroli (Kp) do
liczby kontroli zaplanowanych (Kz)

2.2. Poprawa stanu BHP w M2z — stosunek liczby zrealizowanych >0,5 0,94 M2 — stosunek liczby

jednostkach. wnioskow i zalecen z rocznej analizy stanu bhp 63/67 zrealizowanych wnioskéw i zalecen
w PSP (Wz) do liczby wnioskéw zawartych w z rocznej analizy stanu bhp w PSP
rocznej analizie stanu bhp w PSP (Wp) (Wz) do liczby wnioskéw zawartych

w rocznej analizie stanu bhp w PSP
(Wp)

2.3. Optymalizacja zatrudnienia. Mz 11— procent 0séb przyjmowanych do siuzby = 50% 39,29 % | Ma31— procent oséb przyjmowanych
posiadajgcych kwalifikacje ratownika 11/28 do stuzby posiadajacych kwalifikacje
medycznego lub przeszkolenie OSP do ogdinegj ratownika medycznego lub
liczby osob przyjetych do stuzby przeszkolenie OSP do ogdlnej liczby

0sob przyjetych do stuzby

2.4, Utrzymanie gotowosci Mz 4. — utrzymanie stanu osobowego Su/Sw = 1. 1 1 2.4.1. Utrzymanie wtasciwych

operacyjnej. Su - $redni uzgodniony minimalny stan osobowy stanéw osobowych na zmianach
zmiany stuzbowej. stuzbowych w jednostkach
Sw — érednie wykonanie stanu osobowego na ratowniczo-gasniczych i na
zmianie stuzbowej stanowiskach kierowania.

2.5. Racjonalna gospodarka Mz 511 — Opracowanie budzetu KW PSP i KP(M) 0/1 1 2.5.1. Planowanie finansowe na

finansowa. PSP wojewddztwa zgodnie z ustawa budzetowa 2021 rok.

i wytycznymi Podkarpackiego Urzedu

Wojewddzkiego — wykonanie TAK(1) /NIE(D)

Mz 51,2 — opracowanie harmonogramu wydatkow on 1

dla KW PSP i przeptywu dotacji dla KP(M) PSP

wojewodztwa — wykonanie TAK(1) /NIE(0)

M 5 2,1 — opracowanie sprawozdarn finansowych, 0/1 1 2.5.2. Zamkniecie roku
statystycznych i bilansu z obowigzujacymi budzetowego i sprawozdawczosc
zaigcznikami — wykonanie TAK(1) /NIE(Q) finansowa za 2020 r.

M52, — roczna analiza z wykonania budzetu 0N 1

KW PSP oraz dotacji celowych dla KP(M) PSP

wojewddztwa — wykonanie TAK(1) /NIE(0)

Mz s 31 — sporzgdzanie sprawozdar finansowych 01 1 2.5.3. Sprawozdawczos¢ finansowa
Z wykonania planu finansowego dla miesigczna i kwartalna w 2021 r.
Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego —

wykonanie TAK(1) /NIE(0)

Mz s 32 — opracowanie analiz dla KG PSP - on 1

wykonanie TAK(1) /NIE(0)

Mzs.41 — opracowanie projektu planu on 1 2.5.4. Projekt budzetu na rok 2022r.
finansowego dla KW PSP i podzialu dotacji na

KP(M) PSP wojewddztwa — wykonanie TAK(1)

/NIE(0)

Mz 5.4 — gromadzenie i analiza potrzeb z KP(M) on 1

PSP wojewodztwa w zakresie wydatkéw —
wykonanie TAK(1) /NIE(0)

2




—

Mz s 51 — wykonywanie dyspozycji Srodkami
pienigznymi zgodnie z przepisami i przyjetym
planem finansowym — wykonanie TAK(1) /NIE(Q)

0N

2.5.5. Biezaca obstuga finansowo-
ksiegowa.

Mzs.s2 — terminowe $ciaganie naleznosci
bezspornych — wykonanie TAK(1) /NIE(0)

01

M 553 — obstuga kasowa KW PSP — wykonanie
TAK(1) /NIE(0)

01

Mz« — naliczanie i rozliczanie wynagrodzen,
uposazen, $wiadczen, podatkéw i sktadek ZUS —
wykonanie TAK(1) /NIE(Q)

0N

M s 515 — prowadzenie rachunkowosci
budzetowej i pozabudzetowej — wykonanie
TAK(1) /NIE(0)

on

M: 561 — Okresowe analizowanie wykonania
planu dochodow i wydatkéw — wykonanie
TAK(1) /NIE(0)

01

2.5.6. Kontrola realizacji budzetu.

Mz 562 — dokonywanie niezbednych zmian w
planie wydatkéw KW PSP — wykonanie TAK(1)
INIE(0)

0n

Mz 56 — wnioskowanie do Podkarpackiego
Urzedu Wojewddzkiego o zmiany w planach
dotacji dla KP(M) PSP wojewoddztwa —
wykonanie TAK(1) /NIE(0)

0n

M2 s 7,1 — weryfikacja i zmiany planu — wykonanie
TAK(1) /NIE(0)

01

2.5.7. Planowanie i obsluga
finansowo-ksiegowa Funduszu
Wsparcia PSP.

Mz 57,2 — prowadzenie ewidencji finansowo-
ksiegowe] — wykonanie TAK(1) /NIE(0)

0N

M 57,2 — sporzgdzanie okresowych sprawozdarn
— wykonanie TAK(1) /NIE(0)

071

3. Doskonalenie systemu
rozpoznawania

i analizowania zagrozen pozarowych i
innych zagrozen oraz nadzoru nad
przestrzeganiem przepisow
przeciwpozarowych i przepiséw w
zakresie przeciwdziatania powaznym
awariom przemystowym.

3.1. Planowanie i realizacja czynnosci
kontrolno--rozpoznawczych w zakresie
nadzoru nad przestrzeganiem
przepisdw przeciwpozarowych i
przepisdw dotyczacych
przeciwdzialania powaznym awariom
przemystowym oraz prowadzenie w
tym zakresie dziatan pokontrolnych.

Ma.1.11 — aktualizacja analizy zagrozen
wojewodztwa — wykonanie TAK(1) /NIE(0)

on

3.1.1. Nadzér nad przestrzeganiem
przepiséw przeciwpozarowych i w
zakresie przeciwdziatania
powaznym awariom przemystowym.

M 1.1,2 — opracowanie wynikow kontroli
przestrzegania przepisow przeciwpozarowych,
przeprowadzonych na terenie wojewodztwa za |
i |l pétrocze

100%

100%

Ms.1.1 — aktualizacja katalogu zagrozen
wojewodztwa za | i Il pétrocze

100%

100%

Ms 1 14 — wspoltudzial z Zarzadem Oddziatu
Wojewddzkiego ZOSP RP w Rzeszowie w
zorganizowaniu i przeprowadzeniu eliminacji
wojewddzkich Ogoélnopolskiego Turnieju Wiedzy
Pozarniczej dla dzieci i mlodziezy — wykonanie
TAK(1) /NIE(0)

0n

0

w zwigzku
z sytuacjg
epidemicz

na
ZG ZOSP

3




RP
odwotat
OTWP

M3 4 15 = opracowanie harmonogramu kontroli
zakiadéw duzego ryzyka wystapienia powaznej
awarii przemyslowej

100%

100%

M3 1 16 — udziat w czynnosciach kontrolno-
rozpoznawczych prowadzonych przez KP (KM)
PSP w zaktadach duzego ryzyka wystapienia
powaznej awarii przemystowej wg rocznego
planu czynnosci kontrolno-rozpoznawczych

100%

100%

Ma 117 — prowadzenie kontroli nad uzgadnianiem
projektow budowlanych poprzez rozpatrywanie
ekspertyz technicznych i wnioskow w sprawie
stosowania rozwiazan zamiennych
zapewniajgcych niepogorszenie warunkow
ochrony przeciwpozarowej

100%

100%

Ma.1.1s — prowadzenie kontroli nad uzgadnianiem
projektéw budowlanych poprzez sprawdzanie
przesylanych przez rzeczoznawcow ds.
zabezpieczen przeciwpozarowych zawiadomien
o uzgodnieniu projektu budowlanego w zakresie
zgodnosci zawartych w nich danych z
wymaganiami ochrony przeciwpozarowej

100%

100%

M 1.1 — skontrolowanie dziatalnosci
rzeczoznawcy ds. zabezpieczen
przeciwpozarowych w zakresie prowadzenia
ewidencji uzgodnionych projektéw budowlanych
oraz posiadania kopii zawiadomien o
uzgodnieniu projektéw budowlanych wg
harmonogramu kontroli

100%

100%

Ms 1,110 — Opracowanie sprawozdania z
przestrzegania przepiséw dotyczacych
substancji kontrolowanych, nowych substancji,
fluorowanych gazéw cieplarnianych oraz
krytycznych zastosowar halonéw — wykonanie
TAK(1) /NIE(O)

01

Ma.1.1/11 — skontrolowanie komendantow
powiatowych/miejskich Paristwowej Strazy
Pozarnej wojewodztwa podkarpackiego w
zakresie realizacji obowiazkéw dotyczacych
nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw
przeciwpozarowych w zakresie wyposazenia
obiektéw w system sygnalizacji pozarowej oraz
uzgadniania sposobu polaczenia urzadzen
sygnalizacyjno-alarmowych systemu sygnalizacji
pozarowej z obiektem komendy PSP lub
wskazanym przez wiasciwego komendanta
powiatowego (miejskiego) PSP” — wg planu
kontroli.

100%

50%

4. Poprawa jakosci bazy logistycznej
i zasob6w sprzetowych niezbednych

4.1. Standaryzacja wyposazenia i
monitorowanie wdrazanych do

My 1.4 — liczba dokonanych zakupéw
samochoddéw ratowniczo-gasniczych i

4.1.1 Zakup sprzetu i wyposazenia
wg okreslonych standardéw.

4




do realizacji zadan
i wystepujacych zagrozen.

stosowania w jednostkach
organizacyjnych PSP wymagan
technicznych dla pojazdéw, sprzetu
pozarniczego i specjalistycznego.

samochodow specjalnych zgodnych ze
standardem w stosunku do ogolnej liczby
zakupywanych pojazdéw w tych grupach
rodzajowych

4.2. Poprawa stanu wyposazenia Ms 211 — Sredni wiek samochodéw ratowniczo- <8 8,7 4.2.1. Podjecie dziatan majacych na
jednostek Paristwowej Strazy Pozarnej | gasniczych. Kryterium satysfakcji ponizej 8 lat — celu zakup sprzetu i wyposazenia
poprzez zakupy pojazdow okre$lono zgodnie z procedurg P 10 — $redni wg okreslonych standardow.
pozarniczych, wyposazenia i sprzetu wiek samochodu gas$niczego na terenie
w tym grup specjalistycznych. wojewodztwa (klasy ciezkiej i Sredniej)
Ms 2 1.2 — $redni wiek samochodéw specjalnych (z <15 12
wytgczeniem operacyjnych). Kryterium
satysfakcji ponizej 15 lat okreslono zgodnie z
procedurg P 10 — Sredni wiek samochodu
specjalnego (SD, SH, SDz, SRt, SRCh/SREko)
na terenie wojewodztwa (klasy ciezkiej i
$redniej)
4.3. Poprawa stanu bazy lokalowej M. 11— procent budynkow w stanie, co najmniej 21 1 4.3.1. Kontynuacja dziatan majacych
PSP i jej wyposazenia. dobrym. (kontynuacja zgodnie z procedurg P- na celu poprawe stanu bazy
10). Kryterium satysfakcji speinione w przypadku lokalowej oraz jego wyposazenia wg
% obiektéw w stanie co najmniej dobrym w okreslonych standardow.
stosunku do % obiektéw w stanie co najmniej
dobrym w roku poprzednim jest wiekszy/réwny 1
M4 12 opis — gromadzenie dokumentacji z 0/1 1 4.3.2. Prowadzenie wszelkich
postgpowar o udzielenie zaméwien publicznych, procedur zwigzanych z realizacja
sporzadzanie protokoldw postepowan, zakupo6w w oparciu o ustawe prawo
wprowadzanie ogloszen na strony www, Zamoéwien Publicznych.
sporzadzanie rocznych sprawozdan —
wykonanie TAK(1) /NIE(0)
Ms 13 Opis — prowadzenie ewidencji srodkow on 1 4.3.3. Gospodarka sktadnikami
trwatych i pozostalych srodkéw trwalych KW majatku zgodnie z wymogami
PSP ustawy o rachunkowosci.
4.4. Doposazenie jednostek M4 4 1 — stopien realizacji w stosunku do planu 100% 100 % 4.4.1. Kontynuacja dziatan majgcych
organizacyjnych Panstwowej Strazy na celu doposazenie jednostek
Pozarnej w sprzet do przeciwdziatania organizacyjnych Panstwowej Strazy
i usuwania skutkdw klesk zywiotowych Pozarnej w sprzet do
i stworzenie krajowych baz sprzetu przeciwdziatania i usuwania skutkdw
wsparcia na rzecz ochrony ludnosci w klesk zywiotowych, poprzez
oparciu 0 normatyw. pozyskiwanie srodkéw finansowych
z réznych zrédet na ich zakup.
5. Zapewnienie wyszkolonej kadry na | 5.1. Optymalizacja poziomu Ms 1.1 — liczba nurkow instruktoréw na terenie 21 3 5.1.1. Szkolenie strazakow
potrzeby funkcjonowania Paristwowej | przygotowania specjalistycznego wojewodztwa Paristwowej Strazy Pozarnej w
Strazy Pozarnej oraz innych funkcjonariuszy. zakresie ratownictwa
jednostek achrony przeciwpozarowe;j. specjalistycznego.
5.2. Podniesienie poziomu Ms 21,1 — Stosunek liczby kadry dydaktycznej 290 % 100% 5.2.1. Optymalizacja kwalifikacji

kompetencji kadry dydaktycznej

posiadajacej przygotowanie pedagogiczne z

kadry dydaktycznej.
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realizujgcej proces ksztatcenia
zawodowego w Paristwowej Strazy
Pozarnej.

danej szkoly lub o$rodka szkolenia do catkowitej
liczby kadry dydaktycznej w danej szkole lub
osrodku szkolenia

PSP oraz innych jednostek ochrony
przeciwpozarowe;j

wykonanie TAK(1) /NIE(0)

Ms 212~ stosunek liczby kadry dydaktycznej z 270 % 77 %
danej szkoly lub osrodka szkolenia, ktére co
najmniej raz zostaly poddane hospitacji w
szkotach i oérodkach szkolenia, do liczby oséb
kadry dydaktycznej z danej szkoty lub o$rodku
szkolenia, realizujgcych zajecia dydaktyczne w
danej szkole lub o$rodku
Ms 2 12— stosunek liczby kadry dydaktycznej z 280 % 100 %
danej szkoty lub osrodka szkolenia, ktére co
najmniej raz uczestniczyly w jakiejkolwiek formie
dziatalnosci wspomagajacej, do liczby catkowitej
0sob kadry dydaktycznej w danej szkole lub
osrodku szkolenia
5.3. Dziatania na rzecz sprawnosci Ms 31— liczba imprez sportowych w sparcie z1 0 5.3.1. Organizacja imprez i
fizycznej strazakow. pozarniczym co najmniej na poziomie wzwiazku | Przedsiewziec sportowych.
wojewodzkim z sytuacjg
epidemicz
ng
Komenda
nt Gléwny
PSP
odwotat
zawody
sportowe
5.4. Doskonalenie kadr na potrzeby Ms ., 1 — prowadzenie szkolen specjalistycznych — 01 1 5.4.1. Zwiekszenie mozliwosci

szKolenia i doskonalenia
zawodowego popfgez wdrazanie
systemu doskon%fnia zawodowego
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

.11 lutego 20221,

(data)




