Newsletter dla urzedéw stuzby cywilnej

na temat wdrozenia
nowego systemu naborowego ,eRekrutacje”

Szanowni Panstwo,
Cztonkinie i Cztonkowie korpusu stuzby cywilnej,

kierujemy do Panstwa pierwszy newsletter, za pomoca ktorego bedziemy przybliza¢ proces
wdrozenia nowego systemu do elektronicznej rekrutacji w stuzbie cywilnej. Dzieki niemu
kandydaci w prosty i intuicyjny sposéb bedg mogli wyszukiwac oferty pracy w urzedach,

a nastepnie brac udziat w sprawnym i jednolitym procesie naboru. Chcemy rowniez utatwic

i usprawni¢ prace komoérek kadrowych Panstwa urzedéw - przy pomocy nowoczesnych narzedzi
cyfrowych, nowy system ustandaryzuje proces rekrutacji, dzieki czemu bedzie on jeszcze bardziej
transparentny.

Od zapowiedzi do wdrozenia

Niejednokrotnie, podczas spotkan, wydarzen, ale takze indywidualnych rozmoéw

z przedstawicielami urzedéw, moéwilismy o planach wdrozenia jednolitego systemu do zarzadzania
procesem naboru do stuzby cywilnej. Aktualnie intensywnie pracujemy nad tym, by juz na jesieni
moc pokazac to narzedzie i wspdlnie z przedstawicielami urzedéw przygotowac sie, aby wdrozy¢
je w catym korpusie.

Dziekujemy za Panstwa zaangazowanie i zapraszamy do sledzenia kolejnych aktualizacji

dotyczacych wdrozenia systemu!
Zespo6t Departamentu Stuzby Cywilnej KPRM
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<+ Komunikacja i upowszechnienie wiedzy o systemie eRekrutacje

Zanim catosciowo wdrozymy nowy system, chcemy pozostac z Panstwem w regularnym
kontakcie, zebysmy wspolnie mogli przygotowac sie zaréwno formalnie, jak i praktycznie do jego
uruchomieniai codziennego uzytkowania.

Na poczatek postaramy sie odpowiedzie¢ na najwazniejsze pytania:

1. Cotozasystemijakie mafunkcjonalnosci?

. Dlaczego jest tak wazny i po co go w ogdle potrzebujemy?

2
3. Najakim etapie jesteSmy obecnie?
4

. Jakie dziatania przed nami?
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1. Co to za system i jakie ma funkcjonalnosci?

System eRekrutacje usprawni proces aplikowania i naboru do stuzby cywilne;j.
Gtéwnymi obiorcami i uzytkownikami narzedzia beda:

v' kandydatki i kandydaci - osoby, ktére chca rozpocza¢ prace w stuzbie cywilnej
oraz

v/ pracownice i pracownicy komérek kadrowych urzedéw oraz inne osoby, ktére w danej
jednostce s3 zaangazowane w proces naboru.

System zawiera funkcjonalnosci, ktére wprowadzg wiekszy zakres cyfryzacji i automatyzacji
procesu rekrutacyjnego na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej.

Pracownice i pracownicy urzedu, ktorzy zajmuja sie naborami w nowym systemie bedg mogli:

v' opublikowac ogtoszenia o naborze,

v’ zbierac aplikacje od kandydatow (w przypadku zgtoszen elektronicznych)
oraz wprowadzac do systemu informacje z aplikacji kandydatéw

(w przypadku zgtoszen w wersji papierowe;j),

prowadzi¢ nabory, w tym oceniac oferty od strony formalnej,
udostepniac oferty komisji rekrutacyjnej,

ocenic oferty pod wzgledem merytorycznym,

ogtosi¢ wyniki naboru.

AU NN

Kandydatki i kandydaci bedg mogli aplikowa¢ w ramach ogtoszonego naboru, w tym:

<

wyszukiwac dostepne oferty - ogtoszenia wedtug precyzyjnych kryteriéw,
ztozy¢ dokumenty (za posrednictwem formularza online),

uzupetnic brakujgce dokumenty (jesli pojawi sie taka potrzeba),
uczestniczyé w naborach i sledzi¢ ich status,

otrzymac informacje o rozstrzygnieciu naboru,

zapisac sie do newslettera z aktualnymi ogtoszeniami.

AN NI NN

Praca w stuzbie cywilnej
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2. Dlaczego nowy system jest wazny i po co jest nam w ogole potrzebny?

Dzieki Systemowi eRekrutacje:

Zapewnimy nowoczesne narzedzie, zgodne z wymogami prawnymi,
ktore zostaty sformutowane w art. 27a ustawy o stuzbie cywilnej
(artykut czeka na wejscie w zycie).

Zgodnie z ustawg kandydatki i kandydaci domyslnie beda aplikowac na wolne stanowiska pracy
w formie elektronicznej. Jednoczesnie nadal bedg mogli sktada¢ dokumenty w postaci
papierowe] - jesli skorzystaja z tej opcji urzad, ktéry organizuje nabor, wprowadzi dokumenty do
systemu. Szefowa Stuzby Cywilnej udostepni system teleinformatyczny, ktéry bedzie stuzyt m.in.
do elektronicznego aplikowania na oferty pracy.

Zwiekszymy konkurencyjnos$¢ rekrutacji w stosunku do pracodawcéow
,D prywatnych, ktorzy juz korzystajg z zaawansowanych systemoéw
teleinformatycznych do pozyskiwania i selekcji kandydatéw.

W dobie cyfrowej transformacji, gdy takie ustugi publiczne, jak np. mObywatel, staty sie
powszechnym standardem, nabory do urzedéw administracji rzadowej wcigz czesto opieraja sie
na papierowych formularzach. Dziatania, ktére szczegélnie dla mtodego pokolenia sg archaiczne
(np. papierowe aplikacje - wydruk dokumentéw i dodatkowe koszty zwigzane z wysytka),
zniechecaja potencjalnych kandydatéw i kandydatki.

Nowy systemu to przejrzyste i tatwe w obstudze narzedzie. Stosowane w sektorze prywatnym
podobne rozwigzania sprawiajg, ze przedsiebiorstwa tatwiej pozyskuja ludzi do pracy.
Chcemy zwiekszy¢ konkurencyjnosc rekrutacji do stuzby cywilnej, dlatego dostosowujemy
organizacje do wymogow cyfrowego $wiata oraz mozliwosci kandydatéw i kandydatek (np.
czasowych).

Dzieki systemowi eRekrutacje ujednolicimy i usprawnimy takze zasady komunikacji - tak, by
kandydaci i kandydatki na biezgco otrzymywali(/ty) informacje o statusie rekrutacji, kolejnych
etapach (testach, zadaniach, rozmowach) czy tez zakonczeniu procesu.

Ujednolicimy procesy naboru w catej stuzbie cywilnej (a tym samym zapewnimy
jedno, kompleksowe wsparcie dla wszystkich urzedéw).

REO

W nowym systemie bedziemy korzystac z jednolitego formularza zgtoszeniowego, ktory pozwoli
urzedom zdefiniowac konkretne wymagania, a kandydatom i kandydatkom z tatwoscig uzupetni¢
niezbedne informacje.

System bedzie wspierat proces naboru od momentu jego ogtoszenia, do momentu zakonczenia
(wytonienia kandydata/kandydatki lub anulowania naboru). To jedno narzedzie umozliwi
w sposob kompleksowy i jednolity nabdr do stuzby cywilnej.
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Zagwarantujemy bezpieczny, wygodny i szybki proces aplikowania.

Platforma rekrutacyjna umozliwi szybkie elektroniczne aplikowanie za pomocg zdefiniowanego
wczesniej formularza. Dzieki temu kandydat/kandydatka bedzie wiedziat(a), jakie informacje
przekazaé w swojej aplikacji, a urzad dostanie kompletne zgtoszenie, ktére uwzglednia wszystkie
wymagane elementy.

. Najakim etapie jesteSmy obecnie?

Prowadzimy przetarg na utrzymanie, wsparcie i rozwoj systemu.

» Opracowujemy procedury, ktére sg podstawg zapewnienia utrzymania systemu w trybie
ciggtego dziatania.

» Wprowadzamy niezbedne korekty, weryfikujemy skalowalnos¢ systemu w kontekscie

jego rozwoju.

» Uruchomilismy skrzynke mailowa, za pomoca ktérej mogg sie Panstwo z nami
skontaktowac: system.e-rekrutacje@kprm.gov.pl.

. Jakie dziatania przed nami?

» Opowiemy szerzej o systemie i kolejnych etapach prac nad nim.

» W mysl zasady ,nic o nas bez nas”, planujemy tez przeprowadzic testy oprogramowania
z udziatem pilotazowej grupy urzedéw (wybranej na podstawie liczby dotychczasowych
naboréw, wielkosci urzedu oraz jego specyfiki, aby uzyskaé zréznicowana grupe
roboczy).

» Opowiemy o materiatach instruktazowych i innych planowanych formach wsparcia
przysztych uzytkownikéw systemu eRekrutacje.

» Powiemy, jak najlepiej przygotowac sie do wdrozenia oraz jakie sg wymogi formalne,
ktore przyszli uzytkownicy systemu musza spetnié, by moéc korzysta¢ z nowego narzedzia
W Swojej organizacji, w tym m.in.:
e jak nadamy uprawnienia do pracy w systemie (wnioski),
e jak uregulujemy przetwarzanie danych (umowy powierzenia przetwarzania danych).
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