Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 2/V1/2021
Rady Nadzorczej PAIH S.A. z dnia 15 lutego 2021 r.

Tre$¢ ogloszenia publicznego o wszczetym postepowaniu kwalifikacyjnym w celu wylonienia
najlepszego kandydata na Czlonka Zarzadu Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu S.A.

Rada Nadzorcza Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu S.A.
z siedzibg w Warszawie, ul. Krucza 50

informuje o wszczgciu dwuetapowego postgpowania kwalifikacyjnego w celu wylonienia najlepszego
kandydata na Cztonka Zarzadu Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu S.A. z siedzibg w Warszawie
(,PAIH S.A.”, ,Spotka") oraz okreSlenia zasad i trybu tego postgpowania (Etap I: ogloszenie
0 wWszczeciu postgpowania, przyjmowanie zgloszen, weryfikacja pod wzgledem formalnym zgloszen
kandydatéw 1 kwalifikacja kandydatow do kolejnego etapu. Etap II: przeprowadzenie rozmoéow
kwalifikacyjnych z kandydatami wylonionymi w I etapie i wylonienie najlepszego kandydata).

I. Czlonek Zarzadu PAIH S.A. zostanie powotany przez Rad¢ Nadzorcza PAIH S.A.
II. Kandydat na Czlonka Zarzadu PAIH S.A. powinien spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisow odrgbnych;

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) korzysta¢ z peti praw publicznych, posiada¢ petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz nie
naruszac¢ ograniczen lub zakazoéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w
spotkach handlowych;

5) posiada¢ doswiadczenie i kompetencje umozliwiajace zarzadzanie Polska Agencja Inwestycji
i Handlu S.A.;

6) posiada¢ znajomos$¢ ustawy o wykonywaniu zadan z zakresu promocji polskiej gospodarki
przez Polska Agencje Inwestycji i Handlu S.A.;

7) posiada¢ nieposzlakowang opini¢.
1. Kandydatem na Cztonka Zarzadu PAIH S.A. nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden
7z ponizszych warunkow:

1) peli funkcje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prac¢ lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;



2)

3)

4)

5)

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowiazan;

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dzialalnosci Spotki.

IV. Zgloszenia kandydatéw powinny by¢ sktadane na piSmie w zamknigtych kopertach w siedzibie
Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu S.A. w Warszawie przy ul. Kruczej 50 — III pigtro (00-025
Warszawa), z adnotacja na kopercie: ,,Postgpowanie kwalifikacyjne na Cztonka Zarzadu PAIH
S.A.” w terminie do 22 lutego 2021 r. do godz. 10:00. Za datg ztoZzenia uwaza si¢ datg faktycznego
ztozenia aplikacji w Spotce.

V. Zgtoszenia kandydatow musza zawierac:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zyciorys zawodowy zawierajacy w szczegdlnosci opis dotychczasowych doswiadczen i
osiagnig¢ kandydata, informacje w zakresie znajomosci jezykow obcych oraz adres do
korespondencji, numer telefonu i adres poczty elektronicznej,

oswiadczenia kandydata o spehlianiu przez niego warunkéw okreslonych w pkt II oraz
o niespetnianiu przestanek negatywnych okreslonych w pkt III,

dokumenty i o§wiadczenia potwierdzajace spelienie przez kandydata warunkéw okreslonych
w pkt II (dla warunkéw 1-3 o$wiadczenia powinny by¢ podparte odpowiednimi dokumentami
— w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

oswiadczenie o przyjeciu obowiazku ztoZzenia podmiotowi uprawnionemu do wykonywania
praw z akcji Spolki nalezacych do Skarbu Panstwa o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji
o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.), zgodnie z ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu
informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow,

aktualng informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawiong nie wczesniej
niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgloszen i o$wiadczenie kandydata o
braku wszczgtych 1 toczacych si¢ postgpowan karnych lub karno-skarbowych przeciw
kandydatowi,

o$wiadczenia kandydata, czy zostat zwolniony ze stanowiska dyrektora lub z jakiegokolwiek
innego stanowiska zwigzanego z funkcjga kierownicza, zwolniony z pracy lub innego
stanowiska w przedsi¢biorstwic z powodu popetnienia wykroczenia lub zaniedbania
obowigzkow,

pisemng zgode kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych ujawnionych w
zgloszeniu dla celow postepowania kwalifikacyjnego,

wskazanie danych kontaktowych kandydata do kontaktow w trakcie trwania postgpowania
kwalifikacyjnego (w szczegodlnosci numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej).

VI. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata i inne dokumenty przedktadane przez
kandydata w zgloszeniu, z wylgczeniem informacji z Krajowego Rejestru Karnego

o nickaralnosci i1 o$wiadczen kandydata, moga zosta¢ zlozone w formie odpiséw



poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata. W takim przypadku Rada
Nadzorcza, powiadamiajac kandydata o zakwalifikowaniu go do etapu rozmoéw
kwalifikacyjnych, moze zazada¢ przedstawienia przez kandydata w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej oryginatéw lub urzedowych odpiséw tych dokumentow.

VII. Przewidywane otwarcie i ocena formalna zgloszen nastagpi w dniu 22 lutego 2021 r.

VIII. Zgloszenia kandydatoéw niespetniajace wymogow formalnych okreslonych powyzej lub zlozone
po uptywie terminu okreslonego powyzej nie beda rozpatrywane.

IX. Kandydaci zakwalifikowani do II Etapu zostana o tym fakcie powiadomieni niezwlocznie droga
telefoniczng. Rozmowy kwalifikacyjne moga si¢ odbywac od 22 lutego 2021 r., w siedzibie
Spotki. Szczegdtowe informacje zakwalifikowani kandydaci otrzymaja w momencie zaproszenia
drogg telefoniczna.

X. Zakres zagadnien, ktore moga byC¢ przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami
obejmuje:

a. przepisy ustawy o wykonywaniu zadan z zakresu promocji polskiej gospodarki przez
PAIH S.A. oraz Statut PAIH S.A.;

b. zasady funkcjonowania spotek prawa handlowego, w tym finanse przedsigbiorstwa oraz
zasady funkcjonowania jednostek sektora finanséw publicznych;

¢. promocje polskiej gospodarki za granicg i wspieranie nowych inwestycji w Polsce;

d. koncepcje zarzadzania Spotka.

XI. Nieobecno$¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng traktowana bedzie
na roéwni z rezygnacja z udziatu w postgpowaniu. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej
kandydatéw jednakowej liczby punktow, przeprowadza sie dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne.

XII. O wynikach postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni drogg telefoniczna
lub pocztg elektroniczng lub osobiscie.

XIII.Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie bez
wylaniania najlepszego kandydata na Cztonka Zarzadu.

XIV.Kandydaci moga uzyska¢ informacje o PAIH S.A. na witrynie internetowej
http://www.paih.gov.pl.

XV. Po zakonczeniu postgpowania ztozone przez kandydatow dokumenty zostana odestane listem
poleconym na adres korespondencyjny wskazany w zgloszeniu. W przypadku nieskutecznego
dorgczenia, nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.



