Zarzadzenie nr 4/22

Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 8 marca 2022 r.

w sprawie ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego

w Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,
z 2011 r. poz. 19i 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogéine

§ 1. Zarzadzenie okresla zasady przyjmowania, rejestrowania i rozpatrywania
wnioskdw o ponowne wykorzystywanie informacji oraz udostepniania i przekazywania
informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystywania w jednostkach

organizacyjnych Pahstwowej Inspekcji Pracy.

§ 2. Udostepnianie i przekazywanie informacji sektora publicznego w celu
ponownego wykorzystywania realizuje sie w trybie okreslonym przepisami ustawy z dnia
11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora

publicznego (Dz. U. poz. 1641), zwanej dalej ,ustawg”.

§ 3. 1. Informacje sektora publicznego w celu ponownego wykorzystywania
udostepnia sie w systemie teleinformatycznym, a w szczegdlnosci na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Informacje sektora publicznego w celu ponownego wykorzystywania przekazywane
sg ha wniosek o ponowne wykorzystywanie, zwany dalej ,wnioskiem”, jezeli:

1) nie sg udostepniane w Biuletynie Informacji Publicznej lub w portalu danych;

2) sg udostepniane w innym systemie teleinformatycznym niz okreslony w pkt 1
i nie zostaty okreslone warunki ponownego wykorzystywania lub optaty za ponowne
wykorzystywanie albo nie poinformowano o braku takich warunkéw lub optat;

3) beda wykorzystywane na warunkach innych niz zostaty dla tych informacji okreslone;

4) sa udostepniane lub zostaty przekazane na podstawie innych ustaw okreslajgcych

zasady i tryb dostepu do informacji bedgcych informacjami sektora publicznego.



3. Whniosek moze dotyczy¢ umozliwienia ponownego wykorzystywania, w sposob
staty i bezposredni w czasie rzeczywistym, informacji sektora publicznego gromadzonych

i przechowywanych w systemie teleinformatycznym podmiotu zobowigzanego.

§ 4. 1. Warunki ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego
udostepnione sg w Biuletynie Informacji Publicznej Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Brak informacji o warunkach ponownego wykorzystywania informacji sektora
publicznego udostepnionych w Biuletynie Informacji Publicznej lub portalu danych uwaza sie
za udostepnienie informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystywania

bez warunkow.

Rozdziat 2
Przyjmowanie i rejestracja wnioskéw o ponowne wykorzystywanie informacji sektora

publicznego

§ 5. 1. Wniosek wnosi sie w postaci papierowej albo elektroniczne;.

2. Wzér wniosku stanowi zatgcznik do zarzgdzenia. Wzér zamieszcza sie w formie
edytowalnej elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Pahstwowej Inspekcji Pracy.

3. Zlozenie wniosku na wzorze innym niz okreslonym w ust. 2 nie zwalnia
z obowigzku jego rozpatrzenia.

4. W przypadku niespetnienia wymogow formalnych wniosku, wzywa sie
wnioskodawce do usuniecia brakéw formalnych wraz z pouczeniem, ze ich nieusuniecie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania spowoduje pozostawienie wniosku

bez rozpoznania.

§ 6. 1. Wniosek przestany $rodkami komunikacji elektronicznej nie musi byc¢
opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem
osobistym wnioskodawcy.

2. Odpowiedz na wniosek przestany srodkami komunikacji elektronicznej, kieruje sie
na wskazany we wniosku adres do korespondencji wnioskodawcy, o ile nie zastrzegt

on innego sposobu udostepnienia informacji sektora publicznego.

Rozdziat 3
Rozpatrywanie i zatatwianie wnioskdéw o0 ponowne wykorzystywanie informacji sektora

publicznego

§ 7. 1. Rozpatrzenie wniosku moze by¢ zatatwione w jeden z nastepujgcych
sposobow:
1) przekazanie informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystywania

bez okreslania warunkéw ponownego wykorzystywania;



2) przekazania informacji o braku informacji sektora publicznego wskazanych we wniosku;

3) przekazanie informacji o braku warunkéw ponownego wykorzystywania w przypadku
posiadania informacji sektora publicznego przez wnioskodawce;

4) przekazanie informacji sektora publicznego po przyjeciu przez wnioskodawce oferty
zawierajgcej warunki ponownego wykorzystywania lub poinformowaniu o wysokosSci
optfat za ponowne wykorzystywanie;

5) poinformowanie wnioskodawcy o odrebnym trybie dostepu do informacji;

6) poinformowanie wnioskodawcy, ze Zzgdana informacja nie stanowi informacji sektora
publicznego;

7) poinformowanie wnioskodawcy o nieposiadaniu zadanej informaciji sektora publicznego;

8) poinformowanie wnioskodawcy o niewlasciwosci rzeczowej jednostki organizacyjnej
Panstwowej Inspekcji Pracy;

9) wydanie decyzji o odmowie wyrazenia zgody na ponowne wykorzystywanie informac;ji
sektora publicznego;

10) wydanie decyzji o umorzeniu postepowania o wyrazenie zgody na ponowne
wykorzystywanie informacji sektora publicznego;

11) wydanie decyzji o warunkach ponownego wykorzystywania lub o wysokosci optat
Zza ponowne wykorzystywanie.

2. W przypadku wniosku, o ktéorym mowa w § 3 ust. 3, przepisy ust. 1 pkt 3-10 stosuje
sie odpowiednio.
3. Jednostka organizacyjna Panstwowej Inspekcji Pracy informuje wnioskodawce

0 braku mozliwosci ponownego wykorzystywania w sposéb wskazany we wniosku, o ktérym

mowa w § 3 ust. 3.

§ 8. 1. Rozpatrzenie wniosku nastepuje niezwlocznie, nie poézniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

2. Jezeli wniosek nie moze zosta¢ rozpatrzony w terminie 14 dni, zawiadamia sie
w tym terminie wnioskodawce o przyczynach opdznienia oraz o terminie, w jakim
rozpatrzony zostanie wniosek, nie diluzszym jednak niz 2 miesigce od dnia ztozenia tego

wniosku.

§ 9. 1. Sprawy zwigzane z udostepnianiem informacji sektora publicznego w celu
ponownego wykorzystywania rozpatruja:
1) pracownicy wyznaczeni przez kierujgcego witasciwg rzeczowo komorkg organizacyjng
— w przypadku wniosku wtasciwego dla Gtéwnego Inspektoratu Pracy;
2) pracownicy wyznaczeni przez okregowego inspektora pracy albo dyrektora Osrodka —
w przypadku wniosku wtasciwego rzeczowo odpowiednio dla okregowego inspektoratu

pracy albo Osrodka.



2. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy
w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu odpowiedzi na wniosek;

2) przygotowanie projektu uzasadnienia decyzji o odmowie wyrazenia zgody na ponowne
wykorzystywanie  informacji  sektora  publicznego, @ warunkach  ponownego
wykorzystywania, wysokosci optat za ponowne wykorzystywanie lub umorzeniu
postepowania o0 wyrazenie zgody na ponowne wykorzystywanie informacji sektora
publicznego, w przypadku koniecznosci wydania decyzji;

3) niezwtoczne przedstawienie projektu pisma lub uzasadnienia decyzji celem zachowania
terminu do udzielenia odpowiedzi lub wydania decyzji.

3. Odpowiedzi na wniosek udzielajg, w zakresie swojej wlasciwosci, kierujgcy
komérkami organizacyjnymi w Gtéwnym Inspektoracie Pracy albo kierujgcy pozostatymi
jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Inspekcji Pracy, albo osoby upowaznione
przez kierujgcego dang jednostkg organizacyjng do udzielenia odpowiedzi.

4. W przypadku koniecznosci wydania decyzji administracyjnej w postepowaniu
o udostepnienie informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystywania,
w ktorym wiasciwym rzeczowo jest Gtéwny Inspektorat Pracy, projekt uzasadnienia decyzji
wtasciwa rzeczowo komoérka organizacyjna przesyta do Departamentu Prawnego, ktory
opracowuje projekt decyzji i przedktada go do podpisu Gtéwnemu Inspektorowi Pracy.

5. W przypadku gdy wniosek dotyczy informacji pozostajgcej w zakresie wtasciwosci
wiecej niz jednej komorki organizacyjnej, odpowiedzi na wniosek udziela kierujgcy komorkg
organizacyjng wyznaczong pisemnie przez Kkierujgcego dang jednostkg organizacyjng
Panstwowej Inspekcji Pracy. Pozostate komérki organizacyjne przekazujg informacje
niezbedne do udzielenia odpowiedzi niezwitocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia otrzymania pisma.

6. Pracownicy wyznaczeni do rozpatrzenia wniosku zobowigzani sg podejmowac
wszelkie dziatania niezbedne do prawidtowej realizacji wniosku i ponoszg odpowiedzialnosé

za zachowanie terminéw, o ktérych mowa w § 8.

§ 10. 1. Jezeli sposéb sformutowania wniosku uniemozliwia okreslenie zakresu
zgdania, informuje sie o tym wnioskodawce, wskazujgc na koniecznos¢ jego uzupetnienia
w niezbednym zakresie w terminie 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku
bez rozpoznania.

2. W przypadku koniecznosci wydania decyzji administracyjnej o odmowie wyrazenia
zgody na ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego, warunkach ponownego

wykorzystywania informacji, wysokosci optat za ponowne wykorzystywanie informacji



albo umorzeniu postepowania o wyrazenie zgody na ponowne wykorzystywanie informac;ji

sektora publicznego, a wniosek nie zawiera:

1) imienia i nazwiska lub nazwy oraz adresu wnioskodawcy i nie ma mozliwosci ich
ustalenia,

2) podpisu wtasnorecznego wnioskodawcy — w przypadku wniosku ztozonego w postaci
papierowej,

3) kwalifilkowanego podpisu elektronicznego, podpisu zaufanego albo podpisu osobistego
wnioskodawcy — w przypadku wniosku ztozonego w postaci elektronicznej

— wzywa sie wnioskodawce do uzupetnienia brakéw formalnych, wraz z pouczeniem,

ze ich nieusuniecie w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania spowoduje pozostawienia

wniosku bez rozpoznania.

§ 11. 1. W przypadku ztozenia wniosku, ktérego zakres przedmiotowy wykracza
poza wlasciwosc¢ rzeczowg Panstwowej Inspekcji Pracy, wnioskodawcy udziela sie informacji
o niewfasciwosci jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Jezeli wniosek dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rézne
podmioty, jednostka organizacyjna Panstwowe] Inspekcji Pracy wniosek rozpatruje
w zakresie nalezgcym do wiasciwosci rzeczowej danej jednostki, a w pozostatym zakresie
informuje wnioskodawce o wtasciwosci innych podmiotow.

3. Wniosek adresowany do wtasciwego podmiotu, przestany do wiadomosci jednostki
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, pozostawia sie bez rozpoznania.

4. Wniosek zawierajgcy pytania dotyczgce wyjasnienia przepiséw prawa lub spraw
z zakresu technicznego bezpieczehnstwa pracy rozpatruje sie w trybie okreslonym
w zarzagdzeniu Gtéwnego Inspektora Pracy w sprawie organizacji przyjmowania,
rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow oraz udzielania porad w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy. Jednoczesnie powiadamia sie wnioskodawce,

ze zgdana informacja nie stanowi informacji sektora publicznego.

§ 12. 1. Okregowy inspektor pracy, dyrektor Osrodka albo kierujgcy komorka
organizacyjng w Gtéwnym Inspektoracie Pracy moze przedstawi¢ wnioskodawcy oferte
okreslajgcg warunki ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego Ilub
informacje o wysokos$ci optat za ponowne jej wykorzystywanie lub w przypadku, o ktérym
mowa w art. 10 ust. 4 ustawy, informacje o przyczynach braku mozliwosci przekazania
informacji sektora publicznego i wskazanie, w jaki sposéb lub w jakiej formie informacje
sektora publicznego mogg zostac¢ przekazane.

2. Wnioskodawca, do ktérego skierowano oferte, moze w terminie 14 dni od dnia

jej otrzymania ztozy¢ sprzeciw z powodu naruszenia przepisow ustawy albo zawiadomic



o przyjeciu oferty. Brak zawiadomienia o przyjeciu oferty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania oferty jest rownoznaczny z wycofaniem wniosku.

3. W przypadku wniesienia sprzeciwu, Kierujgcy jednostkg organizacyjng Panstwowej
Inspekcji Pracy, rozstrzyga w drodze decyzji o warunkach ponownego wykorzystywania
lub o wysokosci opfat za ponowne wykorzystywanie lub w przypadku, o ktérym mowa
w art. 10 ust. 4 ustawy, odmawia wyrazenia zgody na ponowne wykorzystywanie informacji
sektora publicznego.

4. Sprzeciw nie przystuguje od oferty ztozonej w wyniku rozpatrzenia wniosku,
o umozliwienie ponownego wykorzystywania w sposob staty i bezposredni w czasie
rzeczywistym, informacji sektora publicznego gromadzonych i przechowywanych w systemie

teleinformatycznym Panstwowej Inspekcji Pracy.

Rozdziat 4
Decyzje administracyjne w postepowaniu o ponowne wykorzystywanie informacji

sektora publicznego

§ 13. 1. Odmawia sie wyrazenia zgody na ponowne wykorzystywanie informacji
sektora publicznego, gdy prawo do informacji sektora publicznego podlega ograniczeniu:

1) w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych
oraz o ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych;

2) ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorstwa lub prywatnos¢ osoby fizycznej, w tym
ochrone danych osobowych;

3) w zakresie informacji bedacych informacjami sektora publicznego, do ktérych dostep
jest ograniczony na podstawie innych ustaw;

4) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 4 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy.

2. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie dotyczy informacji o0 osobach
petnigcych funkcje publiczne, majgcych zwigzek z petnieniem tych funkcji, w tym informac;i
o warunkach powierzenia i wykonywania funkcji, oraz przypadku, gdy osoba fizyczna wyrazi
zgode na przetwarzanie jej danych osobowych w celu ponownego wykorzystywania
lub gdy przedsiebiorca rezygnuje z przystugujgcego mu prawa.

3. Ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego mozna odmaodwic,
jezeli przekazanie informacji bedzie wigzato sie z ich tworzeniem, przetwarzaniem w sposob
lub w formie wskazanych we wniosku oraz sporzadzania z nich wyciggow, jezeli spowoduje
to koniecznosc¢ podjecia nieproporcjonalnych dziatan przekraczajacych proste czynnosci.

4. Odmowa przekazania informacji sektora publicznego w celu ponownego

wykorzystywania nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.



§ 14. Decyzje o umorzeniu postepowania o0 wyrazenie zgody na ponowne
wykorzystywanie informacji sektora publicznego wydaje sie w przypadku:
1) wycofania wniosku przez wnioskodawce;
2) braku zawiadomienia przez wnioskodawce o przyjeciu oferty, o ktérej mowa w § 12,

w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania

§ 15. 1. Decyzje administracyjne w | instancji wydajg kierujgcy jednostkami
organizacyjnymi Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Od decyzji wydanej w | instancji przez Gtéwnego Inspektora Pracy stronie
przystuguje prawo ztozenia wniosku O ponowne rozpoznanie sprawy. Do wniosku tego
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce odwotan od decyzji.

3. Minister wlasciwy do spraw informatyzacji, jako organ Il instancji, rozpatruje
odwotania od decyzji okregowych inspektoréow pracy oraz dyrektora Osrodka.

4. Organ | instancji przekazuje niezwtocznie organowi |l instancji stanowisko
w sprawie wyrazenia zgody na ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego
wraz z aktami sprawy.

5. Odwotanie od decyzji rozpoznaje sie w terminie 14 dni.

§ 16. Do decyzji wydanych w postepowaniu o wyrazenie zgody na ponowne
wykorzystywanie informacji sektora publicznego stosuje sie przepisy ustawy oraz ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r.
poz. 735, 1491 i 2052).

Rozdzial 5
Optaty za przygotowanie lub przekazanie informacji sektora publicznego w celu

ponownego wykorzystywania

§ 17. 1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ natozenia optaty za ponowne wykorzystywanie
informacji sektora publicznego, jezeli przygotowanie lub przekazanie informacji w sposob
lub formie wskazanych we wniosku wymaga poniesienia dodatkowych kosztéw.

2. Naktadajgc optate uwzglednia sie koszty przygotowania i przekazania informaciji
sektora publicznego w okreslony sposéb i w okreslonej formie oraz inne czynniki, jakie beda
brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskdw, moggcych mie¢ wptyw w szczegolnosci
na koszt lub czas przygotowania lub przekazania informacji.

3. Koszty, o ktorych mowa w ust. 2, mogg obejmowac koszty czynnosci zwigzanych
z anonimizacjg lub ze srodkami zastosowanymi w celu ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa.

4. Wysokosc¢ optaty nie moze przekroczy¢ sumy kosztow poniesionych bezposrednio
w celu przygotowania lub przekazania informacji sektora publicznego w celu ponownego

wykorzystywania w okreslony sposob lub w okreslonej formie.



5. Jednostka organizacyjna Panstwowej Inspekcji Pracy umozliwiajgc ponowne
wykorzystywanie, w sposéb staly i bezpodredni w czasie rzeczywistym, informacji sektora
publicznego gromadzonych i przechowywanych w jej systemie teleinformatycznym, moze
natozy¢ opftate za ponowne wykorzystywanie, uwzgledniajgcg koszty wynikajgce
z dostosowania systemu teleinformatycznego oraz warunkow technicznych i organizacyjnych

do realizacji wniosku.

§ 18. 1. Komoédrka organizacyjna lub osoba rozpatrujgca wniosek zwraca sie
do komérki odpowiedzialnej za prowadzenie rachunkowo$ci jednostki organizacyjnej
Panstwowej Inspekcji Pracy o wystawienie rachunku na kwote odpowiadajgcg optatom,
o ktorych mowa w § 17.

2. Nie pobiera sie optaty, jezeli jej wysokos¢ nie przekracza kwoty 20 ztotych.

3. Informacje o kosztach materiatéw biurowych, w tym nosnikéw elektronicznych,
wydrukow i kserokopii, niezbedne do ustalenia optat, o ktérych mowa w § 17, okresla
Dyrektor Departamentu Budzetu i Finanséw w Giéwnym Inspektoracie Pracy raz w roku,
nie poézniej niz do konca stycznia danego roku kalendarzowego z tym, ze do czasu
opublikowania aktualnej informacji obowigzuje informacja z roku poprzedniego. Informacja

umieszczana jest na stronie intranetowej Panstwowej Inspekcji Pracy.
Rozdziat 6
Przepisy koncowe

§ 19. Traci moc zarzadzenie nr 13/16 Gtdwnego Inspektora Pracy z dnia 15 czerwca
2016 r. w sprawie ponownego wykorzystywania informacji sektora publicznego w
Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

KATARZYNA LAZEWSKA-HRYCKO



