JZR

Rada Nadzorcza
Jastrzebskich Zakladéw Remontowych Sp. z o.0.
z siedziba w Jastrzebiu-Zdroju ul. Weglowa 4

dzialajac na podstawie § 14 ust. 7 - 12 Umowy Spdiki, oglasza wszczgcie postgpowania kwalifikacyjnego na
nw. stanowiska Czlonkéw Zarzadu Jastrzgbskich Zakladéw Remontowych Sp. z o.0. VIII kadencji:

Prezesa Zarzgdu - Dyrektora Spdlki;
Zastepey Prezesa Zarzydu - Dyrektora ds. Technicznych;
Zastgpey Prezesa Zarzadu - Dyrektora ds. Ekonomiki i Finansow;

1.

5.

Pisemne zgloszenia kandydatéw / kandydatek nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie w terminie do dnia
20.09.2021 r. do godz. 8% w Kancelarii Spolki - Weglowa 4, 44-268 Jastrzebie-Zdrdj (kancelaria czynna
w dni robocze w godz. od 7.00 do 15.00) lub przestaé pocztg na ww. adres.

Zgloszenia beds rozpatrywane jesli wplyng do Spotki w terminie wskazanym w ust. 1.

Nalezy zlozy¢ odrgbne zgloszenia na kazde z aplikowanych stanowisk.

Na kopercie zgloszenia nalezy zamiesci¢ imig i nazwisko kandydata / kandydatki oraz informacje na ktore
stanowisko aplikuje.

Wymagania stawiane wszystkim kandydatom / kandydatkom:

5.1 Kandvdatem / kandvdatka moze byv¢ osoba. ktéra spelnia Iacznie nastepujace warunki:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
8

h)

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

posiada co najmniej 5 - letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spéldzielczej umowy o prace, lub $wiadezenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

posiada co najmniej 3 - letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

spelnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okre$lone w przepisach odrebnych,
aw szczegblnosci nie narusza ograniczef lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzagdzajacego w spolkach handlowych,

korzysta z pelni praw publicznych,

posiada pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych,

nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
czionka zarzadu w spétkach handlowych,

nie byla karana za przestgpstwa umyslne oraz wobec ktdrej nie toczy si¢ postgpowanie karne /
karnoskarbowe / dyscyplinarne,

5.2 Kandydatem / kandvdatks nie moze bvé osoba. ktéra spehia przyvnajmniej jeden z ponizszvch warunkdw:

a) pehni funkcje spolecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewngirz oraz
uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pemi funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizaci
zwigzkowej spolki z grupy kapitatowej,

€) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnodci spotki.
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6. Pozadane wymagania stawiane kandydatom / kandydatkom na stanowisko:

6.1 Prezesa Zarzadu - Dyrektora Spotki

a)
b)

c)

wyksztalcenie wyzsze o specjalno$ci technicznej, ekonomicznej lub prawniczej,

co najmniej 3 - letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku czionka zarzadu spéfki kapitatowej,
instytucji finansowej, kierowniczym WYZSZEgOo szczebla w spolkach
kapitatowych/w spotkach gieldowych lub samodzielnym,

posiadanie cech osobowosciowych takich jak: odporno$é na stres, kreatywnos¢, umiejetnosé pracy
w zespole, samodzielno$¢, innowacyjnos¢ itp.

6.2 Zastepcy Prezesa Zarzadu - Dyrektora ds. Technicznych

a)
b)

c)

wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci technicznej,

co najmniej 3 - letie do§wiadczenie zawodowe na stanowisku cztonka zarzadu spétki kapitatowej,
instytucji finansowej, kierowniczym WyZ8zego szczebla ' spétkach
kapitatowych/ w spdtkach gietdowych lub samodzielnym,

posiadanie cech osobowosciowych takich jak: odporno$¢ na stres, kreatywnosé, umigjgtnosé pracy
w zespole, samodzielnoé¢, innowacyjnos¢ itp.

6.3 Zastepcy Prezesa Zarzadu - Dyrektora ds. Ekonomiki i Finansoéw

a)
b)

)

d

wyksztalcenie wyzsze o specjalnoscei ekonomicznej,

wiedza z zakresu sporzadzania sprawozdawczosci finansowej wedlug MSR oraz zarzgdzania
ryzykiem finansowym potwierdzone certyfikatem: CIMA, ACCA, lub bieglego rewidenta,

co najmniej 3 - letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku cztonka zarzadu spotki kapitatowej,
instytucji  finansowej, kierowniczym wyzszego szczebla w  spétkach  kapitatowych
o specjalnosci ekonomicznej lub finansowej/ w spotkach gieldowych lub samodzielnym,
posiadanie cech osobowosciowych takich jak: odpornosé na stres, kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy
w zespole, samodzielnoéé, innowacyjnos¢ itp.

6.4 Dodatkowym atutem kandydata / kandydatki beda:

a) spehienie co najmniej jednej z przestanek okreslonych w art. 19 ust. 1 pkt 1) lit. a - k ustawy o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016 roku poz. 2259 z pozn.zm.),

b) ukonczenie studiéw Master of Business Administration,

¢) znajomosci jezyka angielskiego.

7. Zgloszenie musi zawierac:

a) list motywacyjny, zyciorys (CV) zawierajgcy opis dotychczasowych do$wiadczefi i osiggnigé
kandydata / kandydatki w pracy zawodowej,

b) informacje o sposobie Kontaktowania si¢ z kandydatem / kandydatkg zawierajaca:
nr telefonu, adres e-mail, adres do korespondencji,

¢) odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:

- posiadane wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyisze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

- posiadanie co najmniej 5 - letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

- posiadanie co najmniej 3 - letniego do$wiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacego z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

d) wypehione oéwiadczenie o tresci zgodnej z zalgeznikiem do ogloszenia,
e) oswiadczenie o tresei:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow niezbednych dla realizacji

postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzqdu Jastrzgbskich Zaktadow

Remontowych Sp. z o.0. VIII kadencji na podstawie art. 6 ust.l lit. a) RODO a w przypadku

powolania mnie na stanowisko Czlonka Zarzgdu JZR Sp. z o.0. VIII kadencji wyrazam zgode na

przedstawienie mojego wizerunku oraz zyciorysu zawodowego podczas Zgromadzenia Wspdlnikéw
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
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f) kserokopi¢ za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Kamnego, z datg wystawienia do 30 dni przed
uptywem terminu skiadania ofert.

Kserokopie sktadanych dokumentéw musza byé potwierdzone na zgodnos¢ przez kandydata /
kandydatke. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat / kandydatka jest zobowigzany/a do posiadania
przy sobie oryginaléw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych. przez siebie dokumentow
i przedstawienia ich na zadanie Rady Nadzorczej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

Dokumenty zlozone w jezyku obcym muszg zawieraé thumaczenie na jezyk polski przez thimacza
przysigglego.

8. W toku postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza JZR Sp. z 0.0. moze zadaé od kandydatow /

10.

11,

12.

12.1

12.2

kandydatek dodatkowych dokumentéw i wyjasnien.

Zgloszenia  niekompletne lub  niespelniajagce  wymogdw  okreslonych w  ogloszeniu
o0 postgpowaniu kwalifikacyjnym lub ztozone po uplywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania,
nie podlegajg rozpatrzeniu.

Kandydaci / kandydatki moga zapozna¢ si¢ z podstawowymi informacjami o Spétce w kazdym czasie na
stronie internetowej JZR Sp. z o.0. 51 i w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) dostepnym
na stronie internetowe;j .

Ponadto kandydaci / kandydatki mogg otrzyma c do wgladu w siedzibie Spétki: umowe Spékki
JZR Sp. z 0.0., Sprawozdanie finansowe JZR Sp. z 0.0. za rok obrotowy zakoficzony 31 grudnia 2019
roku, Sprawozdanie Zarzadu z dziatainosci JZR Sp. z 0.0. za rok obrotowy zakoficzony 31 grudnia 2019
roku.

Rozmowy kwalifikacyine z kandydatami / kandydatkami spelniajgcymi wymogi okreglone
w ogloszeniu odbgdy si¢ w siedzibie JZR Sp. z o.0. w Jastrzgbiu - Zdroju ul. Weglowa do dnia
23.09.2021r. Informacja o dacie i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej podana zostanie poszczegblnym
osobom dopuszczonym do rozméw kwalifikacyjnych za poérednictwem poczty elektronicznej i/lub
telefonicznie.

Niezgloszenie si¢ kandydata / kandydatki na rozmowe kwalifikacyjna (bez wzglgdu na przyczyne)
oznacza jego / jej rezygnacije z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Celem rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami / kandydatkami na stanowisko Cztonka Zarzadu bedzie
sprawdzenie i ocena ich predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji w zakresie niezbednym do zajmowania tego
stanowiska.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Prezesa Zarzadu - Dyrektora Sp6iki bedg m.in.:

- wiedza o zakresie dzialalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata spétka,

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

- znajomos¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegblnym uwzglednieniem spélek
z udzialem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Pafistwa oraz
znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, oceny projektéw inwestycyjnych, rachunkowosci
finanséw przedsigbiorstwa, audytu i kontroli finansowe;.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzgdu - Dyrektora ds.
Technicznych bedg m.in.:

- wiedza o zakresie dzialalnosci sp6tki oraz o sektorze, w ktérym dziata spotka,

- znajomosé zagadnieni zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikoéw,

- znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegblnym uwzglednieniem spétek
z udzialem Skarbu Panfistwa, zasad wynagradzania w spétkach z udzialem Skarbu Panstwa oraz
znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego, oceny projektéw inwestycyjnych, rachunkowosci
finansdw przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowe;j,

- wiedza w zakresie zarzadzania dzialalnoscig produkcyjno - ushuigows,

- wiedza z zakresu analizy rynku, konkurencji i sprzedazy.
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12.3  Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Zastgpcy Prezesa Zarzadu - Dyrektora ds.

13.

14,

15.

16.

17.

Ekonomiki i Finanséw beda
m.in.:

- wiedza o zakresie dzialalno$ci spoiki oraz o sektorze, w ktérym dziata spotka,

- znajomo$¢ zagadnief zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

- znajomo$¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegblnym uwzglednieniem spotek
z udzialem Skarbu Pafistwa, zasad wynagradzania w spétkach z udzialem Skarbu Panstwa oraz
znajomosé zasad nadzoru wiascicielskiego,

- wiedza z zakresu rachunkowosci, oceny projektéw inwestycyjnych, finansow przedsigbiorstwa,
audytu i kontroli finansowej, sporzadzania sprawozdawczosci finansowej wg MSR oraz
zarzadzania ryzykiem finansowym.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie kompetencje kandydata
/ kandydatki w zakresie okre§lonym w ust. 12.1 - 12.3 powyzej. Rada Nadzorcza przy wyborze
najlepszego kandydata / kandydatki na poszczegélne stanowisko kierowaé si¢ bedzie ocena
predyspozycji, zwigzanych bezposrednio z pelnieniem obowiazkéw dotyczacych danego stanowiska
oraz zapozna si¢ z o$wiadczeniami kandydatow / kandydatek w zakresie warunkéw zatrudnienia,
w szczegblnosei ze wskazaniem daty od ktérej kandydat / kandydatka jest gotowy/a podjaé obowigzki.
Ocena odpowiedzi na pytania bedzie dokonywana indywidualnie przez kazdego z Czlonkow Rady
Nadzorczej. Odpowiedzi kandydatéw/ kandydatek, ktorzy zloza zgloszenie na wigcej niz jedno
stanowisko ocenianie bedg przez Czlonkéw Rady Nadzorczej jednorazowo.

Kandydatom / kandydatkom nie przystuguje mozliwo$é odwolania sig od decyzji podejmowanych przez
Rade Nadzorczg JZR sp. z 0.0. w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza JZR Sp. z 0.0. moze w kazdym czasie bez podania przyczyn zakoficzy¢ postgpowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata / kandydatki. W takiej sytuacji Rada Nadzorcza JZR Sp. z
0.0. poinformuje kandydatéw / kandydatki o zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

O wyniku postepowania kandydaci / kandydatki zostana powiadomieni / powiadomione droga
elektroniczng na adres email wskazany w zgloszeniu.

Z Czlonkiem Zarzadu bedzie zawarta umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji
z obowiazkiem $wiadczenia osobistego.

Kandydatom / kandydatkom, ktérzy nie zostali powolani na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotka odesle
zlozong dokumentacje listem poleconym.

Uwzgledniajgc Panstwa prawo do ochrony danych osobowych, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej — RODO, uprzejmie informujemy, ze
z zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 RODO:

1)

2)

3)

4)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych sg Jastrzebskie Zakiady Remontowe Sp. z 0.0. z siedzibg
w Jastrzebiu-Zdroju (44-268), przy ul. Weglowej 4, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowy X Wydziat Gospodarczy w Gliwicach, pod numerem KRS 0000088012

Z Inspektorem Ochrony Danych w JZR Sp. z 0.0. Panem Adrian Jagosz, moze sig¢ Pani/Pan skontaktowa¢:
telefonujgc na numer 32 4388001, piszac na adres e-mail: lub pocztg tradycyjng na adres
siedziby JZR Sp. z 0.0.

Wymagane w postepowaniu kwalifikacyjnym dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celach
niezbgdnych dla realizacji postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzadu Jastrzgbskich
Zakladéw Remontowych Sp. z o.0. VIII kadencji na podstawie zgody tj. art.6 ust.1 lit a) RODO, a w
przypadku powolania na stanowisko Cztonka Zarzadu JZR Sp. z 0.0. VIII kadencji, w celu przedstawienia
wizerunku oraz zyciorysu zawodowego podczas Zgromadzenia Wspolnikéw na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu realizowanego przez administratora tj. art.6 ust.1 lit f) RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, za wyjatkiem instytucji uprawnionych
do zadania tego typu danych na podstawie przepiséw prawa.

.. Dokument: Ogfoszenie 4z5

MZ00



5)

6)
7

8)
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Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy, dalej EOG.
Przekazywanie tych danych poza EOG nastapi jedynie z uwzglednieniem przepiséw RODO w tym
zakresie.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz stanowia obowigzujace w tym
zakresie przepisy prawa i regulacje wewnetrzne.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, kiérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem. Cofnigcia zgody dokonuje si¢ poprzez kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: iod@jzr.pl

Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony
Danych Osobowych w sytuacjach okreslonych w art, 77 ust.1 RODO.

10) Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celu okreslonego w

pkt 4.
11) Spéika nie bedzie podejmowata decyzji w spos6b zautomatyzowany, w tym nie bgdzie wykorzystywad
profilowania w tym zakresie.
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Zalgcznik do ogloszenia w sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Czlonkéw Zarzgdu Jastrzebskich Zakladéw Remontowych Sp. z o.0. Vill kadencji

(imie i nazwisko) ‘

...................................................

(kod pocztowy, miejscowo§c)
Nr telefonu / adres e-mail

OSWIADCZENIE
kandydata na Cztonka Zarzadu
spotki Jastrzgbskie Zaktady Remontowe Sp. z o0.0. z siedziba w Jastrzebiu - Zdroju

Ja nizej podpisany / podpisana*, bedac Swiadomym / $wiadoma* istotnosci ponizszych
oSwiadczeri, dla prawidlowosci przebiegu postepowania kwalifikacyjnego
prowadzonego w spéice Jastrzebskie Zaklady Remontowe Sp. z o.0. z siedzibg w
Jastrzgbiu - Zdroju (zwanej dalej: Spétka), a tym samym odpowiedzialnos$ci prawnej za
tres¢ skiadanych oswiadczen, niniejszym oéwiadczam, ze:

1.  posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2.  korzystam z peini praw publicznych;

3.  zostalem/ nie zostatem™ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa wymienione

w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z

2020 r., poz. 1636 tj. z p6Zn. zm.) zwanej dalej: KSH;

bytem / nie bytem™ karany za popetnienie przestepstwa umysinego;

toczy / nie toczy* sie przeciwko mnie postepowanie karne lub karno-skarbowe,

w szczegolnosci postgpowanie dotyczgce popelnienia ktdrego$ sposréd przestepstw

wymienionych w art. 18 § 2 KSH, ktére w przypadku skazania skutkowatoby powstaniem

zakazu zajmowania stanowiska czionka organu =zarzadzajgcego w spétkach
handlowych;

6. pozbawiono / nie pozbawiono* mnie prawa prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek lub w ramach spétki cywilnej lub pelnienia funkgcji cztonka rady
nadzorczej, cztonka komisji rewizyjnej, reprezentanta lub petnomocnika osoby fizycznej
prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie tej dziatalnosci, spotki handlowej,
przedsigbiorstwa panstwowego, spétdzielni, fundacii lub stowarzyszenia;

7.  posiadam/ nie posiadam* wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw prawa;

8. posiadam / nie posiadam* co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek;
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10.

11.

12.

posiadam / nie posiadam* co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach

kierowniczych lub  samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej na wtasny rachunek;

spelniam / nie spetniam* inne niz wymienione w pkt. 7. — 9. wymogi okreslone

w przepisach odrebnych, a w szczegoinosci nie naruszam ograniczen lub zakazow

zajmowania stanowiska czionka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych;

spekniam / nie speihiam* przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pehie funkcje spotecznego wspoipracownika albo jestem zatrudniony / zatrudniona®
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadcze prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodze w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jestem zatrudniony / zatrudniona* przez partie polityczng na podstawie umowy
oprace lub $wiadcze prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

d) petnie funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej Spétki lub zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spoki z Grupy Kapitalowej Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A.,

e) moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spéiki; jestem / nie jestem* osobg wymieniong w art. 1 i 2 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje publiczne (Dz.U. z 2019 r., poz. 2399 tj.);

penie funkcje / nie petnie funkcji * w organach innej spotki handlowej, stowarzyszeniu lub
fundacji [w przypadku odpowiedzi twierdzacej prosimy o wskazanie podmiotéw, ktérych
dotyCzZy 10 OSWIAACZENIE . ..ot iee it e e e

* - niepotrzebne skreslic.

Data ztozenia oSwiadczenia: ‘]

Podpis:

L . r— o —
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