
  
 
 
  

 
  
  
 
  

INFORMACJA O WYNIKACH OTWARTEGO KONKURSU 
w trybie art. 119 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

 
Komisja konkursowa w składzie: 

1. prof. dr hab. Katarzyna Grzybczyk – przewodnicząca 
2. dr hab. Michał Kania, prof. UŚ – członek 
3. dr hab. Marcin Janik, prof. UŚ - członek 
4. dr Małgorzata Chrupała-Pniak – przedstawicielka działu HR 

 

Przedstawia informację o wynikach przeprowadzonego postępowania konkursowego: 

Konkurs na stanowisko: asystenta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 

Jednostka zatrudniająca: Wydział Prawa i Administracji, Instytut Nauk Prawnych 

Data publikacji ogłoszenia: 5 marca 2025 roku 

Konkurs został rozstrzygnięty:  tak 

Termin rozstrzygnięcia:  9 maja 2025 roku 

Liczba nadesłanych ofert: 8 

Liczba ofert spełniających: 

✓ wymagania kwalifikacyjne: 2 

✓ wymagania dodatkowe: 3 

Zastosowane techniki i metody selekcji: 

✓ wstępna ocena formalna w zakresie kompletności nadesłanej dokumentacji konkursowej, 

✓ ocena formalna i ocena merytoryczna na podstawie dokumentów aplikacyjnych w zakresie 

wypełnienia kryteriów konkursowych, w tym analiza dorobku publikacyjnego oraz analiza 

zgodności doświadczenia w pracy naukowej kandydatów z wymaganiami konkursowymi, 

✓ rozmowa kwalifikacyjna. 

 

Termin rozstrzygnięcia konkursu: 9 maja 2025 roku 

 

Uzasadnienie: 

Komisja konkursowa po przeprowadzonej analizie formalnej i merytorycznej nadesłanych aplikacji w ramach 
pierwszego etapu selekcji oraz po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych stwierdza, że kandydat 
mgr Dominik Mizerski spełnia w wysokim stopniu wszystkie wymagania kwalifikacyjne oraz wymagania 
dodatkowe wskazane w ogłoszeniu konkursowym. Komisja konkursowa rekomenduje w/w Kandydata do 
zatrudnienia na stanowisku asystenta. 

 
    
 


