KRAJOWA RADA AKREDYTACYJNA SZKOL
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KRAJOWEJ RADY AKREDYTACYJNEJ
SZKOL PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

za 2017 rok (miesigce: X, XI, XII oraz 2018 rok
(I Rok Kadencji 2017 —2021)

Krajowa Rada Akredytacyjna Szkot Pielegniarek i Potoznych w sktadzie:

Prezydium:

1) prof. dr hab. Irena Wronska, zgloszona przez Uniwersytet Medyczny w Lublinie —
Przewodniczaca

2) dr n. med. Igor Radziewicz-Winnicki, zgloszony przez Uniwersytet Rzeszowski —
Wiceprzewodniczacy

3) drn. o zdr. Dorota Ogonowska, zgloszona przez Panistwowa Wyzszg Szkote Zawodowsg
w Nowym Sgczu — Sekretarz

Czlonkowie:

4) drn. med. Anna Andruszkiewicz, zgloszona przez Polskie Towarzystwo Pielggniarskie

5) drn.med. Cecylia Dolifiska, zgloszona przez Naczelng Rade Pielegniarek i Poloznych

6) mgr Halina Kalandyk, zgltoszona przez Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek
1 Poloznych

7) drn. o zdr. Dorota Kilanska, zgloszona przez Panstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa
w Skierniewicach

8) drn. med. Barbara Prazmowska, zgloszona przez Uniwersytet Jagielloriski — Collegium
Medicum w Krakowie

9) prof. dr hab. Violetta Skrzypulec-Plinta, zgloszona przez Slaski Uniwersytet Medyczny
w Katowicach

10) dr hab. n. med. Robert Slusarz, zgloszony przez Polskie Towarzystwo Pielegniarek
Neurologicznych

11) mgr Pawel Witt, zgloszony przez Polskie Towarzystwo Pielegniarek
Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki

12) dr n. o zdr. Ewa Zamojska-Ko$ciow, zgloszona przez Ogélnopolskie Stowarzyszenie
Instrumentariuszek

realizowala swoje zadania zgodnie z: ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki
i poloznej (Dz. U. 2018 r., poz. 123), rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 listopada
2012 r. w sprawie Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkol Pielggniarek i Potoznych (Dz. U. 2012
poz. 1441), ustawg z dnia z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005
Nr 164 poz. 1365 z pézn. zm.), ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie Wyzszym



i nauce (Dz. U. 2018 poz.1668) oraz ustawa z dnia 3 lipca 2018 1. — Przepisy wprowadzajgce ustawe
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1669).

Zadania Krajowej Rady okre$la Art. 58. 1. ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i poloznej. Krajowa Rada: dokonuje oceny, czy uczelnia ubiegajgca sie
o akredytacje dla studiéw na kierunkach pielegniarstwo lub potoznictwo na okreslonym
poziomie spelnia standardy ksztalcenia okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 9
pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, a od dnia 1.10.2018 r. na
podstawie art. 68 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce; dokonuje biezace] oceny spelniania przez szkoly standardéw Kksztalcenia,
w szczegllnosci przez wizytacje szkot i analiz¢ wynikdw nauczania; wystgpuje do ministra
wlasciwego do spraw zdrowia z wnioskami w sprawie wydania akredytacji lub jej cofniecia
w przypadku niespelniania standardéw ksztatcenia.

Szczegotowe kryteria oceny spetniania przez uczelnie standardéw ksztalcenia okresla Uchwala
Nr 4/1V/2013 z dnia 21 listopada 2013 roku Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek
1 Poloznych w sprawie okreslenia szczegélowych kryteriow oceny spelniania przez uczelnie
standardow ksztafcenia. Kryteria te zostaly opracowane na podstawie art. 58 ust.1 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039),
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 listopada 2012 roku w sprawie Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkol Pielegniarek i Potoznych (Dz. U. z dnia 29 listopada, poz. 1441) oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie szczegolnych warunkow
prowadzenia studiow dla pielegniarek i potoznych (Dz. U. z dnia 6 lipca 2012 r. poz.770).
W zwigzku ze zmiang obowigzujgcych przepiséw prawa (koniecznosé¢ dostosowania zapisow
do wymagan ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce) zapisy Uchwaly Nr 36/V/2018
z dnia 20 wrzeénia 2018 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych
dotyczace szczegdlowych kryteriow oceny speiniania przez uczelnie standardéw ksztalcenia
w zakresie kadry prowadzace]j ksztalcenie na kierunkach pielggniarstwo i potoznictwo zostaly
zmienione i dostosowane do obowigzujgcego prawa.

Warunkiem uzyskania akredytacji na prowadzenie studiéw na kierunkach
pielggniarstwo lub poloznictwo na okre$lonym poziomie jest spelnienie kryteriow w zakresie:
sposobu realizacji programu ksztatcenia; kadry prowadzacej ksztalcenie; bazy dydaktyczne;j,
w tym ksztalcenia klinicznego oraz wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztalcenia.

Czionkowie Krajowej Rady Akredytacyjnej Szko6t Pielegniarek i Potoznych zgodnie
z §8 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkol Pielegniarek i Poloznych sa powotywani przez Ministra Zdrowia sposréod
kandydatéw zgloszonych w odpowiedzi na ogloszenie o naborze kandydatéw na czlonkéw
Krajowej Rady. Do skladu Krajowej Rady V kadencji (na lata 2017-2021) Minister Zdrowia
powotal 12 cztonkéw w tym 6 oséb, ktére braty udzial w pracach Krajowej Rady IV kadencii.
W okresie sprawozdawczym Krajowa Rada odbyla 15 posiedzen, ktérym przewodniczyla
przewodniczaca Krajowej Rady lub wiceprzewodniczacy. W posiedzeniach Krajowej Rady
uczestniczyli (z glosem doradczym) przedstawiciele Ministra Zdrowia i przedstawicielka
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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W analizowanym okresie dokonano 42 ocen akredytacyjnych, w tym 7 ocen

uniwersytetow 1 35 ocen szkél wyzszych w tym: 8 uczelni panstwowych i 27 uczelni
niepublicznych. W dwéch uczelniach niepublicznych wizyta zostala przeprowadzona
dwukrotnie. Czg$ciej oceniano kierunek pielegniarstwo (N-37) w poréwnaniu z potoznictwem
(N-5). Pielggniarstwo czgSciej oceniano w uczelniach niepublicznych (N-26) niz panstwowych
(N-16). Wizyty akredytacyjne w uniwersytetach dotyczyly kierunku pielggniarstwo (7 wizyt)
w tym: na studiach I stopnia przeprowadzono 5 wizyt a na studiach II stopnia 2 wizyty oraz na
kierunku pofoznictwo 2 wizyty (akredytacja kierunku poloznictwo dotyczyla w obu
przypadkach studiéw I i II stopnia).
Wizyty miaty charakter kolejnej (N-32) lub pierwszej (N-12). W dwdch uczelniach
prowadzacych ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo wizyty miaty charakter kolejnej dla
studiéw pierwszego stopnia i pierwszej dla studiéw drugiego stopnia. Wizyty pierwszorazowe
zrealizowano w 3 uczelniach publicznych i 9 uczelniach niepublicznych.

O przeprowadzenie akredytacji, w zwigzku z wystgpowaniem do MNiSZW o uzyskanie
zgody na prowadzenie kierunku pielegniarstwo, wystepowalo 9 uczelni w tym 3 uczelnie
panstwowe 1 6 uczelni niepublicznych. O akredytacj¢ na studiach I stopnia wystepowata 1
uczelnia panstwowa i 3 uczelnie niepubliczne, natomiast o akredytacje na studia II stopnia
wystgpowaty 2 uczelnie panstwowe i 4 uczelnie niepubliczne.

O przeprowadzenie akredytacji, w zwigzku z wystepowaniem do MNiSZW o uzyskanie zgody
na prowadzenie kierunku poloznictwo, wystepowaly 2 uczelnie niepubliczne. Obydwie
uczelnie wystepowaly o akredytacje na studia I stopnia.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 5 wizyt w oparciu o art. 58. ust. 1 pkt. 2
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123
1 650) — wizyty dotyczyly biezacej oceny speiniania przez uczelnie standardéw ksztalcenia.
Tylko w jednym przypadku ocena wydana przez zespét przeprowadzajacy wizytacje w ramach
biezgcej oceny speiniania przez szkoly standardéw ksztalcenia, w szczeg6lnosci przez
wizytacje szkoly i analiz¢ wynikéw nauczania, stata si¢ podstawg do wszczecia procedury
o cofnigcie akredytacji, przez Ministra Zdrowia, na kierunku pielegniarstwo na studiach II
stopnia. Do konca grudnia 2018 r. procedura nie zostata zakonczona.

Wizytowane kierunki funkcjonowaly w ramach wydzialéw 1 instytutéow
o zrdznicowanych nazwach (N-42): Wydziat Nauk Medycznych (5), Wydziat Nauk o Zdrowiu
(12), Wydzial Lekarski i Nauk o Zdrowiu (1), Wydziat Opieki Zdrowotnej (1), Wydziat
Pielggniarstwa (1), Wydzial Interdyscyplinarny (1), Wydzial Rehabilitacji (1), Wydziat
Profilaktyki i Zdrowia (1), Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej (1), Wydziat
Medyczny (4), Wydzial Stosunkéw Migdzynarodowych i Informatyki (1), Wydzial Nauk
Spolecznych 1 Nauk Medycznych (1), Wydziat Fizjoterapii i Pedagogiki (1), Instytut Zdrowia
i Pielggniarstwa (1), Instytut Zdrowia (1), Instytut Nauk Humanistycznych (1), Instytut
Ochrony Zdrowia (1). W przypadku 7 uczelni nie wskazano usytuowania kierunku w ramach
wydziatu lub instytutu.
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W trakcie wizyty akredytacyjnej oceniano 4 elementy funkcjonowania wizytowanego
kierunku: realizacj¢ programu ksztalcenia i prowadzenie dokumentacji procesu ksztatcenia,
kwalifikacj¢ kadry do prowadzenia zajgé teoretycznych, praktycznych i praktyk zawodowych
objetych programem ksztalcenia, baze dydaktyczna uczelni, w tym wyposazenie niezbedne do
realizacji zalozonych celow ksztalcenia oraz oceng jakosci ksztalcenia i osiggnie¢ uczelni.

PROGRAM KSZTALCENIA

Ksztalcenie na studiach I stopnia na kierunku pielegniarstwo uczelnie prowadza w formie
studiow stacjonarnych. Studia te trwajg nie krocej niz 6 semestrow (3 lata). Liczba godzin
dydaktycznych realizowanych w ramach studiéw pierwszego stopnia wahala si¢ w granicach od
4720 do 4875.

Ksztalcenie na studiach II stopnia na kierunku pielegniarstwo uczelnie prowadza w formie
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Studia te trwajg nie krécej niz 4 semestry (2 lata).
Liczba godzin dydaktycznych realizowanych w ramach studiow drugiego stopnia wahala si¢
w granicach od 1300 (wymagane minimum) do 1375. W dwdch przypadkach uczelnie
zaplanowaty liczbe godzin ogétem 3000 przy czym w tej liczbie godzin zaplanowano godziny
bez udzialu nauczyciela w wymiarze od 1350 do 1435 godzin.

Ksztalcenia na studiach I stopnia na kierunku potoznictwo uczelnie prowadza w formiestudiow
stacjonarnych. Studia te trwajg nie krécej niz 6 semestrow (3lata). Liczba godzin dydaktycznych
realizowanych w ramach studiéw pierwszego stopnia wahala sie w granicach od 4752 do 4815.

Ksztalcenie na studiach II stopnia na kierunku potoznictwo uczelnie prowadzg w formie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Studia te trwajg nie krécej niz 4 semestry (2 lata). Liczba
godzin dydaktycznych realizowanych w ramach studiow drugiego stopnia wahata sie
w granicach od 1300 (wymagane minimum) do 1360.

Na studiach II stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku pielegniarstwo i poloznictwo
zapewnione jest uzyskanie tych samych efektow ksztalcenia.

W przypadku uczelni, ktére prowadzity studia pierwszego stopnia na kierunkach: pielegniarstwo
1 poloznictwo na podstawie rozporzadzenia MZ z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie
szezegotowych warunkéw prowadzenia studiéw dla pielegniarek i poloznych, kidre posiadajg
Swiadectwo dojrzatosci i ukoviczyly liceum medyczne lub szkole policealng albo szkole
pomaturalng, ksztalcgeq w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz.U. z dn.6 lipca 2012 r., poz. 770)
czas trwania studidw oraz liczba godzin w kazdym przypadku spetniata minimalne wymagania
okreslone w rozporzadzeniu.

Na studiach I stopnia zgodnie z zapisem w standardzie ksztalcenia uczelnie realizowaly godziny
bez udzialu nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajacym 711 godzin, co
stanowilo nie wigcejniz 25% wymiaru godzin w zakresie nauk podstawowych i spolecznych
i nie wigcej niz po 35% wymiaru godzin w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i opieki
specjalistycznejoraz podstaw klinicznych.

Programy ksztalcenia, oceniane przez zespoly wizytujace, byly zgodne z obowigzujgcymi
standardami w 40 wizytowanych uczelniach. W dwodch uczelniach programy ksztalcenia nie
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speinialy wymagan standardéw dla (kierunku pielegniarstwo i potoznictwo), co bylo m.in.
Podstawg do nieudzielenia akredytacji po pierwszej wizycie. Uczelnie te zastosowaty sie do
zalecen zespolow wizytujgcych i wystgpily wnioskiem o ponowne przeprowadzenie akredytaci.

Oceniane programy studiéw (N-36) byty przygotowane w formie pisemnej, byly kompletne, nie
zwieraly zbgdnych powtérzen. W 6 przypadkach zespdél wizytujacy nie odniést sie do tego
kryterium w protokole powizytacyjnym.

Programy ksztalcenia dla kierunkéw: pielegniarstwo i poloznictwo obejmowaly opis
zakiadanych efektéw ksztalcenia i program studiéw, stanowigcy opis procesu ksztalcenia
prowadzgcego do uzyskania tychefektow. Opisy zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych uwzgledniat efekty ksztatcenia wlasciwe dla
kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i byly zgodne ze standardami ksztatceniadla tych
kierunkow studiow (N-39).

We wszystkich ocenianych programach ksztalcenia, zespoly wizytujace, ocenily cele
ksztalcenia, jako zgodne z sylwetkg zawodowa absolwenta opisang w standardach ksztalcenia
oraz ustawowymi kompetencjami zawodowymi pielggniarki lub poloznej okre$§lonymi w Art.
415 Ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. 2011 Nr 174, poz. 1039 z pézn. zm.,
tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 123). Oceniane programy ksztalcenia uwzgledniaty zadania do
samodzielnej pracy studenta.

W 30 uczelniach, ktére byty akredytowane po raz kolejny, w zwigzku z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyzszego zdnia 11 sierpnia 2016t. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie standardéw ksztalcenia dla kierunkow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i poloznictwa w trakcie trwania ksztalcenia
wprowadzono zmiany w programie studiéw, co wynikato z koniecznosci dostosowania zapisow
dokumentéw programowych do obowigzujacych aktéw prawnych.

Analizowane programy ksztalcenia okreslaly: forme studiow, liczbe semestréw i liczbe
punktéw ECTS konieczng dla uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw,
moduty ksztalcenia (zajecia lub grupy zajgé) miaty przypisane zaktadane efekty ksztalcenia oraz
liczbg punktéw ECTS, sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia osiaganych przez
studenta, plan studidéw, faczng liczbe punktéw ECTS, kt6ra student musi uzyskaé na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw, taczng liczbe
punktow ECTS, ktoérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢, do ktdrych odnosza sie efekty
ksztalcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia, taczng liczbe punktow
ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym. Uczelnie
okreslity w programach ksztalcenia wymiar, zasady i forme odbywania ksztalcenia
praktycznego, w tym zajeé praktycznych i praktyk zawodowych. Programy studiéw I stopnia
umozliwialy studentom wybér jednego z trzech przedmiotow (zakazenia szpitalne, jezyk
migowy lub promocja zdrowia psychicznego) odpowiednio w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej lub potozniczej (N-39).

Mozliwo$¢ wyboru przez studenta przedmiotu/6w wystepowata réwniez na poziomie studiow
drugiego stopnia. Zajecia fakultatywne stanowily nie mniej niz 10% wszystkich zajeé
pozostajgcych do dyspozycji uczelni.
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Programy studiéw uwzgledniajg roznorodne moduty (nazewnictwo zgodne ze wskazaniami
standardow), ktorych ukonczenie zapewnia osiggnigcie odpowiednich efektow ksztalcenia
z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych. Tresci programowe
w poszczegolnych grupach (przedmioty/moduly) majg oszacowane punkty ECTS, ktore
w kazdym programie opracowanym przez uczelni¢ przyjmuja wartos$¢ nie mniejszg niz 180
w cyklu ksztalcenia w przypadku studiow I stopnia i nie mniejsza niz 120 w przypadku studiow
IT stopnia. Wszystkie oceniane uczelnie okreslity minimalng liczbe pkt. ECTS, ktorg student
musi zdoby¢ w kazdym semestrze studiéw. Jednoznacznie wskazaty w programach ksztalcenia
liczbe pkt. ECTS niezbegdnag do zaliczenia zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz za
przygotowanie i zlozenie pracy dyplomowej i/lub przygotowanie do egzaminu dyplomowego
zgodnie z programem ksztalcenia. Analiza przedstawionych przez uczelnie programoéw
ksztalcenia w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych wykazala ze:
zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe sg realizowane zgodnie ze standardami ksztatcenia dla
danego kierunku studiéw oraz poziomu ksztalcenia, sa zgodnie z celami ksztalcenia i podlegaja
ocenie (N-39). Uczelnie opracowaly dokumentacj¢ potwierdzajaca przebieg kazdej praktyki
zawodowej. Student otrzymuje wykaz umiejetnosci, ktore zalicza w czasie zajeé praktycznych
i praktyk zawodowych (N-37). W przypadku 5 uczelni zespdt wizytujacy zwrécil uwage na
koniecznos¢ dostosowania zapiséw w wykazie umiejetnosci, o ktdérych mowa wyzej, do
obowigzujacych wymogow dokumentowania efektow ksztatcenia.

Oceniane programy ksztalcenia o budowie modulowej zawieraly tresci programowe,
zaplanowane formy zaje¢ oraz metody dydaktyczne, ktére umozliwialy osiggniecie celéw
ksztalcenia 1 realizacje wszystkich efektow ksztalcenia wynikajagcych ze standardéw
ksztatcenia w przypadku kierunku pielggniarstwo jak i potoznictwo (N-39).

Uczelnie powolywaly komisje programowo-dydaktyczng z reprezentacjg nauczycieli
i studentéw kierunku studiéw odpowiednio pielggniarstwo lub poloznictwo, a jej dziatalnosé
byla udokumentowana (N-33). W czesci uczelni funkcje komisji programowej przejmowaty
komisje ds. oceny jakosci ksztatcenia (N-6).

We wszystkich wizytowanych uczelniach, studia pierwszego stopnia na kierunku
pielggniarstwo lub potoznictwo, konczyly si¢ egzaminem dyplomowym, skiadajgcym sie
z czgsci teoretycznej i praktycznej. Egzamin dyplomowy, byl przeprowadzany po zlozeniu
pracy dyplomowej 1 obejmowatl sprawdzenie wiedzy i umiejg¢tnosei praktycznych. Egzamin
dyplomowy obejmowal najczedciej trzy elementy strukturalne, a w szczeg6lnosci: czgs$é
teoretyczng, czgsS¢ praktyczng 1 obrone pracy dyplomowej. Cze¢$é praktyczna miata charakter
,»proby pracy”. W wiekszosci uczelni prace dyplomowa licencjackg stanowi praca pisemna
o charakterze kazuistycznym, ktoérg student realizuje pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego posiadajgcego prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej i co
najmniej tytul zawodowy magistra.

Absolwent  studiow I  stopnia uzyskiwal dyplom licencjata pielegniarstwa
w przypadku kierunku pielegniarstwo i licencjata potoznictwa w przypadku kierunku
potoznictwo (N-39).
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Na studiach drugiego stopnia egzamin dyplomowy magisterski obejmowat sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci praktycznych zdobytych w calym okresie studiow. W wigkszoséci uczelni
strukturg egzaminu dyplomowego stanowily: cze$¢ praktyczna — studium przypadku, pytania
problemowe sprawdzajace glownie wiedze z toku studidw oraz obrona pracy dyplomowe;j.
Absolwent studiéw II stopnia uzyskiwal dyplom magistra pielggniarstwa w przypadku
kierunku pielggniarstwo i magistra potoznictwa w przypadku kierunku potoznictwo (N-39).

W czgsci protokoléw wskazano na realizacjg tylko niektérych czesei egzaminu dyplomowego,
a w czgscl nie przedstawiono informacji w tym zakresie. Egzamin dyplomowy uczelnie
przeprowadzaly zgodnie z przyjetym regulaminem egzaminu dyplomowego lub ustalonymi
zasadami tego egzaminu. Przebieg dyplomowego egzaminu teoretycznego 1 praktycznego byt
zaplanowany i udokumentowany (N-39).

Uczelnie, ktére uzyskiwaly akredytacje na okres diuzszy niz 3 lata wdrazaly najnowsze
osiggnigcia nauki do praktyki oraz nawigzaly wspolprace z osrodkami zagranicznymi,
z ktérymi zawarly stosowne umowy. Programy ksztalcenia realizowane w tych uczelniach
umozliwialy poglebienie wiedzy przydatnej do wykonywania zawodu pielggniarki,
a w szczegllnoscei przez organizacje zajec fakultatywnych i wyktadow monograficznych.

KADRA DYDAKTYCZNA

Minimum kadrowe

Na studiach pierwszego i drugiego stopnia minimum kadrowe tworzyly osoby z tytulem
naukowym profesora, ze stopniem naukowym doktora habilitowanego i doktora (w
przewazajacej czesci byli to lekarze). W przypadku minimum kadrowego tworzonego
z zastosowaniem art. 9a Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, uczelnie przestrzegaly zapisu
mowigcego, ze nie wigeej niz 50% liczby 0séb zaliczanych do minimum kadrowego na danym
kierunku ksztalcenia moze by¢ zastapiona wg. zasady: w miejsce nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego — dwie osoby
posiadajace stopiefi naukowy doktora, w miejsce nauczyciela akademickiego posiadajacego
stopien naukowy doktora — dwie osoby posiadajgce tytut zawodowy magistra i do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia wdziedzinie zwiazanej z kierunkiem studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow nie byl mniejszy niz 1:60. Liczba godzin realizowanych przez osoby z tytulem
profesora i w stopniu doktora habilitowanego nie byta mniejsza niz 30 godzin, a przez
nauczycieli w stopniu doktora nie mniejsza niz 60 godzin. W 5 protokolach nie odnotowano
przedmiotowej informacji.

Wejscie w zycie z dniem 1.10.2018 r. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1660, art. 73. Ust. 2 pkt.1) oraz rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.
U. 2018, poz. 1861) spowodowalo uchylenie zapiséw dotyczacych minimum kadrowego dla
studiow na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia. Od dnia 1 pazdziernika 2018 r.
w ramach programu studiéw o profilu praktycznym, co najmniej 50% godzin zajeé
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prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy. Liczba godzin zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawowym miejscu pracy, zardwno na studiach
I jak I II stopnia nie jest mniejsza niz 50% godzin zaje¢ wynikajacych z programu studidéw.
Dlatego tez zespoty wizytujace po dniu 1.10.2018 r. zwracaly uwage na wypelnienie tego
kryterium.

Zespoty oceniajgce potwierdzily w protokotach, Zze nauczanie przedmiotéw z zakresu podstaw
opieki pielegniarskiej/ polozniczej i1 opieki specjalistycznej, przedmiotow dotyczacych
w swoje] tresci opieki pielegniarskiej/ potozniczej — prowadza nauczyciele akademiccy
posiadajgcy prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej oraz minimum roczna
praktyke zawodows. Podobnie wskazano, ze praktyki zawodowe na kierunku pielggniarstwo
i potoznictwo prowadzone sg przez osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig, adekwatne do prowadzonych zajeé. Odnotowano, ze zajecia praktyczne prowadzg
nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub polozne]
oraz minimum roczng praktyke zawodows, zgodna z nauczanym przedmiotem Jub
prowadzonymi zaje¢ciami. Prawo wykonywania zawodu nauczycieli prowadzacych zajecia
praktyczne 1 praktyki zawodowe znajduje si¢ w ich dokumentacji osobowe;j.

W czgsci protokolow odnotowano, ze nauczyciele przedmiotow kierunkowych wspdlpracuja
z prowadzacymi praktyki w zakresie realizacji programu ksztalcenia i oceny postepow
studentéw w nabywaniu przez nich umiej¢tnoséci zawodowych.

W 32 protokolach zespoly wizytujace odnotowaty, ze nauczyciele z ocenianych kierunkow
uczestniczg w zorganizowanych formach ksztalcenia podyplomowego. Nauczyciele
uczestniczg w zjazdach, konferencjach, sympozjach krajowych i miedzynarodowych. Oceniane
uczelnie wyzsze wspomagaja rozwoj zawodowy i naukowy nauczycieli akademickich oraz
stwarzajg im warunki do laczenia pracy dydaktycznej z prowadzeniem badan naukowych.
Trudnos$ci w realizacji tego kryterium odnotowano w kilku uczelniach niepublicznych.

Okresows ocene nauczycieli prowadzg wszystkie uniwersytety oraz panstwowe szkoty wyzsze.
Natomiast w grupie uczelni niepublicznych kryterium tego nie realizowato kilka uczelni.

W uczelniach, ktére uzyskiwatly akredytacje na okres dluzszy niz 3 lata nauczyciele publikowali
swoje osiggnigecia naukowe oraz byli zaangazowani w dzialalno§¢ w organizacjach
zawodowych 1 stowarzyszeniach naukowych. Pielegniarki / potozne odpowiedzialne za
ksztalcenie studentéw w czasie praktyk zawodowych mialy ukonczone kierunkowe studia
wyzsze 1 / lub specjalizacje w danej dziedzinie, w ktorej realizowaly zajecia, co byto
potwierdzone stosownymi dokumentami (N-30).
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BAZA DYDAKTYCZNA UCZELNI

Oceniane uczelnie (za wyjatkiem 1 uczelni niepublicznej) posiadaja strukturg organizacyjna
umozliwiajgcg sprawng obstuge procesu dydaktycznego, prawidlowa realizacje celéw
i efekiéw ksztatcenia (N-39) oraz dysponujg infrastrukturg typowa dla kierunku studiéw
pielegniarstwo (N-34) i poloznictwo (N-5). Liczba i powierzchnia sal wykladowych,
seminaryjnych, ¢wiczeniowych, laboratoriow, pracowni specjalistycznych i komputerowych
jest najezesciej dostosowana do liczby studentéw. Pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg
w  odpowiadajagcy wspdlczesnym  wymogom  sprzet audiowizualny, komputerowy
z odpowiednim oprogramowaniem i inny sprzet dydaktyczny gwarantujgcy prawidtowa
realizacje tresci ksztalcenia i osiagnigcie efektdw ksztatcenia (N-39).

Baza dydaktyczna obejmujgca specjalistyczne pracownie z odpowiednim wyposazeniem,
w ktorych liczba stanowisk byla adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby studentow
byla rozbudowana we wszystkich uniwersytetach oraz w szkotach wyzszych z przewaga
uczelni pafnstwowych. Pracowni¢ anatomii, fizjologii, biochemii, pracowanie umiejetnosei
pielegniarskich, pracownig¢ informatyczng oraz pracowni¢ jezykow obcych wykazato 39
wizytowanych uczelni.

W 14 wizytowanych uczelniach realizowany jest projekt w ramach konkursu POWR.05.03.00-
IP.05-00-004/17 Realizacja programdéw rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczgcych
w procesie praktycznego ksztalcenia studentéw, w tym tworzenie centéw symulacji medycznych.
W ramach MCSM tworzone sg sale do ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich/potozniczych, sala
pielggniarska/potoznicza wysokiej wiernosci, sala nauki umiejetnosci technicznych, sala
symulacji z zakresu ALS i BLS, sala do przeprowadzania egzaminu OSCE i inne. Celem
gtéwnym Projektu jest wzrost poziomu jakosci ksztalcenia praktycznego na kierunkach
pielggniarstwo i potoznictwo.

Uczelnie zapewnialy dostgp do: zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki (N-39), biblioteki
wyposazonej w ksiggozbiér zwigzany z kierunkiem studiéw, w sktad, ktérego wchodzity
aktualne pozycje wskazane jako literatura podstawowa i uzupelniajaca dla poszczegdlnych
przedmiotéw realizowanych w ramach tego kierunku studiéw, w liczbie egzemplarzy
zapewniajgcej studentom swobodny dostep (N-39) oraz czytelni wyposazonej w podreczny,
aktualny ksiggozbiér zwiazany z danym kierunkiem studiéw oraz w odpowiednig do
przewidywanej liczby studentéw liczbe komputeréw z dostgpem do Internetu
1 specjalistycznych baz danych (N-39). Biblioteka jest zaopatrzona w zagraniczne czasopisma
pielggniarskie oraz podr¢czniki (N-30). Godziny otwarcia biblioteki i czytelni umozliwiaja
korzystanie z ksiggozbioru studentom wszystkich form ksztalcenia (N-39).

Godziny otwarcia biblioteki i czytelni umozliwiaja korzystanie z ksiegozbioru studentom
wszystkich form ksztalcenia. Godziny otwarcia biblioteki i czytelni umozliwiaja korzystanie
z ksiggozbioru studentom wszystkich form ksztalcenia.

W uczelniach, ktére uzyskiwaly akredytacje na okres dhuzszy niz 3 lata biblioteka byta
zaopatrzona w zagraniczne czasopisma pielggniarskie orazpodreczniki (N-14).
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Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe

Uczelnie, uwzgledniajac liczbg studentdw na kierunku pielggniarstwo, zapewniajg odbywanie
ksztatcenia praktycznego (zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych) zgodnie z przyjetym
w uczelni regulaminem zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych (N-39). Ksztalcenie
praktyczne jest realizowane w podmiotach wspdipracujacych z uczelniami na podstawie
uméw/porozumien w oddziatach szpitalnych, osrodkach pielegniarskiej opieki domowej,
srodowiskowej 1 szkolnej oraz w hospicjach, w dziedzinie zgodnej z nauczanym przedmiotem.
Wizytowane uczelnie przedstawity dokumentacje potwierdzajacg zawarcie dlugoterminowych
umow z podmiotem realizujacym zajg¢cia praktyczne i praktyki zawodowe niebedacym
w strukturze uczelni (N-39).

Prawie wszystkie wizytowane uczelnie opracowaly kryteria doboru zaktadéw opieki
zdrowotnej 1 innych podmiotéw prawnych realizujacych praktyczng nauke zawodu.
W kryteriach zostaly uwzglednione: mozliwoéé osiggniecia zalozonych celéw i efektow
ksztalcenia, rodzaj i1 zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych, liczbe i kwalifikacje kadry
pielegniarskiej i polozniczej, urzadzenie i wyposazenie podmiotu, wyposazenie stanowisk
pracy w sprzet i materiaty medyczne, niezbedne do ksztaltowania umiejetnosci praktycznych
oraz ochrony przed zakazeniem, urazem i wypadkiem, prowadzenie dziatalno$ci naukowo-
badawczej, wdrazane przez podmiot programy zapewnienia jakosci, organizacje warunkow
nauczania (N-39).

Uczelnie opracowaly dokumentacje praktycznej nauki zawodu. Najczeséciej dokumentacje te
stanowily: zbiorcze dzienniki zaje¢ — prowadzone przez nauczycieli akademickich Ilub
indywidualne dzienniki/dzienniczki/indeksy umiej¢tnosci praktycznych zawierajace wykaz
umiejetnosci, ktdre student zalicza w trakcie zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych (N-39).
W wiekszosci uczelni zostal powotany koordynator ksztatcenia praktycznego, ktérym byt
nauczyciel akademicki posiadajacy kierunkowe wyksztalcenie. Zajecia praktyczne studenci
realizowali pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, a praktyki zawodowe realizowano pod
nadzorem opiekuna praktyk zawodowych — pracownika z ramienia zaktadu pracy (N-39).

We wszystkich wizytowanych uczelniach studenci mieli zapewniony bezptatny dostep do
obiektow sportowych (sali gimnastyczna, basen, klub fitness, sitownia), celem umozliwienia im
uprawianie sportu, uczestniczenie w zajeciach rekreacyjnych, w wymiarze co najmniej 30
godzin rocznie (N-39).

W wigkszosci uczelni studenci mieli zapewniony dostep do zaplecza socjalnego i sanitarno-
higienicznego adekwatnego do liczby studentdéw. Studenci mieli mozliwo$¢ zakupu zimnych
i cieplych napojow oraz ciepltych positkéw na terenie uczelni (N-37).

JAKOSC KSZTALCENIA

Kazda wizytowana uczelnia posiada opracowany wewnetrzny system zapewnienia jako$ci
ksztalcenia, obejmujacy proces ksztalcenia odpowiednio na kierunku pielggniarstwo Iub
potoznictwo (N-39).

W Uczelni najczesciej jest powotywana Uczelniana oraz Wydziatlowa lub Instytutowa
(w zalezno$ci od przyjetej struktury organizacyjnej uczelni) Komisja do oceny jakosci
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ksztalcenia. Komisje pracuja w oparciu o opracowane kryteria i narzedzia oceniania (N-39).
Wdrozony wewnetrzny system zapewnienia jakodci ksztalcenia obejmuje procedury
umozliwiajgce: prowadzenie dzialan na rzecz doskonalenia programu ksztalcenia,
weryfikowanie wszystkich efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spolecznych, umozliwia udzial studentéw w ocenie jakosci oraz ewaluacje
ksztatcenia w oparciu o wnioski wynikajace z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw,
stuzace poprawie jakosci ksztalcenia. Uczelnie prowadza dystansowg ocene przydatnosci
zawodowej absolwenta (N-39).

Wyniki dotyczace ocena jakosci ksztalcenia podlegaja analizie, s§ upowszechniane
1 uwzgledniane w doskonaleniu procesu ksztalcenia. W uczelni opracowano system oceny
osiggnie¢ studentoéw (N-39).

Uczelnie mialy podpisane umowy z oérodkami zagranicznymi w zakresie wspolpracy
naukowej (N-12) i dydaktycznej (N-32) oraz wymiany studentéw (N-30). Zespoty wizytujace
odnotowaly w protokotach aktywnosé nauczycieli w opracowywaniu i publikowaniu ksigzek
akademickich (N-28) oraz w zakresie organizacji sympozjow i konferencji (N-28). Uczelnie
przejawialy aktywno$¢ w prowadzeniu studenckich kot naukowych (N-20).

ANALIZA ZALECEN POWIZYTACYJNYCH

Zalecenia powizytacyjne dotyczyly wszystkich kontrolowanych kryteriow tj.: sposobu
realizacji programu ksztalcenia; kadry prowadzacej ksztalcenie: bazy dydaktycznej, w tym
ksztalcenia klinicznego oraz wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztalcenia. Najczesciej
mialy one charakter dziatan cigglych realizowanych w catym cyklu ksztalcenia.

W zakresie sposobu realizacji programu ksztalcenia dominowaly zalecenia: realizacji
ksztalcenia zgodnie z ustalonym planem i programem studiéw (N-30), analizy programow
ksztalcenia pod katem aktualizacji do obowigzujgcych przepisow prawa (N-10), korekty
plandéw i programéw ksztalcenia oraz uzupehienia sylabuséw o aktualng bibliografi¢ (N-8),
wprowadzenie formy pracy kazuistycznej na studiach pierwszego stopnia (N-4). Osoby
wizytujgce wskazywaly rowniez na zapewnienie wiasciwej liczby studentow w grupach
¢wiczeniowych w warunkach symulowanych i rzeczywistych (N-9), .

W zakresie kadry dydaktycznej zalecano najczesciej: zapewnienie nauczycielom warunkéw do
rozwoju zawodowego i naukowego (N-20), przestrzeganie zapisow obowiagzujgcych aktow
prawnych w zakresie przypisywania nauczycielom przedmiotéw zgodnie z ich dorobkiem
naukowym czy do$wiadczeniem zawodowym zwigzanym z nauczanym przedmiotem lub
prowadzonymi zajeciami (N-12), organizacje szkolen w zakresie prowadzenia zaje¢ metoda
symulacji medycznej (N-7) oraz zapewnienie obstugi technicznej i informatycznej w zwiazku
z uruchamianiem MCSM (N-6).

W odniesieniu do bazy dydaktycznej zalecano uczelniom doposazanie pracowni umiejetnosci

zawodowych w nowoczesne §rodki dydaktyczne i uzupetnianie zasobéw bibliotecznych (N-39)
oraz zaprenumerowanie czasopism polskich i zagranicznych (N-6), poprawe warunkéw
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w salach dydaktycznych do wymogéw przepiséw BHP, przepisoéw obrotu i przechowywania
produktow leczniczych oraz bezpieczenstwa postepowania z odpadami medycznymi (N-1).

Zalecenia jakosciowe dotyczyly cigglego doskonaleni systemu jakosci ksztalcenia (N-34),
zwigkszenia aktywnosci studentow w ramach Kot Naukowych (N-4), zwiekszenia aktywnosci
uczelni w zakresie organizacji konferencji (N-2), monitorowania loséw absolwentéw (N-2).

Ponadto w okresie sprawozdawczym Krajowa Rada Akredytacyjna Szkoél Pielegniarek
i Poloznych: podjeta 44 uchwaly oraz stanowisko w sprawie polityki migracyjnej kadr
pielggniarek i poloznych, wielokrotnie odpowiadala na pytania uczelni dotyczace m. in.
organizacji procesu ksztalcenia na kierunkach pielegniarstwo i poloznictwo, procedury
wnioskowania o przeprowadzenie akredytacji, podejmowata dyskusje dotyczace aktualnych
problemdéw szkolnictwa medycznego itp.

WNIOSKI

Szczegdtowa analiza danych pozwolita na stwierdzenie, ze w okresie sprawozdawczym:

1. Pielegniarstwo bylo czesciej ocenianym kierunkiem niz potoznictwo. Szkoty wyzsze
czescie] oceniano niz uniwersytety a wérod szkot wyzszych czeéciej oceniano uczelnie
niepubliczne niz panstwowe, co wynika ze struktury organizacyjnej i funkcjonalnej
systemu szkolnictwa wyzszego.

2.  Wizytowane kierunki funkcjonowaly w ramach instytutéw 1 wydzialow
o zréznicowanych nazwach.

3. Zespoty wizytujagce KRASZPiP w trakcie wizyty akredytacyjnej ocenialy 4 elementy
funkcjonowania wizytowanego kierunku: realizacje programu ksztalcenia
i prowadzenie dokumentacji procesu ksztalcenia, kwalifikacje kadry do prowadzenia
zaje¢ teoretycznych, praktycznych i praktyk zawodowych objetych programem
ksztalcenia, baz¢ dydaktyczng uczelni, w tym wyposazenie niezbedne do realizacji
zalozonych celdéw ksztalcenia oraz ocene jakoéci ksztalcenia i osiggnieé¢ uczelni.

4. Ocena spetnienia przez uczelnie standardow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow
i form dokonywana byla w oparciu o szczegétowe kryteria oceny spetiania standardow
zgodnie z zalgcznikami do Uchwaly Nr 4/IV/2013 z dnia 21 listopada 2013 roku
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szké! Pielegniarek i Poloznych w sprawie okreslenia
szczegolowych kryteriow oceny spetniania przez uczelnie standardow ksztalcenia oraz
Uchwaty Nr 36/V/2018 z dnia 20 wrzesnia 2018 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielegniarek i w sprawie zmiany uchwaly nr 4 /IV/2013 z dnia 21 listopada 2013 roku
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Poloznych w sprawie okreslenia
szczegolowych kryteriow oceny spetniania przez uczelnie standardow ksziatcenia.

5.  Sposréd 24 ocenianych uczelni prowadzacych ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo,
i wnioskujacych o przeprowadzenie akredytacji kolejny raz 23 uczelnie spelnialy
wymagane kryteria oceny standardow ksztalcenia. W przypadku 7 uczelni zesp6t
wizytujacy wnioskowal o przeprowadzenie wizyty monitorujacej za rok w trybie o art.

58. ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej.
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10.

11

12.

13.

14.

13.

16.

W przypadku jednej uczelni zespét wizytujacy potwierdzil spetienie wymaganych
kryteridw oceny standardéw ksztalcenia po przeprowadzeniu powtomej wizyty.
Sposroéd 5 uczelni, w ktérych wizyty na kierunku pielegniarstwo przeprowadzono
w oparciu o art. 58. ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki
i poloznej tylko w jednym przypadku uczelnia nie spekiata wymaganych kryteriéw
oceny standardow ksztalcenia na studiach II stopnia. Ocena wydana przez zespot
przeprowadzajacy wizytacje stata si¢ podstawg do wszczecia procedury o cofniecie
akredytacji, przez Ministra Zdrowia.

Spoérod 9 ocenianych uczelni, ktére wnioskowaly o przeprowadzenie akredytacji na
kierunku pielegniarstwo, po raz pierwszy, zespoly wizytujace potwierdzily spetnianie
wymaganych kryteriéw oceny standardow ksztalcenia przez wszystkie uczelnie.
Sposréd 3 ocenianych uczelni prowadzacych ksztalcenie na kierunku pielegniarstwo,
i wnioskujgcych o przeprowadzenie akredytaciji kolejny raz wszystkie uczelnie
spetniaty wymagane kryteria oceny standardéw ksztalcenia.

Sposréd 2 ocenianych uczelni, ktére wnioskowaly o przeprowadzenie akredytacji na
kierunku poloznictwo po raz pierwszy 1 uczelnia spelniata wymagane kryteria oceny
standardow ksztatcenia. W przypadku drugiej uczelni zespot wizytujacy potwierdzit
spelnienie wymaganych kryteriéw oceny standardéw ksztalcenia po przeprowadzeniu
powtornej wizyty.

W Zadnej wizytowanej uczelni, ktéra spelniala standardy ksztalcenia, (nie
sformutowano wigkszych zarzutéw dotyczacych koncepcji ksztalcenia, realizowane;j
liczby godzin ksztalcenia na kierunkach pielegniarstwo i poloznictwo z uwzgl. formy
studiow oraz liczby punktéw ECTS w zakresie przypisania ich do moduléw,
przedmiotéw, poszczegdlnych semestrow, zajeé praktycznych i praktyki zawodowej
czy egzaminu dyplomowego. Uczelnie w tym zakresie przestrzegaty zapiséw
obowigzujacego standardu.

Minima kadrowe najczgsciej spelialy kryteria liczbowe oraz w zakresie
i kwalifikacyjne. W skiadzie minimum dominowali lekarze. Pielegniarki i potozne
w stopniu doktora habilitowanego wchodzity w sklad minimum kadrowego
w niewielkiej liczbie uczelni, glownie w uniwersytetach,

Dokumentacja osobowa nauczycieli akademickich potwierdzata ich kwalifikacje
zawodowe, dorobek naukowy, uprawnienia zawodowe oraz wymagane doswiadczenie
zawodowe.

Nauczyciele realizujacy ksztalcenie teoretyczne w  obszarze przedmiotoéw
kierunkowych wspolpracowali z opiekunami zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych. Opiekunowie ci spetniali wymagania kwalifikacyjne i kompetencyjne do
realizacji ksztalcenia praktycznego.

Uczelnie wspomagaty rozwdj zawodowy i naukowy nauczycieli, ktorzy uczestniczyli
w  sympozjach, konferencjach, ustawowo okreslonych formach ksztalcenia
podyplomowego.

Baza dydaktyczna najczesciej umozliwiala realizacj¢ procesu dydaktycznego
1 osiggnigcie zatozonych efektow ksztalcenia,

Wdrozono i realizowano wewnetrzne systemy zapewnienia jakos$ci ksztalcenia,
z uwzglgdnieniem réwniez oceny dokonywanej przez studentéw oraz form weryfikacji
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efektow ksztalcenia osigganych przez studentéw, wykorzystywania analiz w celu
napraw projakos$ciowych, a takze upublicznienia informacji w tych zakresach.

17.  Uczelnie uzyskiwaty akredytacje najczesciej na okres 3 lat (21 uczelni). O najdiuzszy
okres akredytacji (5-letni) wnioskowano do Ministra Zdrowia dla uniwersytetow (3
uniwersytety) oraz wyzszych szkot zawodowych (5 uczelni). Akredytacje na okres
czterech lat uzyskalo 6 uczelni.

18.  Najezgdceiej uczelnie spelnialy kryteria obligatoryjne, uzyskujac max. liczbe punktéw

w tym zakresie. W przypadku udzielania akredytacji dla studiow stacjonarnych I stopnia
na okres 4 lat liczba punktoéw wahata si¢ w granicach 116 do 122 na 128 maksymalnie,
a w przypadku udzielania akredytacji na okres 5 lat liczba punktow wahala sie
w granicach 123 do 127 na 128 maksymalnie. W przypadku udzielania akredytacji dla
studiéw I stopnia niestacjonarnych liczba punktow wynosita 73 na maksymalnie 86 (3
lata) a w przypadku przyznania akredytacji na okres 4 lat liczba punktoéw wahata si¢
w granicach 74 do 79 na maksymalnie 86.
W przypadku udzielania akredytacji dla studiéw Il stopnia na okres 3 lat liczba punktéw
wynosita 92 na 107 maksymalnie, w przypadku udzielania akredytacji na okres 4 lat
liczba punktoéw wahata si¢ w granicach 93 do 100 na 107 maksymalnie. W przypadku
udzielania akredytacji na okres 5 lat liczba punktéw wynosita wahata si¢ w granicach
101 do 107 na maksymalnie 107.

19.  Zalecenia powizytacyjne dotyczyly najczesciej: realizacji programu ksztalcenia,
kwalifikacji kadry budujacej minimum kadrowe do realizowania zaje¢ zgodnie
z nauczanymi przedmiotami, doposazania/wzbogacenia bazy dydaktycznej niezbedne;j
do ksztalcenia umiejetnoéci w warunkach symulowanych, wzbogacenia zasobow
bibliotecznych oraz doskonalenia jakosci ksztalcenia, w ramach wewnetrznych
systeméw zapewnienia jakosci ksztalcenia. W przewazajacej wiekszoéci zalecenia
mialy charakter dzialan ciaglych.

Sporzadzita
dr n. o zdr. Dorota Ogonowska
Sekretarz KRASzPiP
o Q Zatwierdzono sprawozdanie w dniu 09 05.2019 .
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