§| Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/
BKA-V.084.13.2025

Pan

Jozef Kotodziej

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie
ul. Rynek 9

36-200 Brzozow

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 357 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienial, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzit
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie2 kontrole w zakresie wydatkowania
w 2024 r. sSrodkéw Funduszu Pracy na realizacje wybranych ustug rynku pracy,
z mozliwoscig zasiegniecia informacji z okres6w wczeséniejszego i pdZniejszego.

1.

A WNRF

Podsumowanie wynikéw kontroli

Dziatalno$¢ Urzedu w zakresie zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy3, dotyczgcych ustug
rynku pracy, realizowana na podstawie przepisOw ustawy oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegOtowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy4, przebiegata w sposOb niepetny, w szczegdlnosci w obszarze
posrednictwa pracy i organizacji szkolen.

PUP zabezpieczyt wymagany stan zatrudnienia oséb realizujgcych ustugi rynku
pracy, o ktérym mowa w § 86 rozporzadzenia.

W 2024 r. posrednictwo pracy prowadzone bylo w 4 sposréd 6 form
wyszczegOlnionych w § 5 wust. 1 rozporzagdzenia. W badanym okresie
nie organizowano gietd pracy oraz targéw pracy wskazanych w § 5 ust. 1 pkt 5-
6 rozporzadzenia. Ostatnig gietde pracy zorganizowano w 2020 r., a targi pracy
w ogole nie byly przez Urzad organizowane. Pomimo braku sprecyzowania
w przepisach, z jakg czestotliwoscig powinny by¢ organizowane targi pracy oraz
gieldy pracy, to majac na uwadze znaczenie tych form posrednictwa pracy,
odstapienie od aktywnosci w tym zakresie nie sprzyjato petnej realizacji przez
Urzad ustawowego zadania pomocy osobom bezrobotnym.

Dz.U.z2025 r. poz. 620.

Dalej: PUP/Urzad.

tj. Dz.U. 2 2025 r. poz. 214. Dalej: ustawa.
Dz.U. z 2014 r. poz. 667. Dalej: rozporzadzenie.
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3. W 2024 r. do PUP wptyneto ogdétem 663 oferty pracy na 1 330 stanowisk pracy,
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z czego oferty pracy niesubsydiowane zgtosito 57 pracodawcéw na 93
stanowiska pracy. Sposrdd ogoélnej liczby ofert pracy, z innych urzedéw pracy
wptyneto 110 ofert na 626 miejsc pracy. Urzad wydat 638 skierowah do pracy,
w tym 13 na oferty niesubsydiowane i 625 na subsydiowane. W ramach ofert
subsydiowanych, po skierowaniu do pracy, zatrudnienie podjeto 611 os6b oraz
wydano 266 skierowan na staz.

MRPiPS  zwré6cito uwage na niski poziom realizacji ofert pracy
niesubsydiowanych - na 57 ofert obejmujgcych 93 stanowiska pracy wydano 13
skierowan do pracy (13,98%), z ktérych zadne nie skutkowato zatrudnieniem.
Jednakze, w ramach tych samych ofert, ale bez wydawania skierowania
do pracodawcy, zatrudnienie podjeto 16 o0s6b. Nalezy podkreslic,
ze w obowigzujgcym w badanym okresie stanie prawnym, przepisy
nie dopuszczaly niewydawania skierowania do pracodawcy. Obowigzek taki
zostat wskazany w § 19 ust. 3 rozporzadzenia. W mys$l tego przepisu, powiatowy
urzad pracy, kierujagc osobe zarejestrowang do pracodawcy krajowego, powinien
wydawac jej stosowne skierowanie iwyznaczac¢ termin zgtoszenia sie w urzedzie
w celu jego zwrotu oraz przedstawienia efektéw kontaktu z pracodawca.

Dodatkowo PUP, upowszechniajgc oferty pracy przestane 2z innych
powiatowych urzeddéw pracy nie podejmowat dziatan wskazanych w § 13 ust. 1
rozporzagdzenia umozliwiajgcych realizacje takiej oferty po uprzednim
stwierdzeniu, ze ws$rdod o0sOb zarejestrowanych jest osoba, ktéra spetnia
wymagania zawarte w okreslonej ofercie pracy.

Majac na uwadze stope bezrobocia w koncu grudnia 2024 r. w powiecie
brzozowskim wynoszacg 20,7%5 stanowigca najwyzsza wartos¢ wsréd
powiatow w wojewodztwie podkarpackim, zdaniem MRPiPS, Urzad
niewystarczajgco aktywnie podejmowat dziatania zmierzajace do wejscia
lub powrotu o0s6b bezrobotnych na rynek pracy, do ktérych nalezg
m.in. skuteczne doprowadzanie do zatrudnienia - dobdr odpowiednich
kandydatow do wymagan okreslonych w ofertach pracy.

Na szkolenia w 2024 r. Urzad wydatkowat ze Srodkéw Funduszu Pracy tgczng
kwote 170 755,59 zt. W PUP sporzgdzono Plan szkolen na 2024 rok6, w ktérym
nie uwzgledniono szkolen z umiejetnosci poszukiwania pracy - szkolenia
obligatoryjne wg § 68 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia. Szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy ostatnio zorganizowano w 2014 r. Szkolenia
grupowe zaplanowane na 2024 r. dotyczyly Podniesienia kompetencji cyfrowych
dla 150 os6b oraz ABC Przedsiebiorczosci dla 15 osdb. Podkreslenia wymaga,
ze celem organizacji przez powiatowy urzgd pracy szkolen, w tym z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy jest wyposazenie o0s6b bezrobotnych
w praktyczne narzedzia i wiedze, ktére pozwolg im skuteczniej konkurowac
na rynku pracy. Szkolenia te motywujg do samodzielnego podejmowania krokéw

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-
zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-grudnia-2024-r-,2,149.html
Dalej: Plan szkolen.
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w kierunku zatrudnienia, pomagajg przejac¢ inicjatywe w poszukiwaniu pracy
i budowaniu wiasnej kariery oraz majg na celu wyksztalcenie u uczestnikow
aktywnej postawy w procesie rekrutacyjnym. Poprzez zachecanie do aktywnego
poszukiwania ofert pracy i kontaktu z pracodawcami, uczestnicy ucza sie,
jak kreowa¢ swoje szanse na rynku pracy. Brak realizacji szkolen w zakresie
umiejetnosci poszukiwania pracy - wskazanych w § 68 wust. 2 pkt 2
rozporzadzenia, moze skutkowac ograniczeniem dla 0s6b
bezrobotnych/poszukujgcych pracy m.in. perspektywy zatrudnienia, w adaptacji
do zmian na rynku pracy oraz we wsparciu w aktywnym i efektywnym
poszukiwaniu pracy.

W dziatalnosci Urzedu, w obszarze organizacji szkolen, zastrzezenia MRPIPS
wzbudzito takze ograniczenie kosztu szkolenia do 9 000 zt. Zgodnie z art.40 ust.
3 ustawy, starosta moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie, jezeli uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia. Ograniczenie przez PUP kosztu szkolenia do 9 000
zt oznaczatlo zawezenie ustawowych uprawnien 0s6b bezrobotnych.
Ustawodawca przewidziat wyzszy limit, aby nie ogranicza¢ dostepu do szkolenh
0 wyzszej cenie, ale istotnym znaczeniu dla uczestnikéw.

Sposrdd 27 osbb, ktére ukonczyty szkolenie w 2024 r. sfinansowane ze srodkéw
Funduszu Pracy, 25 o0s6b podjeto zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy po jego
ukonczeniu, co oznacza, ze wskaznik efektywnosci zatrudnienia w wyniku
szkoleh zorganizowanych w 2024 r., wyniost 92,6%.

Kontrola wykazata nieprawidtowosci w zakresie realizacji wybranych ustug
rynku pracy, ktorych Zrédiem byt nieskutecznie sprawowany przez
Kierownictwo PUP nadz6r nad realizacjg zadan.

Najistotniejsze z nich polegaty na:

1) niewydawaniu skierowan do pracodawcy osobom zarejestrowanym, dla ktérych

proponowana praca spetniata kryterium odpowiedniej pracy w rozumieniu
ustawy,

niepodejmowaniu  skutecznych dziatan w celu realizacji ofert pracy
niesubsydiowanych oraz dziatan okre$lonych w & 13 ust. 1 rozporzgdzenia
umozliwiajgcych realizacje oferty przestanej z innego powiatowego urzedu
pracy, po uprzednim stwierdzeniu, ze ws$réd oséb zarejestrowanych jest osoba,
ktoéra spetnia wymagania zawarte w okreslonej ofercie pracy, poprzestajgc
jedynie na upowszechnieniu takich ofert,

ograniczeniu dofinansowania szkolenn indywidualnych do wysokosci 9 000 zi,
co stanowito naruszenie art. 40 ust. 3 ustawy,

nieuwzglednieniu w Planie szkolen, wskazanych w § 68 wust. 2 pkt 2
rozporzadzenia, szkolen z zakresu umiejetnoSci poszukiwania pracy,
aw konsekwencji ich nieorganizowaniu,

stosowaniu drukéw zgtoszen krajowych ofert pracy nieobejmujacych wszystkich
danych wymaganych, o ktorych mowa w § 6 wust. 2 rozporzgdzenia
(6 przypadkow),



6) przekazaniu telefonicznie krajowej oferty pracy do powiatowych urzeddéw pracy
wskazanych w zgtoszeniu krajowej oferty pracy, w celu upowszechnienia jej w
ich siedzibach, tj. w sposéb niezgodny z postacia elektroniczng z wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych wskazang w § 9 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
(jeden przypadek),

7) okresleniu liczby pracodawcéw, z ktorymi Urzad planowal podejmowanie
lub utrzymywanie kontaktow w danym okresie z niezachowaniem terminu
wskazanego w § 14 ust. 3 rozporzadzenia - nie pOzniej niz na 7 dni przed
rozpoczeciem kolejnego okresu,

8) nierzetelnym sporzadzeniu Listy zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na terenie
Powiatu Brzozowskiego, polegajagcym na ujeciu w niej zawodoéw deficytowych
nieuwzglednionych w Barometrach zawodéw 2024 powiatu brzozowskiego i
wojewddztwa podkarpackiego,

9) niezawarciu w skierowaniach na szkolenie miejsca realizacji szkolenia, jako
odrebnego elementu w skierowaniu, wskazanego w § 78 wust. 2 pkt 4
rozporzadzenia,

10) nieuwzglednieniu w Kryteriach wyboru instytucji szkoleniowej obowigzujgcych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowiel, kryterium dostosowania kwalifikacji
kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia wskazanego w § 69 ust. 1 pkt 5
rozporzadzenia,

11) niedokonaniu oceny instytucji szkoleniowej w przypadku wptywu tylko jednej
oferty w ramach zamowienia na ustugi szkoleniowe, pod katem zgodnosci
z kryteriami wyboru instytucji szkoleniowej uwzglednionymi w PUP sposrod
wymienionych w § 69 ust. 1 rozporzadzenia (3 przypadki),

12) nieuwzglednieniu w Analizie skutecznosci i efektywnosci szkolen
organizowanych w 2024 r., kompletnych wskaznikéw wskazanych w § 84
rozporzadzenia,

13) niewystarczajgcym nadzorze nad dokumentacjg dot. oséb bezrobotnych -
Indywidualnym Planem Dziatania, wnioskami o skierowanie na szkolenie
(4 przypadki)8.

Il. Ustalenia kontroli
I1.1. Organizacja ustug rynku pracy

6. W PUP zadania zwigzane z realizacjag ustug rynku pracy zostaty przypisane
do Centrum Aktywizacji Zawodowej.

7 Wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 6/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie
z dnia 14 stycznia 2019 r. w sprawie kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowej obowigzujacych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie.

8 Odnotowanie w jednym Indywidualnym Planie Dziatania innej daty zakoriczenia niz data wskazana
w decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej; w przypadku 3 wnioskéw o skierowanie na
szkolenie niewypetnione uzasadnienie ubiegania sie o skierowanie na szkolenie.



W 2024 r.w Urzedzie zatrudnionych byto 46 0s6b9. Sposrdd ogétu zatrudnionych,
7 os6b zatrudnionych bylo na stanowisku posrednika pracy, 3 na stanowisku
doradcy zawodowego, 2 osoby na stanowisku specjalisty ds. rozwoju
zawodowego oraz 8 na stanowisku specjalisty ds. programoéw.

Stosownie do art. 91 ust. 2 ustawy, funkcje doradcy klienta powierzono
20 pracownikom, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-4. Zgodnie ze wskazaniem
§ 86 rozporzadzenia, PUP zabezpieczyt wymagang liczbe pracownikow
Swiadczacych ustugi rynku pracy i petnigcych funkcje doradcy klienta.

W badanym okresie w PUP obowigzywalo Zarzadzenie w sprawie zasad
przyznawania oraz kryteribw oceny jakosci i efektywnos$ci pracy pracownikéw
uprawnionych do otrzymywania dodatkéw do wynagrodzenia finansowanych
z Funduszu Pracy10.

Na podstawie zbadanej dokumentacji 3 doradcéw klientall sposrod 12
pobierajacych w 2024 r. dodatek z Funduszu Pracy (25%) stwierdzono,
ze bezposredni przetozony dokonat oceny jakosci i efektywnosci ich pracy -
stosownie do § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow Pracyl2 Przy ocenie
uwzgledniono tryb i kryteria wskazane w § 3 ust. 1, 2 i 3 ww. rozporzadzenia
oraz zasady okre$lone w Zarzadzeniu w sprawie zasad przyznawania oraz kryteriow
oceny jakosci i efektywnosci pracy pracownikéw uprawnionych do otrzymywania
dodatkow do wynagrodzenia finansowanych z Funduszu Pracy.

W badanym okresie kwota na wynagrodzenia pracownikéw ogélem wyniosta
4 099 643,61 zt.13Na dodatki do wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 100 ust.
1 ustawy, Urzad wydatkowat 45 729,98 z}.14 Stwierdzono, ze zaden dodatek
nie przekroczyt kwoty 600 zt, co byto zgodne z § 2 rozporzgdzenia w sprawie
dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
oraz Ochotniczych Hufcow Pracy.

[Akta kontroli str.: 21-74, 590-679]

112 Posrednictwo pracy

10.

B

W 2024 r. posrednictwo pracy prowadzone bylo w 4 spos$réd 6 form
wyszczegOlnionych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia. W badanym okresie Urzad

W(g stanu na 31 grudnia 2024 r. (wg stanu na 1 stycznia 2024 r. - 49 oséb), w petnym wymiarze
czasu pracy.

Zarzadzenie Nr 15/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie z dnia 30 czerwca
2014 r.

Lista doradedwklienta zatrudnionych w PUP Brzozéw w 2024 roku pobierajgcych dodatek z Funduszu
Pracy Lp. pllIffijpl

Dz.U.z2014r. poz. 640.

Wg sprawozdania z wykonania planu wydatkéw budzetowych samorzadowej jednostki
budzetowej Rb-28S, od poczatku roku do dnia 31 grudnia roku 2024, 853-85333-4010, Wydatki
wykonane.

Zestawienie sum sktadnikéw list ptac za okres: 01.01.2024 - 31.12.2024.



nie organizowat gietd pracy wskazanych w § 5 ust. 1 pkt 5 oraz w § 20 ust. 1
rozporzadzenia. Ostatnia gietda pracy zostala zorganizowana w Urzedzie
w 2020 r. Dyrektor Urzedu wyjasnitls ze gtlbwnym powodem niezorganizowania
gield pracy byt brak ,..zainteresowania ws$rdéd pracodawcow takim sposobem
realizacji ofert pracy. Doradcy klienta realizujgc kontakt z pracodawcg zgtaszajgcym
do PUP oferte pracy skladali propozycje (w szczego6lnosci gdy dotyczyta kilku
stanowisk) organizacji gietdy pracy. Niestety pracodawcy nie byli zainteresowani
upowszechnieniem oferty pracy w formie ,otwartej" zawierajacej dane umozliwiajace
identyfikacje pracodawcy - tylko w przypadku kilku ofert pracy niesubsydiowanych
wyrazili zgode na wydawanie skierowan do pracy."

W badanym okresie, jak i wczes$niej, nie organizowano targéw pracy wskazanych
w § 5 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia. Wedtug wyjasnienn Dyrektora PUP 16 odnosnie
targéw pracy ,..nie byly organizowane z powodu braku zainteresowania w
uczestnictwie wsrdd pracodawcow. Specyfika lokalnego rynku pracy, niewielka liczba
pracodawcow - wsrod ktorych dominujg (ponad 90%) mikroprzedsiebiorstwa (0-9
0s0b), a znaczng ich cze$¢ stanowig jednoosobowe podmioty gospodarcze, ktdre nie
majg lub majg niewielkie potrzeby kadrowe. Wieksze podmioty czesto dysponujg
swoim zapleczem zwigzanym z rekrutacja i nie zgtaszajg potrzeb kadrowych do PUP.
Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy byty informowane o mozliwosci wziecia
udziatlu w organizowanych np. Europejskich Targach Pracy w Rzeszowie.”.

MRPIiPS zauwaza, ze PUP, nie realizujagc dwoéch z podstawowych form
posrednictwa pracy wskazanych w § 5 ust. 1 pkt 5 i 6 rozporzadzenia - gietdy
pracy oraz targéw pracy, nie w petni wykonywat zadania powiatowego urzedu
pracy w zakresie polityki rynku pracy wskazane w art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy.
Do jednych z gtéwnych zadah urzedu pracy nalezy udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy, realizowane zgodnie z art. 36 ust. 1 pkt 5 ustawy, poprzez inicjowanie
i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami. Urzad, poprzez organizacje gietd i targéw pracy, umozliwia
bezposredni kontakt pracodawcéw z osobami ubiegajacymi sie o zatrudnienie
w celu prezentacji ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania
do pracy kandydatow odpowiadajgcych wymaganiom pracodawcow. Walor ww.
form posrednictwa pracy w duzej mierze zalezy od dziatah urzedu, w tym
zachecenia pracodawcow i 0s6b poszukujgcych pracy do wziecia w nich udziatu.

11. Stosownie do § 9 ust. 1 rozporzadzenia, krajowe oferty pracy upowszechniano
poprzez podanie do wiadomosci publicznej w miejscu ogoélnie dostepnym
w siedzibie PUP na tablicy ogtoszen, zamieszczenie w internetowej bazie ofert
pracy, przekazanie do powiatowych urzedéw pracy wskazanych w zgtoszeniu
krajowej oferty pracy w celu upowszechnienia jej w ich siedzibachl7. W 2024 r.
do PUP wptyneto ogotem 663 oferty pracy, w tym:

15 Pismo z 15 paZzdziernika 2025 r,, DOA.091.9.1.2025.
16 Tamze.
17 Pismo z 13 pazdziernika 2025 r.
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- 57 ofert niesubsydiowanych na 93 stanowiska - wydano 13 skierowan do pracy
(13,98%), zadna z os6b nie podjeta zatrudnienia na podstawie skierowania,
natomiast w wyniku upowszechnienia oferty (bez skierowania do pracodawcy)
zatrudnienie podjeto 16 oséb (17,2%);

-496 ofert subsydiowanych na 611 stanowisk - wydano 625 skierowan do pracy
(102,29%), 611 osOb podjeto zatrudnienie (100%), wydano 279 skierowan na
staz podjety przez 266 oséb (95,34%);

- 110 ofert pracy otrzymanych z innych urzedéw pracy do upowszechnienia
na 626 stanowisk, w tym 38 ofert z powiatéw graniczacych z powiatem
brzozowskim (34,55%).

W 2024 r. w PUP zostalo wigczonych do ewidencji os6b bezrobotnych 3 805
os6b. W tym czasie wytaczono z ewidencji 3 873 osoby. Najczestszymi
powodami wytgczenia z ewidencji bezrobotnych byto: podjecie pracy (2 234
osoby), rozpoczecie szkolenia (159 o0sOb), rozpoczecie stazu (266 0so6b),
niepotwierdzenie gotowosci do pracy (103 osoby), dobrowolna rezygnacja
ze statusu bezrobotnego (557 osd6b).

Biorgc pod uwage liczbe os6b bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji PUP
w 2024 r.18

-w koncu stycznia - 3 975 o0s6b, w tym powyzej 12 miesiecy 2 131 os6b19
-w kohcu grudnia - 3 780 os6b, w tym powyzej 12 miesiecy 1 975 0s6b20,

MRPiPS zwraca uwage na niski poziom efektywnos$ci w realizacji ofert pracy
niesubsydiowanych. Dyrektor Urzedu wyjasnit2l, ze wynikat on ,..przede
wszystkim z braku zainteresowania pracodawcéw wydawaniem skierowarn osobom
bezrobotnym. [..] Czesto pracodawcy zgtaszali, ze kandydaci do pracy podczas
rozmowy oswiadczali, ze majg juz inng prace badz z pewnych osobistych powodow
nie mogg jej podjac lub wrecz stwierdzali, ze zglosili sie na rozmowe poniewaz nie
chcieli utraci¢ statusu osoby bezrobotnej i ubezpieczenia zdrowotnego.". Dalej
Dyrektor wyjasnit, ze ,Pomimo negatywnego stosunku pracodawcéw do kwestii
wydawania skierowan na zgtaszane oferty pracy, doradcy klienta podczas kazdej
rozmowy - po przyjeciu zgtoszenia oferty pracy proponowali aby oferta byta
realizowana w formie zamknietej (wieksze mozliwosci doboru kandydatow S$cisle
spetniajagcych kryteria zawarte w ofercie) oraz padaty propozycje organizacji gietd
pracy. Specyfika lokalnego rynku pracy (przewaga matych podmiotow
gospodarczych, czesto jednoosobowych) powodowata, ze osoby zgtaszajgce oferty
pracy stwierdzaty, ze nie dysponujg taka iloscig czasu i kwestie rozméw z
ewentualnymi kandydatami bedg zatatwia¢ we wkasnym zakresie.".

Natomiast w kwestii ofert pracy przekazanych przez inne powiatowe urzedy
pracy, Dyrektor PUP wyjasnit22, ze ,..urzad nie wystepowal do powiatowego
urzedu pracy, ktéry przyjat te oferte, o jej catkowite lub czeSciowe wycofanie

Wg Sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01 za styczeh 2024 r. oraz MRiPS-01 za grudzier 2024 r.
Pomiedzy 12 a 24 miesigce - 560 o0s6b, powyzej 24 miesiecy - 1 571 os6b.

Pomiedzy 12 a 24 miesigce - 493 osoby, powyzej 24 miesiecy - 1482 osoby.

Pismo z 20 pazdziernika 2025 r,, DOA.091.9.2.2025.
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z realizacji i przekazanie do realizacji. Upowszechnienie w/w ofert realizowano
poprzez przekazywanie informacji osobom bezrobotnym podczas kontaktu z doradcg
klienta oraz umieszczanie ofert na tablicy ogtoszen.". Ponadto, Dyrektor PUP
wyjasnit23 ze Urzad nie dysponuje danymi w zakresie realizacji tych ofert.
~Najprawdopodobniej zadna osoba zarejestrowana w PUP w Brzozowie nie podjeta
zatrudnienia.

MRPIPS zauwaza, ze zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia, jezeli powiatowy
urzad pracy, po otrzymaniu do upowszechnienia krajowej oferty pracy z innego
powiatowego urzedu pracy lub po zapoznaniu sie z krajowymi ofertami pracy
upowszechnionymi w internetowej bazie ofert pracy, stwierdzi, ze wsréd os6b
zarejestrowanych w tym urzedzie jest osoba, ktéra spetnia wymagania zawarte
w okre$lonej krajowej ofercie pracy, moze wystapi¢ do powiatowego urzedu
pracy, ktory przyjat te oferte, ojej catkowite lub czeSciowe wycofanie z realizacji
i przekazanie do realizacji temu urzedowi. Nalezy zauwazy¢, ze wsréd 38 ofert
pracy przekazanych z powiatowych urzedéw pracy z powiatow graniczacych
z powiatem brzozowskim znajdowaly sie oferty pracy na stanowiska
niewymagajgce szczego6lnych kwalifikacji, np. robotnik gospodarczy, pomoc
kuchenna, czy tez pracownik restauracji. Dyrektor PUP podkreslit2 role
czynnikdw powodujgcych brak zainteresowania podejmowaniem zatrudnienia
wigzgcego sie czesto z bardzo diugim czasem dojazdu do pracy czy nawet
zmiang miejsca zamieszkania, wymieniajgc specyfike lokalnego rynku pracy oraz
strukture zarejestrowanych bezrobotnych: 92% to mieszkancy wsi, osoby
ditugotrwale bezrobotne ok. 62%, osoby do 30. roku zycia ok. 28%, osoby
powyzej 50. roku zycia ok. 23%. Dalej Dyrektor Urzedu wyjasnit, ze ,Oferty
pracy przekazywane do upowszechnienia z innych urzedéw nie byty zbyt atrakcyjne
pod wzgledem finansowym (w przewazajacej czesci bylo to minimalne
wynagrodzenie) i po analizie wysokich kosztéw dojazdu Ilub ewentualnego
zakwaterowania powodowato brak zainteresowania takg propozycja. [...] Ponadto
osoby miode czesto posiadajgce dzieci nie byty na tyle dyspozycyjne aby poswiecac
kilka godzin na dojazdy do pracy (stabo rozwinieta komunikacja publiczna, specyfika
potozenia wiekszosci miejscowosci powiatu powoduje duze problemy z dojazdem i
powrotem z miejsca pracy - w szczegdlnosci dot. pracy zmianowej, a problemy
komunikacyjne szczegdlnie nasilajg sie w okresach wakacyjnych kiedy to
przewoznicy ograniczajg liczbe potaczen). Biorgc pod uwage oferty pracy z bardziej
oddalonych regionéw to zmiana miejsca zamieszkania w ogéle nie byta brana pod
uwage przez osoby bezrobotne.".

MRPIPS podkres$la, ze zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3 i 3a ustawy, do zadah
samorzagdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezalo przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe odpowiednio udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy oraz udzielanie pomocy
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw. Niski poziom efektywnosci

23 Pismo z 21 listopada 2025 r,, DOA.091.9.6.2025.
24 Pismo z 20 pazdziernika 2025 r, DOA.091.9.2.2025.



dziatan PUP w obszarze ofert pracy niesubsydiowanych oraz jedynie
upowszechnienie ofert otrzymanych z innych powiatowych urzeddéw pracy
wskazuje na brak skutecznego wsparcia w znalezieniu zatrudnienia,
skutkujgcego utrzymywaniem sie bezrobocia mimo dostepnych miejsc pracy.

12. Badaniem kontrolnym objeto 14 ofert pracy na 25 wolnych miejsc
zatrudnienia. Druki zgtoszenia krajowej oferty pracy, stosowane w Urzedzie,
uwzglednialy dane wymagane, o ktdrych mowa w § 6 ust. 2 rozporzadzenia poza
6 przypadkamis, ktére nie obejmowalty danych, takich jak, czy pracodawca jest
agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej (§ 6 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia), oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatéw
do pracy, w tym: poziom wyksztalcenia, umiejetnosci, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe, znajomos¢ jezykéw obcych z okre$leniem poziomu
ich znajomosci oraz szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow
z panstw EOG (§ 6 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia), czestotliwosci kontaktéw
z pracodawcg lub jego pracownikiem, wskazanym przez tego pracodawce
do kontaktéw w sprawie oferty pracy, stwierdzenia, ze oferta nie jest w tym
samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju,
oczekiwan dotyczacych dodatkowego upowszechniania oferty pracy
w wybranych panstwach EOG (8§ 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia). Dyrektor PUP
wyjasnit26, ze zgtoszenia nie obejmowaly ww. informacji np. z powodu braku
oczekiwan pracodawcy w zakresie znajomosci jezyk6éw obcych, czy tez
niezainteresowania zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG. Czes¢ ofert
dotyczyta zatrudnienia os6b po odbytym u danego pracodawcy stazu, dlatego
informacje wynikaty z wczes$niejszej dokumentacji stazu. Dalej, Dyrektor PUP
wyjasnit, ze wskazane oferty nie dotyczyly pracy tymczasowej, a pracodawcy nie
prowadzili agencji zatrudnienia i z tego powodu oferty nie zostaty oznaczone
jako oferty pracy tymczasowej. MRPiPS zwraca uwage, zew § 6 ust. 2
rozporzadzenia wskazano dane, jakie powinno zawiera¢ zgtoszenie krajowej
oferty pracy, zwane ,danymi wymaganymi”, co oznacza, ze sg to elementy
obligatoryjnie ujmowane w zgtoszeniach.

W badanych ofertach pracy nie stwierdzono ofert naruszajgcych zasade
rownego traktowania, czy tez z dyskryminujagcymi wymaganiami.

Urzad, sposrod 14 zbadanych ofert pracy, w przypadku:

-13 ofert przyjetych do realizacji, na 20 miejsc zatrudnienia, zgodnie z terminami
wynikajacymi z § 8 ust. 1 oraz § 9 ust. 1 rozporzadzenia, przyjat krajowa oferte
pracy, a nastepnie jg upowszechnit. Stosownie do § 9 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia, 3 sposréd tych ofert pracy, przekazano do powiatowych
urzedow pracy wskazanych w zgtoszeniu krajowej oferty pracy. Jednakze,
w jednym przypadku?27, zgodnie z adnotacjg na ofercie, przekazania dokonano

5 Nr ofert

2% Pismo z 27 listopada 2025 r,, DOA.091.9.7.2025.
2l OfertanrT



28
29
30
31
32
33
34

94848

telefonicznie, co byto niezgodne ze sposobem wskazanym w ww. przepisie.
Wedtug wyjasnien28 Dyrektora Urzedu, zaistnialy sposdb przekazania oferty
spowodowany byt problemami technicznymi.

- jednej oferty2 na 5 miejsc zatrudnienia, w wyniku rozmowy z pracodawca,
oferta zostata wycofana.

Stwierdzono, ze w przypadku 13 realizowanych ofert pracy, w dokumentaciji:

-4 ofert pracy30 na 11 miejsc zatrudnienia, znajdowaty sie adnotacje posrednika
pracy, m.in., ze pracodawca zostat poinformowany o liczbie kandydatow
spetniajgcych kryteria w ofercie oraz o niezainteresowaniu pracodawcy
wydaniem skierowan do pracy. Majgc na uwadze odnotowane zainteresowanie
pracodawcy jedynie informowaniem oséb o ofercie pracy oraz zamieszczeniem
oferty na tablicy ogtoszen oraz w CBOP, Dyrektor PUP poinformowat3],
ze w ramach tych ofert 2 osoby uzyskaty zatrudnienie;

-jednej oferty pracy3 najedno miejsce zatrudnienia, znajdowata sie adnotacja
ozgtoszeniu oferty pracy ale bez wydawania skierowan. Jednocze$nie
w ramach tej oferty wydano jedno skierowanie. Zgodnie z wyjasnieniami33
Dyrektora Urzedu, na prosbe osoby bezrobotnej, zainteresowanej ofertg, PUP
wydat skierowanie do pracy, jednak pracodawca zatrudnit inng osobe
poinformowang przez Urzad o ofercie pracy;

- 8 ofert pracy34, na 8 miejsc zatrudnienia, znajdowato sie 12 skierowan
do pracodawcy, uwzgledniajgcych elementy, o ktérych mowa w § 19 ust. 4
rozporzadzenia. Zadna ze skierowanych osob nie podijeta zatrudnienia.

W dokumentacji 3% z ww. 13 realizowanych ofert pracy, na 5 miejsc
zatrudnienia, oprécz adnotacji o zgtoszeniu oferty pracy otwartej (bez
wydawania skierowan), zamieszczeniu oferty w CBOP i na tablicy informacyjnej,
odnotowano takze poinformowanie pracodawcy o mozliwosci zorganizowania
gieldy pracy. Wg wyjasnien Dyrektora PUP36 z powodu braku zainteresowania
pracodawcow nie zorganizowano gietd pracy.

Odnoszgc sie do niewydawania skierowah do pracodawcéw, Dyrektor Urzedu
wyjasnit37,ze w przypadku pracodawcow zgtaszajgcych oferty w formie otwartej
(umozliwiajgcej identyfikacje pracodawcy) i niebedacych zainteresowanymi
wydawaniem osobom bezrobotnym, spetniajagcym kryteria zawarte w ofercie,
skierowan, Urzad spetniajac oczekiwania pracodawcéw nie wydawat takich

Pismo z 28 listopada 2025 r,, DOA.091.9.8.2025
W tym jedna oferta wycofana nr

Oferty nr:

Pismo z 2yistopad”~025 r,, DOA.091.9.6.2025
Oferta nr

Pismo z 21 listopada 2025 r., DOA.091.9.6.2025
Ofert’

Oferty nr:

Pismo z 21 listopada 2025 r,, DOA.091.9.6.2025
Pismo z 28 listopada 2025 r,, DOA.091.9.9.2025
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skierowan a jedynie upowszechniat wskazane oferty pracy poprzez
informowanie oséb bezrobotnych o mozliwosci uzyskania zatrudnienia.

MRPIPS podkresla, ze w obowigzujgcym w badanym okresie stanie prawnym,
przepisy nie dopuszczaly niewydawania skierowania do pracodawcy. Zgodnie
2819 wust. 3 rozporzadzenia, powiatowy urzad pracy, Kkierujgc osobe
zarejestrowang do pracodawcy krajowego, wydaje jej skierowanie
do pracodawcy krajowego, zwane dalej ,skierowaniem do pracodawcy”,
iwyznacza termin stawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w celu zwrotu
tego skierowania oraz poinformowania o ustalonym terminie podjecia pracy lub
innych efektach spotkania z pracodawcg. Skierowanie do pracodawcy jest formg
zobowigzania osoby bezrobotnej lub poszukujgcej zatrudnienia do wziecia
czynnego udzialu w procesie rekrutacji, tj. do wziecia udziatlu w rozmowie
kwalifikacyjnej u pracodawcy, ktoéry zgtosit oferte pracy i nie jest ono
rownoznaczne z zatrudnieniem. Skierowanie do pracodawcy jest wystawiane
przez powiatowy urzgd pracy w przypadku, gdy oferta pracy jest zgodna
z kwalifikacjami, doswiadczeniem zawodowym, stanem zdrowia bezrobotnego.
Osoba zarejestrowana jako bezrobotna miata obowigzek przyjecia skierowania
a odmowa bez uzasadnionej przyczyny powinna skutkowac utrata statusu osoby
bezrobotnej.

Wystawiajgc skierowanie do pracodawcy, pracownik urzedu pracy powinien
stosowac przepisy ustawy (art. 2 ust. 1 pkt 16), uwzgledniajac przepis definiujacy
odpowiednig prace rozumiang jako zatrudnienie lub inng prace zarobkows, ktore
podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny
ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe Ilub moze je
wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz taczny czas
dojazdu do miejsca pracy i z powrotem S$rodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osigga miesieczne wynagrodzenie
brutto, w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

13. W celu podejmowania i utrzymywania kontaktu z pracodawcami w PUP
opracowano, stosownie do § 14 ust. 2 rozporzadzenia, kwartalne plany
kontaktow z pracodawcami. Jednakze, okre$lenie liczby pracodawcéw, z ktérymi
Urzad planowat podejmowanie lub utrzymywanie kontaktow w danym okresie
nastgpito z niezachowaniem terminu nie pézniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem
kolejnego okresu - terminu wskazanego w § 14 ust. 3 rozporzadzenia.

W 2024 r, zaplanowano kontakty z 460 pracodawcami majgce nha celu
pozyskiwanie ofert pracy oraz promocje ustug realizowanych przez PUP.
W badanym okresie zrealizowano tacznie 1512 kontaktéw z 475
pracodawcami, tj. 103,26% zatozonego planu. Wedtug wyjasnien Dyrektora
PUP38 Urzad ,..w ramach kontaktéw z pracodawcami przekazywat informacje dot.
mozliwosci zgloszenia ofert pracy, pozyskiwat oferty pracy oraz informowat
o0 mozliwosciach skorzystania z innych form pomocy okreslonych w ustawie,

3B Pismo z 17 listopada 2025 r., DOA.091.9.4.2025.
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oferowanych pracodawcom. Kontakty realizowane byly w formie rozméw
telefonicznych oraz bezposrednich spotkan z pracodawcami.”.

14. Zgodnie z § 15 wust. 1 rozporzadzenia, Urzad prowadzit w postaci
elektronicznej karty pracodawcéw krajowych, z ktérymi wspoétpracowat.

Liczba pracodawcow w ewidencji Urzedu wyniosta 6 937. W 2024 r. PUP
wspoOtpracowat i prowadzit karty 589 pracodawcow. Pracownicy Urzedu zatozyli
w 2024 r. 15 kart dla lokalnych pracodawcow39. Na podstawie sprawdzonych
ofert pracy, ustalono, ze w kazdym przypadku dla pracodawcy zgtaszajacego
oferte pracy byfa zatozona karta pracodawcy.

[Akta kontroli str.: 190-437, 455-571,1987-1990,1998-2000, 2019-2020, 2044-2047,
2061-2064, 2155-2181]

11.3  Indywidualne Plany Dziatania (IPD)

15. W 2024 r., Urzad przygotowat 4 893 IPD. Liczba zakonczonych IPD - 3 958,
w tym z powodu podjecia zatrudnienia - 2 234 oraz 1 724 z uptywem terminu
zakonczenia, przerwanych IPD - 982. Dyrektor Urzedu wyjasnit40, ze ,..doradcy
klienta opracowujac, przy wspoétudziale z bezrobotnymi Indywidualne Plany dziatania
w kazdym przypadku ustalali, ze warunkiem zakonhczenia IPD bedzie podjecie pracy
lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (efekt realizowanego planu aktywizacji
zawodowej osoby bezrobotnej zmierzajgcy do powrotu lub wejscia na rynek pracy).”.

16. Badaniem kontrolnym objeto 12 IPD realizowanych w 2024 r., ktére zostaty
przygotowane przez pracownikdw pelnigcych funkcje doradcy klienta,
tj. stosownie do art. 34a ust. 2 ustawy. Zbadane IPD dotyczyty wszystkich oséb,
ktoére ztozyly wniosek na szkolenie indywidualne w 2024 r.

IPD sporzgdzono w terminie wskazanym w art. 34a ust. 3 ustawy. Stosownie
do art. 34a ust. 3aa ustawy, Urzad co najmniej raz na 60 dni kontaktowat sie
z bezrobotnymi, w celu monitorowania sytuacji i postepéw w realizacji dziatan
przewidzianych w IPD. Nadzér nad realizacjg IPD prowadzony byt gtéwnie
w formie wyznaczonych wizyt w PUP. W zaleznos$ci od okolicznosci kontakty
mogly byé realizowane w formie: telefonicznej, e-mail oraz droga pocztowg
(np. przedstawienie oferty pracy). W kazdym przypadku IPD zawierato
m.in. szkolenia wskazane przez bezrobotnego jako dziatania do zastosowania
przez Urzad w ramach pomocy okres$lonej w ustawie. Kazdorazowo odnotowano
date iwarunki zakonczenia IPD. W IPD okreslone zostaly takze dziatania
do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy oraz planowane kontakty
z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym, innym pracownikiem urzedu
(terminy i forma). W PUP dla kazdej osoby bezrobotnej prowadzono Karty
kontaktow z doradcg klienta, w ktérej osoby potwierdzaly podpisem date
zgtoszenia sie do PUP.

P Odpowiedz z 13 pazdziernika 2025 r.
40 Pismo z 31 pazdziernika 2025 r., DOA.091.9.1.2025.
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Sposrdd 12 zbadanych IPD, w 11 przypadkach zakoriczono ich realizacje
w wyniku utraty statusu osoby bezrobotnej, w tym z powodu podjecia
zatrudnienia (10 przypadkow), podjecia dziatalnosci gospodarczej (jeden
przypadek). W jednym przypadku IPD nie zostato zakoriczone z powodu
dalszego posiadania statusu osoby bezrobotne;j.

Stwierdzono, ze w jednym IPD odnotowano date zakohczenia 7 lipca 2024 r. -
inng niz data wskazana w decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej - 7
czerwca 2024 r.4l Dyrektor Urzedu wyjasnit42, ze ,...w Raporcie na temat
indywidualnego planu dziatania omytkowo wskazano date zakorczenia [..].
Rozbieznos¢ dat wynikta z tego, ze wyrejestrowania z ewidencji os6b bezrobotnych
dokonano w miesigcu nastepnym po podjeciu zatrudnienia, poniewaz bezrobotny
zgtosit podjecie pracy dopiero 05.07.2024 r.”.

[Akta kontroli str.: 438, 680-956,1998-2000, 2029-2032]

114. Organizacja szkolen

17. Stosownie do § 66 ust. 1 rozporzadzenia, Urzad sporzadzit Liste zawodow
i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na terenie Powiatu Brzozowskiego, wykorzystujgc dane
wskazane w pkt 1-5 ww. przepisu. W Liscie zawodow.., powotujgc sie
na Barometr zawodéw 2024 dla wojewo6dztwa podkarpackiego, wskazano
na deficyt w wojewddztwie podkarpackim m.in. specjalistow IT, ktorych
Barometr... nie uwzgledniat jako deficytowych. Wymieniono takze zawody
deficytowe dla powiatu brzozowskiego w 2024 r., wérdd ktérych znajdujg sie
zawody deficytowe nieujete w Barometrze zawodéw 2024 dla powiatu
brzozowskiego. Do takich zaliczono ciesli i stolarzy budowlanych, mechanikéw
pojazdéw samochodowych, monter6éw instalacji budowlanych, operatoréw
i mechanikbw sprzetu do robdét ziemnych oraz pracownikdw stuzb
mundurowych. Nalezy zauwazy¢, ze zawody te znajdowaty sie w Barometrze
zawodow 2024 powiatu brzozowskiego, na ktdre istniata rownowaga. Dyrektor
Urzedu potwierdzit w wyjasnieniach43 ze w LiScie zawodOw... znalazty sie zawody
nieuwzglednione w Barometrach zawodéw 2024, takie jak specjalisci IT.
Jednakze, wedtug wyjasnien ,..branza zwigzana z technologiami informatycznymi
obejmuje szeroki zakres zadanh, od zarzadzania infrastrukturg, instalacji sprzetu i
oprogramowania po wsparcie techniczne (rozwigzywanie problemow), rozwdj
systemoOw (tworzenie i wdrazanie nowych rozwigzan informatycznych, w tym
aplikacji i stron internetowych), tworzenie aplikacji, cyberbezpieczenistwo czy
zarzgdzanie infrastrukturag chmurowg ijest posrednio zwigzana z wieloma innymi
zawodami, ktore sg wymienione jako deficytowe w powyzszych dokumentach,
mianowicie operatorzy CNC, operatorzy i mechanicy robét ziemnych, mechanicy
pojazdéw samochodowych, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, czyli

Numer ewidencyjny Decyzja Starosty Brzozowskiego

Pismo z 20 listopada 2025 r,, DOA.091.9.5.2025.
Pismo z 17 listopada 2025 r,, DOA.091.9.4.2025.

13



zawody, w ktérych w miare rozwoju technologii niezbedne jest wprowadzenie
specjalistow z zakresu informatyki i innych technologii.”.

MRPIPS zwraca uwage, ze powotujgc sie na dane zawarte w Barometrach
zawodow 2024, zar6wno dla wojewddztwa podkarpackiego, jak i dla powiatu
brzozowskiego, dane w Liscie zawodéw... powinny by¢ przedstawiane w sposob
doktadny i niezmieniony. Kazde odwotanie do danych wymaga ich rzetelnego
i zgodnego z pierwotnym Zrodtem przedstawienia. Rzetelno$¢ analizy wymagata
wiernego odwzorowania danych zrodtowych z Barometrow zawodow 2024,

Zgodnie z § 66 ust. 2 rozporzadzenia, Urzad sporzadzit Wykaz potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy na rok 2024, wykorzystujgc
wszystkie dane, o ktdrych mowa w pkt 1-6 tego przepisu.

18. PUP sporzadzit Plan szkolen na rok 2024, obejmujgcy tylko szkolenia
grupowe wskazane w § 68 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia, o tematyce:

- Podniesienia kompetencji cyfrowych (dla 150 oséb),
- ABC Przedsiebiorczosci (dla 15 oséb).

Zgodnie z § 68 ust. 3 rozporzadzenia, Plan szkolern okre$lat dane wskazane w
tym przepisie dla obu szkolen grupowych przewidzianych do realizacji w 2024 r.
Stosownie do § 68 ust. 4 rozporzadzenia, Urzad upowszechnit Plan szkolen
na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu, na stronie internetowej oraz podczas
bezposrednich kontaktéw doradcéw klienta z osobami bezrobotnymi44.

Stwierdzono, ze Plan szkoleh nie obejmowat szkoleri z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, tj. wskazanych w § 68 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia. Dyrektor
PUP wyjasnit4s, ze szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ostatnio
byly zorganizowane, w dwdch edycjach, w 2014 r.,, w ktérych wzieto udziat
odpowiednio 14 i 13 o0s6b bezrobotnych. Dyrektor wyjasnit46 réwniez,
ze w zakresie wsparcia klientow potrzebujgcych uzupetnienia brakow
umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, ,..udzielano pomocy poprzez
mozliwo$¢ udzialu w indywidualnych poradach zawodowych. W 2024 roku
udzielono 201 indywidualnych porad zawodowych. Klienci tutejszego urzedu mogli
takze skorzysta¢ z indywidualnych informacji zawodowych. \N 2024 roku zostato
udzielonych 1516 indywidualnych informacji zawodowych. \N tych dwdch formach
ustug ujete zostaty informacje przydatne w pozyskiwaniu umiejetnosci poszukiwania
pracy. [...] Ponadto w Brzozowskiej Gazecie Powiatowej publikowane byly przez PUP
w Brzozowie artykuty dotyczace tego zagadnienia.". W dalszej czesSci wyjasnien,
Dyrektor poinformowat o planowanym w styczniu 2026 r. przekazaniu przez
Starostwo Powiatowe w Brzozowie do uzytku PUP nowego pomieszczenia

44 Tamze.
45 Pismo z 20 pazdziernika 2025 r,, DOA.091.9.2.2025.
46 Pismo z 15 pazdziernika 2025 r., DOA.091.9.1.2025.
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stuzacego do realizacji grupowych zaje¢ z klientami. ,Wowczas urzad przystgpi do
realizacji szkoleh z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.".

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 37 ustawy, szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia
majagce na celu uzyskanie, uzupetnienie Ilub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Objasnienie pojecia szkolenia
ustawodawca zawart w art. 2 pkt 45 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, zgodnie z ktérym szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu
nabycie wiedzy i umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania pracy. Realizacje poradnictwa zawodowego poprzez
organizacje i prowadzenie szkoleh z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
ustawodawca wskazat zarbwno w art. 38 ust. la ustawy, jak iart. 87 ust. 2 pkt
3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Szkolenia z umiejetnosci
poszukiwania pracy organizowane przez urzedy pracy majg na celu aktywizacje
zawodowa, rozwoj praktycznych kompetencji i zwiekszenie samodzielnosci os6b
bezrobotnych, co w efekcie prowadzi do szybszego powrotu na rynek pracy
i ograniczenia bezrobocia. Nieorganizowanie obligatoryjnych szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy mogto ogranicza¢ szanse na zatrudnienie,
podniesienie motywacji oraz przygotowanie do aktywnego i samodzielnego
funkcjonowania na rynku pracy.

W badanym okresie Urzad nie organizowat szkolen na zasadzie powierzenia ich
przeprowadzenia zatozonej i prowadzonej przez staroste instytucji szkoleniowej
oraz nie organizowat szkolen bezrobotnych na podstawie tréjstronnych uméw
szkoleniowych4v.

19. Stosownie do § 67 wust. 1 rozporzgdzenia, Urzad udzielat osobom
uprawnionym informacji o mozliwosci nabycia, podwyzszenia lub zmiany
kwalifikacji poprzez:

- udzielanie informacji podczas wizyt u doradcéw klienta i spotkar z doradcami
zawodowymi,

- udzielanie informacji podczas opracowywania IPD,

- umieszczanie informacji o szkoleniach oraz Planu szkolen na stronie
internetowej Urzedu.

20. Zasady organizacji szkolen w badanym okresie zostaty uregulowane
zarzgdzeniami Dyrektora PUP Nr:

- 1/2021 z dnia 4 stycznia 2021 r. w sprawie dokonywania w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Brzozowie wydatkéw publicznych nie objetych przepisami
ustawy Prawo zamowien publicznych,

- 6/2019 z dnia 14 stycznia 2019 r. w sprawie kryteriow wyboru instytucji
szkoleniowej obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie,

47 Pisma z: 20 pazdziernika 2025 r,, DOA.091.9.2.2025; 28 listopada 2025 r,, DOA.09.9.8.2025.
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- 7/2024 z dnia 10 stycznia 2024 r. w sprawie zasad rozpatrywania wnioskow
na szkolenia indywidualne o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie w 2024 roku.

Stwierdzono, ze w pkt 8 Zasad rozpatrywania wnioskéw na szkolenia
indywidualne..., wprowadzono ograniczenie w zakresie finansowania osobie
uprawnionej szkolenia maksymalnie do kwoty 9 000 zt (naleznos$¢ instytucji
szkoleniowej) w danym roku. W przypadku szkolenia drozszego osoba
uprawniona bedzie zobowigzana we wilasnym zakresie dokona¢ na rzecz
instytucji szkoleniowej uiszczenia pozostatej kwoty, tj. powstatej réznicy.
Dyrektor Urzedu wyjasnit48 ze PUP ,..ograniczyt w 2024 roku mozliwos¢
sfinansowania osobom uprawnionym szkoler maksymalnie do wysokosci 9000 zi.
Powyzsze wynikato z ograniczonych $rodkéw przewidzianych na ten cel w planie
finansowym na 2024 r., a co za tym idzie zapewnienia dostepu do szkolen wiekszej
liczbie oséb. Zaznaczy¢ nalezy, iz tut. Urzad nie wykluczyt catkowicie mozliwosci
sfinansowania szkolenn w wyzszej kwocie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Urzedu mogt wyrazi¢ zgode na odbywanie szkolenia na innych zasadach, o
ile nie bytyby one sprzeczne z ustawg. Taka mozliwos¢ zostata ujeta w Zasadach [...]
- pktll. Jednakze zadna z uprawnionych oséb nie skorzystata z tej mozliwosci. W
roku 2024 w szkoleniach indywidualnych wzieto udziat 11 os6b. Koszt szkoleh
miescit sie w zakresie od 1290 zt do 6400 zi Jednej osobie odmodwiono
sfinansowania szkolenia ze wzgledu na wyczerpanie sie $rodkéw finansowych
przewidzianych w planie finansowym na ten cel i zaproszono do ztozenia wniosku w
roku nastepnym."”.

MRPIPS zauwaza, ze wskazywanie w Zasadach rozpatrywania wnioskow
na szkolenia indywidualne... dodatkowych ograniczen na terenie danego powiatu
przyczynia sie do sytuacji, w ktorej krgg o0s6b mogacych sie ubiegac
o przedmiotowe formy wsparcia nie jest w skali kraju traktowany w sposéb
jednakowy. Odnoszac sie do powyzszego nalezy stwierdzié, ze omawiana
regulacja stanowita naruszenie art. 40 ust. 3 ustawy. Zgodnie z tym przepisem,
starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowos$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czes$ci finansowanej z
Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.
Zatem to bezrobotny przedstawia argumenty uzasadniajgce odbycie szkolenia, o
ktore sie ubiega, a indywidualng decyzje w tym zakresie podejmuje starosta, ktory
ma mozliwo$¢ wskazania niecelowosci odbycia danego szkolenia. Ograniczenie
przez PUP kosztu szkolenia do 9 000 zt oznaczato zawezenie ustawowych
uprawnien osob bezrobotnych.

21. W 2024 r. ze s$rodk6bw Funduszu Pracy wydatki na szkolenia wyniosty
170 755,59 zi, z czego:

- 11 szkolen indywidualnych oraz 2 szkolenn z 2023 r. (ukonczonych w 2024 r)
a takze szkolenie grupowe ABC Przedsiebiorczosci, wyniosty 95 992,62 zi49
w tym 57 433 zt - kwota nalezna instytucjom szkoleniowym, 31 042,62 zt -

48 Pismo z 15 pazdziernika 2025 r.,DOA.091.9.1.2025.
49 Wg zestawienia obrotéw isald za okres: 01.01.2024 - 31.12.2024.
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stypendia wraz ze sktadkami spotecznymi, 4 712 zt - koszty badan lekarskich,
2 805 zt - koszty dojazdow.
Sposrod:

- 13 o0s6b, ktéorym sfinansowano w 2024 r. szkolenie indywidualne ze
srodkéw Funduszu Pracy, 12 z nich (92,31%) podjeto zatrudnienie po jego
zakonczeniu;

- 15 o0s6b, ktérym sfinansowano szkolenie ABC Przedsiebiorczosci,
zatrudnienie podjeto 14 oséb po jego zakonhczeniu (93%).

- szkolenie grupowe Podniesienie kompetencji cyfrowych dla 134 o0s6b,

wydatkowano kwote 74 762,97 zi, w tym 22 308 zt - kwota nalezna
instytucjom szkoleniowym, 52 138,97 zt - stypendia wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne oraz 316 zt - koszty dojazddw.
Sposrod 134 o0s6b skierowanych na szkolenie z zakresu podniesienia
kompetencji cyfrowych, 132 osoby je ukonczyly, 45 z nich podjeto
zatrudnienie/rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza (34,09%), w tym 39 os6b
do 12 miesiecy od ukonczenia szkolenia (29,55%) i 6 os6b powyzej roku
od ukonczenia szkolenia (4,55%)- Dwie osoby skierowane na szkolenie
nie ukonczyty go z powodoéw niestawienia sie na szkolenie (jedna osoba) oraz
przerwania uczestnictwa w szkoleniu (druga osoba)50.

22. W 2024 r.do PUP wptyneto 12 wnioskdw o skierowanie na szkolenie, z czego
11 wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie. Pozostaly wniosek
rozpatrzono negatywnie z uwagi na brak srodkéw finansowych. W mysl § 79 ust.
4 rozporzadzenia, Dyrektor PUP pisemnie poinformowat osobe skiadajgca
wniosek o przyczynach nieuwzglednienia wniosku.

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje dotyczacg wszystkich 12 os6b
bezrobotnych/poszukujagcych pracy, ktére ztozylty wnioski o skierowanie
w 2024 r. na szkolenia finansowane z Funduszu Pracy, w nastepujacych
tematach:

- Prawmazdy kat. C + kwalifikacja przyspieszona do prawa jazdy kat. Cl, CI+E,
C+E(m m ),

- Operator koparki jednonaczyniowej (|

- Operator koparko-tadowad<iklasv Il 1

- Prawo jazdy kat. C+ E(~" NN H ),

- Prawo jazdy kat. C

- Kurs spawania metodg TIG-141

- Digital Marketing z elementami sztucznej inteligencji (i~ ™~ ™~ ™ ™ ) - wniosek
rozpatrzony negatywnie5L

Sposréd 11 zbadanych wnioskdw o szkolenia indywidualne, we wszystkich
przypadkach wnioski zawieraly potwierdzenie mozliwosci zatrudnienia oraz
informacje o przewidywanych warunkach zatrudnienia podpisane przez
pracodawce deklarujgcego zatrudnienie po ukoriczeniu szkolenia. Jednakze,
w jednym przypadku w dokumentacji znajdowato sie oSwiadczenie pracodawcy

5 Pisma z: 20 pazdziernika 2025 r,, DOA.091.9.2.2025; 17 listopada 2025 r,, DOA.091.9.4.2025.
51 Z uwagi na brak srodkéw finansowych w 2024 r. - szkolenie zrealizowane w 2025 r.
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23.

83

T 8HE

0 braku mozliwosci zatrudnienia, wydane po ukonczonym szkoleniu przez osobe
bezrobotng52 Natomiast w drugim przypadku osoba zostata zatrudniona
po ukonczonym szkoleniu u innego pracodawcy niz wskazany we wniosku
o skierowanie na szkolenie oraz na stanowisko niewymagajace kwalifikacji
objetych szkoleniem53,

W mys$l art. 40 ust. 3 ustawy, osoby bezrobotne zostaly skierowane
na szkolenie wskazane w ztozonych przez nich wnioskach. Zbadane wnioski
o skierowanie na szkolenie (wskazane przez osobe uprawniona), zawieraly
elementy wskazane w § 79 ust. 1 rozporzadzenia, z zastrzezeniem, ze w 3
przypadkach nie wypetniono uzasadnienia ubiegania sie o skierowanie
na szkolenie®4. Kazdy wniosek zostat zaopiniowany przez doradce klienta oraz
doradce zawodowego.

Osoby objete badaniem, w zakresie 11 szkoleh indywidualnych, otrzymaty
stosowne skierowania, ktére nie zawieraty miejsca realizacji szkolenia,
wskazanego w § 78 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia. Wedtug wyjasniens Dyrektora
Urzedu ,,...osrodki szkoleniowe/miejsca odbywania szkolenia, w ktérych realizowane
sq szkolenia czesto znajdujg sie w innych lokalizacjach niz siedziba firmy wskazana w
skierowaniu, PUP w Brzozowie wydawal osobom kierowanym na szkolenie
dodatkowa informacje ze wskazaniem doktadnego miejsca stawienia sie na szkolenie
(zgodnie z umowa szkoleniowg), adresem, datg i godzing stawienia sie¢ w osrodku, a
takze numerem kontaktowym do pracownika tut. Urzedu..". W 3 przypadkach%
adres instytucji szkoleniowej wskazany w umowie nie byt tozsamy z adresem
instytucji wskazanym w skierowaniu. Dyrektor PUP wyjasnit57, ze ,,..w umowie
dotyczgcej szkolenia wskazat nazwe i adres instytucji szkoleniowej, ktora ztozyta [...]
oferte szkolenia. Natomiast w skierowaniach na szkolenie przekazywanych osobom
bezrobotnym wskazywane byly nazwy i adres konkretnego oddziatu instytucji
szkoleniowej zlokalizowanego na terenie wojewddztwa podkarpackiego, w ktérym
szkolenie zostanie zrealizowane.".

MRPIPS zwraca uwage, ze w § 78 ust. 2 rozporzadzenia zostaty wskazane
obligatoryjne elementy, ktére powinno zawiera¢ skierowanie na szkolenie.
Wsroéd nich znajdujg sie adres instytucji szkoleniowej (8§ 78 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia) oraz miejsce realizacji szkolenia (§ 78 wust. 2 pkt 4
rozporzadzenia), jako odrebne dane.

Uczestnicy szkolen otrzymali skierowania do wybranych instytucji
szkoleniowych, posiadajacych aktualny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych. Zgodnie z art. 41 ust. |b ustawy, Urzad zapewnit prawo wyboru
Swiadczenia bezrobotnym uprawnionym w tym samym okresie do stypendium

Wg Rejestru ztozonych wnioskéw na szkolenia indywidualne w roku 2024 - Lp.
Tamze Lp.  Ukonczone szkolenie pn. Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przysp
'kat. C, Cl, C+E, CI+E, aumowa o prace obejmuje rodzaj pracy - |

Wg Rejestru ztozonych wnioskéw na szkolenia indywidualne w roku 2024 mp,
Pismo z 21 listopada 2025 r,, DOA.091.9.6.2025.

Wg Rejestru ztozonych wnioskéw na szkolenia indywidualne w roku 2024 - Lp. |
Pismo z 21 listopada 2025 r,, DOA.091.9.6.2025.
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24.

RRB38H

oraz zasitku dla bezrobotnych. Wysoko$¢é wyptacanych stypendidow byta zgodna
z art. 41 ust. 3 ustawy.

Sposréd 11 zbadanych szkolen indywidualnych, w Urzedzie wartos¢
zamOwienia ustalono na podstawie informacji uzyskanych w wyniku analizy cen
rynkowych, jak réwniez ofert, ktore wczesniej wptynely do PUP. Nastepnie,
zgodnie z zarzgdzeniem w sprawie dokonywania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Brzozowie wydatkéw publicznych nie objetych przepisami ustawy Prawo
zamowien publicznych58 wnioskowano do Dyrektora PUP o dokonanie
zamoOwienia o wartosci szacunkowej ponizej 130 000 zt.

W obowigzujgcych w Urzedzie Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej..., kryteria
ustalono odrebnie dla szkolen indywidualnych i grupowych. W zakresie
przeprowadzenia szkolen wskazanych przez osoby uprawnione w Kkryteriach
uwzgledniono 8 sposréd 10 wskazanych w § 69 ust. 1 rozporzadzenia.
Natomiast w kryteriach wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia
szkolen grupowych uwzgledniono 5 spos$réd 10 kryteriow wskazanych w ww.
przepisie. Jednakze, w pkt 4 zostatlo ujete tylko doswiadczenie kadry
dydaktycznej prowadzacej szkolenie, a § 69 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia okreslit
takze dostosowanie kwalifikacji kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.
Dyrektor Urzedu wyjasnits, ze ,,..w pkt 4 kryteridw wyboru instytucji szkoleniowej
do przeprowadzenia szkolen grupowych, [...] uwzgledniono kryterium doswiadczenie
kadry dydaktycznej prowadzgcej szkolenie w brzmieniu co prawda niepeinym w
stosunku do § 69 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia [..] jednakze kazdorazowo ocenie
podlegajg zaréwno kwalifikacje jak i doswiadczenie kadry dydaktycznej. W
zaproszeniu do ztozenia oferty (Informacja dla instytucji szkoleniowych dotyczgca
realizacji szkolenia) wskazano szczegétowo zaréwno kryteria oceny jak i sposéb
oceny tegoz kryterium. Pod pojeciem doswiadczenie kadry dydaktycznej
prowadzgcej szkolenie - wyszczeg6lnione zostaty: - kwalifikacje zawodowe [...], -
doswiadczenie zawodowe...".

Sposréd 11 zbadanych szkolen indywidualnych, w 10 sprawach, Urzad zamieScit
na swojej stronie BIP, Informacje dla instytucji szkoleniowych zawierajgcg
zaproszenie do ztozenia oferty, Formularz ofertowy oraz Ankiete. W przypadku
jednego szkolenia Kurs spawania metodg T/G, zaproszenie do ziozenia oferty,
Urzad wystatl drogg e-mail do trzech potencjalnych wykonawcow60. W wyniku
zbadania dokumentacji dot. wyboru instytucji szkoleniowej, stwierdzono, ze w 2
przypadkach6l ztozono po jednej ofercie. W obydwu sprawach Dyrektor PUP
wyjasnite2 ze Urzad ,,...otrzymatjedng oferte nie podlegajacg odrzuceniu, w zwigzku
z powyzszym kryteria wyboru instytucji szkoleniowych nie miaty zastosowania.”.

W przypadku zbadanego szkolenia grupowego ABC Przedsiebiorczosci, Urzad nie
zamieszczat informacji dla instytucji szkoleniowych na stronie BIP, lecz wystat

Nr 1/2021 z dnia 4 stycznia 2021 r.

Pismo z 20 listopada 2025 r,, DOA.091.9.5.2025.

Pismo z 21 listopada 2025 r,, DOA.091.9.6.2025.

W(g Rejestru ztozonych wnioskéw na szkolenia indywidualne w roku 2024 - Lp. jfej.

Pisma z: 21 listopada 2025 r,, DOA.091.9.6.2025; 27 listopada 2025 r., DOA.091.9.7.2025.
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zapytania ofertowe drogag mailowag do 5 instytucji szkoleniowych63
W odpowiedzi na zapytanie ofertowe, wptyneta tylko jedna oferta. Zgodnie
z wyjasnieniami Dyrektora PUP®64, oferta nie podlegata odrzuceniu, ,..w zwigzku
z powyzszym kryteria wyboru instytucji szkoleniowych nie miaty zastosowania.”.

Nie mozna zgodzi¢ sie z powyzszg argumentacjg dotyczgcg niezastosowania
kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej do ofert niepodlegajgcych odrzuceniu.
Zgodnie z § 69 ust. 1 rozporzadzenia, powiatowy urzad pracy byt obowigzany,
przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone
lub powierzone przeprowadzenie szkolen, uwzgledni¢ co najmniej 5 spos$rod 10
kryteriow wymienionych w tym przepisie. Stosujagc ww. przepis, niezbednym
bylo dokonanie przez PUP oceny kazdej instytucji szkoleniowej przy wyborze
oferty na przeprowadzenie szkolenia, zaréwno w przypadku wptywu tylko jednej
oferty. Nawet pojedyncza oferta wymagata sprawdzenia pod katem zgodnosci
z kryteriami wyboru instytucji szkoleniowej uwzglednionymi w PUP sposréd
wymienionych w § 69 ust. 1 rozporzgdzenia.

25. Zbadane 11 umOw w sprawie organizacji szkolenia wskazanego przez osobe
bezrobotng oraz programy szkolen, zawieraty elementy okreslone odpowiednio
w § 71 ust. 1 i ust. 3 rozporzadzenia. Czas szkolen, na ktére skierowane zostaty
osoby bezrobotne / poszukujace pracy oraz ich forma byty zgodne z art. 40 ust.
4 ustawy. W przekazanej dokumentacji znajdowaly sie potwierdzenia
ukonczenia szkolen przez wszystkich 11 uczestnikéw objetych kontrolg zgodne
z § 71 ust. 4 rozporzadzenia.

Umowa do szkolenia grupowego ABC Przedsiebiorczosci zawierata elementy
wskazane w § 71 ust. 1 rozporzadzenia. Z uwagi, ze to szkolenie byto szkoleniem
wytacznie teoretycznym, w programie nie okreslono wymagan wstepnych
dla uczestnikdw szkolenia, wskazanych w § 71 ust. 3 pkt 3 rozporzgdzenia.6b

W zbadanych 11 szkoleniach indywidualnych oraz szkoleniu grupowym ABC
Przedsiebiorczosci, przeprowadzono wizyty monitorujgce ich przebieg -
stosownie do § 80 pkt 1 rozporzadzenia. Z wizytacji zaje¢ sporzgdzono notatki,
w ktorych odnotowano m.in. informacje dot. nazwy kursu, nazwisko iimie osoby
udzielajgcej wyjasnien, danych o uczestnikach kursu (liczba uczestnikOw
i frekwencja na zajeciach), realizacji programu nauczania w tym stosowane
metody nauczania teoretycznego oraz praktycznego, zgodnosci realizacji zajec
z programem nauczania. Jednakze, notatki z wizytacji kursu nie zawieraty nazwy
i adresu instytucji szkoleniowej, miejsca i czasu szkolenia, a takze daty
sporzadzenia notatki, co zdaniem MRPiIPS powinno zosta¢ odnotowane w celu
identyfikacji notatki z danym szkoleniem.

Pismo z 31 pazdziernika 2025 r., DOA.091.9.1.2025.
M Tamze.
&6 Pismo z 27 listopada 2025 r,, DOA.091.9.7.2025.
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26. Urzad sporzadzit Analize skutecznosci i efektywnosci szkoler organizowanych w
2024 r., jednakze bez uwzglednienia nastepujacych wskaznikdw wskazanych w
§ 84 rozporzadzenia:

- pkt 1 - odsetek os6b, ktore ukonhczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia,

- pkt 2 - liczby i odsetek os6b przeszkolonych wg kryterium przynaleznosci
do grupy o0s6b bedacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy,

- pkt 5 - przecietnego kosztu osobogodziny szkolenia,

- pkt 6 - liczba i odsetek o0s6b, ktére zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej Ilub ukonczyly studia
podyplomowe, w stosunku do osob, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie,

- pkt 7 - liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy
po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukohczeniu szkolenia finansowanego z
pozyczki szkoleniowej oraz po ukohczeniu studiéw podyplomowych.

W ocenie MRPIPS, podawanie w analizie skutecznosci i efektywnosci organizacji
szkoleh wszystkich wskaznikow wskazanych w § 84 rozporzadzenia bylo
konieczne, aby uzyskac¢ rzetelng, petng i pordwnywalng ocene. Dopiero
zestawienie kompletnych danych pozwala na petny obraz rezultatow. Realna
skutecznos$¢ dziatahh w organizacji szkoleh powinna zosta¢ dokonana przy
uwzglednieniu petnego katalogu wskaznikéw wskazanych w ww. przepisie
w pkt 1-7.

W 2024 r. PUP skierowal na szkolenia 26 o0s6b. Szkolenia z wynikiem
pozytywnym ukohczyto 27 o0s6b66 Koszt ponownego zatrudnienia 0sOb
przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby
0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen wyniést
3 839,70 zt. Sposrdd 26 osob skierowanych na szkolenia 25 os6b podjeto prace
lub dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 3 miesiecy po jego ukoriczeniu (96%).

27. Stosownie do § 85 ust. 1 rozporzadzenia, Urzad dokumentowat dziatania
Zwigzane z organizacjg szkolen. Dokumentacja obejmowata wymieniong w § 85
ust. 2 rozporzadzenia.

[Akta kontroli str.: 75-189, 439-440, 449-452, 570-573, 680-956, 957-963, 990-1130,
1179-1973, 1987-1992,1998-2000, 2019-2022, 2029-2037, 2044-2049, 2061-2149]

I1l. Informacje o kontroli

Kontrole przeprowadzit, upowazniony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej67, Zesp6t kontrolerow w sktadzie:

- Ewa Buczek, gtowny specjalista, kierownik Zespotu,
-Jolanta Matczuk, gtdwny specjalista, cztonek Zespotu.

6 W tym: 2 osoby skierowane na szkolenie w 2023 r., a ukonczyly je w 2024 r.; jedna osoba
rozpoczeta szkolenie w 2024 r., a uzyskata uprawnienia w 2025 r.
67 Upowaznienia z 1 pazdziernika 2025 r. nr: BKA-V.0121.71.2025, BKA-V.0121.72.2025.
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Czynnosci kontrolne przeprowadzono od 9 pazdziernika do 28 listopada 2025 r.68
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie, z siedzibg przy ul. Rynek 9,
36-200 Brzozow.

W okresie objetym kontrolg, Urzedem kierowat Pan J6zef Kotodziej, ktory
sprawowat funkcje Dyrektora PUP w Brzozowie od 1 pazdziernika 2000 r.

Kierownik jednostki kontrolowanej nie wniést zastrzezen® do Projektu wystgpienia
pokontrolnego.

IV. Zalecenia pokontrolne

Biorgc pod uwage ustalenia i oceny przedstawione w Wystgpieniu pokontrolnym,
zalecam:

1) Podjecie dziatann zmierzajacych do organizacji gietd pracy oraz targéw pracy jako
form posrednictwa pracy.
2) Wdrozenie w Urzedzie mechanizmoéw zarzadczych zapewniajgcych:

- zwiekszenie efektywnosci dziatan w celu skutecznej realizacji ofert pracy,

- organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy,

- realizacja szkolen oraz krajowych ofert pracy, w tym prowadzenie
dokumentacji z nimi zwigzanej w sposdb zgodny z ustawg o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia oraz aktami wykonawczymi do tej ustawy,

- kazdorazowe dokonanie oceny oferty ztozonej w ramach zamdéwien
publicznych, w szczegdlnosci na ustugi szkoleniowe,

- rzetelne sporzadzanie dokumentacji o0s6b bezrobotnych, w tym
Indywidualnych Planéw Dziatania.

3) Dostosowanie tresci wewnetrznych procedur w obszarze szkolen do wymogoéw
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz zapewnienie prawidtowego
stosowania regulacji w nich zawartych.

Na podstawie art. 358 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, minister
wiasdciwy do spraw pracy, w wyniku przeprowadzonych kontroli, o ktérych mowa
w art. 357 ust. 1, moze przekazac jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne.

Zgodnie z art. 358 ust. 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jednostka
kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecenn pokontrolnych,
zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.

Minister wtasciwy do spraw pracy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia (art. 358 ust. 3 ustawy o
rynku pracy istuzbach zatrudnienia).

Stosownie do art. 358 ust. 4 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
w przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30

8 Czynnosci kontrolne w siedzibie PUP w Brzozowie przeprowadzono w okresie 13-16 pazdziernika
2025 .
@ Pismo z 19 grudnia 2025 r,, DOA.091.9.10.2025.
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dni od dnia otrzymania stanowiska ministra wtasciwego do spraw pracy, o ktérym
mowa w ust. 3, powiadamia ministra wtasciwego do spraw pracy o realizacji zalecen
pokontrolnych.

W mysl art. 358 ust. 5 ustawy o rynku pracy istuzbach zatrudnienia, w przypadku
uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska ministra wtasciwego do spraw pracy, o ktdrym mowa w ust.
3, powiadamia ministra wiasciwego do spraw pracy o realizacji zalecen
pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 358 ust. 2 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwracam sie o przedtozenie informacji
0 sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach ich
niepodjecia, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego Wystgpienia
pokontrolnego.

Jednoczes$nie informuje, ze stosownie do art. 359 ust. 1 ustawy o rynku pracy
1stuzbach zatrudnienia, kto nie realizuje zalecehh pokontrolnych ministra
wilasciwego do spraw pracy, o ktdrych mowa w art. 358 ust. 1, podlega karze
pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w wersji elektroniczne,;.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Liwiusz Laska

Dyrektor Generalny

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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