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Zasady udzielania dotacji gminom wojewodztwa lodzkiego na biezaca
dzialalnos¢ osrodkow pomocy spolecznej w 2024 roku

[rozdzial 85219 — Osrodki pomocy spotecznej § 2030 — dotacje celowe przekazane
z budzetu panstwa na realizacje wiasnych zadan biezacych gmin (zwigzkéw gmin,
zwigzkow powiatowo-gminnych))

1. Kwota planu dotacji dla gmin na 2024 rok stanowi iloczyn:

- liczby etatow zatrudnionych pracownikéw socjalnych, ktérych zadania sg okreslone w art. 119
ustawy o pomocy spolecznej, wynagradzanych ze srodkéw w rozdziale 85219 §2030, wedtug
stanu na dzien 2 stycznia 2024 roku,

- kwoty bazowej w wysokosci 2.450 zi,

- liczby 12 miesigcy.

Kwota dotacji moze ulec zmianiec w zaleznosci od liczby etatow pracownikdw socjalnych

i mozliwosci budzetowych Wojewody Lodzkiego.

2. Liczba etatow zatrudnionych pracownikow socjalnych przyjetych do ustalenia planu dotacji

gminy na 2024 rok moze ulec zmianie na etapie dokonania podziatu srodkéw do ustawy budzetowe;

na 2024 rok decyzjg Wojewody Lodzkiego - zgodnie z ostatnimi danymi na temat liczby etatow
ww. pracownikow socjalnych, przekazanymi przez gming w informacji miesigcznej.

3. Oérodek pomocy spolecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby

ludnosci gminy, w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy

na 2000 mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin iosob samotnie gospodarujacych,
objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy na nie wiecej, niz 50 rodzin i osob samotnie gospodarujgcych (art. 110, ust. 11 ustawy

0 pomocy spolecznej).

4. Gminy beda comiesiecznie przekazywaé informacj¢ do Wydziatu Rodziny i Polityki Spolecznej

na temat liczby etatow zatrudnionych pracownikow socjalnych (stan na pierwszy dzien roboczy

kazdego miesigca), wynagradzanych ze srodkdw w rozdziale 85219 § 2030.



Na tej podstawie ustalana bedzie comiesiecznie kwota dotacji z uwzglednieniem zmiany liczby
pracownikow socjalnych w ten sposéb, ze:

a) w przypadku zwiekszenia liczby etatow pracownikow socjalnych, kwota dotacji zostanie
zwiekszona o kwote ustalang przez Wojewodg Lodzkiego - 2.450 zl/etat;

b) w przypadku zmniejszenia liczby pracownikdéw socjalnych, miesigczna kwota dotacji zostanie
zmnigjszona o 2.450 zl/etat;

¢) zwigkszenie liczby pracownikow socjalnych ponad wartosé okreslong w art. 110, ust. 11 ustawy
0 pomocy spolecznej nie bedzie wplywac na wysokosé przekazywanej dotacji.

5. Kwota dotacji dla jednostek samorzadu terytorialnego na dzialalnod¢ biezaca osrodkdéw pomocy
spoteczne], zgodnie z art. 128 ustawy o finansach publicznych, nie moze przekroczy¢ 80% kosztow

realizacji zadania.

Powyzej przedstawiona propozycja zasad dofinansowania gmin nie obejmuje srodkéw z rezerwy
celowej budzetu panstwa na ,,dodatek 400 zI” dla pracownikéw socjalnych realizujagcych prace

w terenie.

Uzasadnienie

Utworzenie 1 utrzymanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie s$rodkow na
wynagrodzenia pracownikow nalezy do zadan wlasnych gmin o charakterze obowigzkowym (art,
17 ust. 1 pkt 18 ustawy z 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, t.J.: Dz. U. z 2023 roku, poz.
901 — ze zm.). Zgodnie z art. 148 ustawy o pomocy spolecznej, gminy otrzymuja dotacj¢ celowsg
z budzetu panstwa na obstugg zadan wiasnych dotowanych z budzetu panstwa. Natomiast, zgodnie
z art. 128 ustawy z 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2023 roku, poz.
1270 ze zm.), kwota dotacji na dofinansowanie zadan wlasnych biezacych nie moze stanowic
wigce], niz 80 % kosztoéw realizacji zadania.

Zasady udzielania dotacji gminom wojewddztwa todzkiego na biezacg dziatalno$é osrodkow
pomocy spolecznej w 2024 roku nie ulegaja zmianie w odniesieniu do zasad stosowanych w 2023
roku w zakresie dotyczacym kwoty dofinansowania dziatalnosci o$rodkow w przeliczeniu na 1 etat
zatrudnionych pracownikéw socjalnych wynagradzanych ze srodkéow w rozdziale 85219 § 2030,
ktéra wynosi 2.450 zI. Kwota ta, ustalona zostala wedlug liczby pracownikow socjalnych
planowanych na grudzien 2023 roku, zabezpieczajac przy tym srodki zwigzane ze wzrostem

zatrudnienia pracownikow socjalnych do poziomu wymaganego ustawa o pomocy spoteczne;.



Proponowana konstrukcja systemu udzielania dotacji powoduje, ze:

- sposdb dotowania dziatalnosci os§rodkdw pomocy spolecznej jest przejrzysty;

- utrzymanie bezposredniej zaleznosci miedzy wysokoscia dotacji a zmianami w liczbie
pracownikéw socjalnych stanowi motywacje dla gmin do utrzymania zatrudnienia pracownikow
socjalnych lub jego zwigkszenia do poziomu wymaganego ustawg

o pomocy spotecznej (art. 110, ust. 11).

W gestii gmin pozostaja decyzje dotyczace szczegdlowego przeznaczenia srodkow pochodzacych
z dotacji celowe] na biezagce funkcjonowanie osrodkéw pomocy spotecznej, ktéra bedzie

przekazywana w wysokosci ustalane] zgodnie z wyzej opisanymi zasadami.

Srodki nierozdysponowane pomiedzy jednostki samorzgdu terytorialnego
w rozdziale 85219 § 2030 zostang wykorzystane:

— w przypadku zwickszenia sie liczby pracownikéw socjalnych zatrudnionych w gminach w trakcie
roku budzetowego,

— w przypadku umotywowanych wystapien gmin o przyznanie dodatkowych $rodkéw budzetowych
w zwiagzku ze szczegodlnie trudng sytuacja,

— na realizacj¢ innych zadan z zakresu pomocy spotecznej,

—na zwigkszenie dotacji gmin w IV kwartale roku budzetowego - z przeznaczeniem na
utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym na wynagrodzenia pracownikéw (art. 17 ust. 1
pkt 18 ustawy o pomocy spolecznej), proporcjonalnie do liczby etatéw pracownikéw socjalnych,

o ktérych mowa w punkcie 1 zasad udzielania dotacji.




